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CG-A-50/22

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAN LAS PONDERACIONES PARA LA EVALUACION TRIANUAL DEL DESEMPENO DE LAS Y
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, ADSCRITOS A ESTE
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL CICLO DE SEPTIEMBRE 2022 A AGOSTO
DE 2025.

Reunidos de manera virtual en sesion ordinaria las y los integrantes del Consejo General, previa

convocatoria de su presidente y determinacién de cuérum legal, con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I.  En fecha veinticinco de febrero de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitio el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN, A PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA,
LOS LINEAMIENTOS DE INCORPORACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, PREVISTOS EN EL ARTICULO SEXTO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN
MATERIA POLITICA-ELECTORAL” identificado con la clave INE/CG68/2015.

Il. En fecha treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emiti6 el “ACUERDO QUE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA SOMETE A
CONSIDERACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, PARA LA
APROBACION DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA” mediante el cual, aprobé el “ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
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ADMINISTRATIVA”! identificado con la clave INE/CG909/2015, el cual incluyé la creacién de
un Servicio Profesional Electoral Nacional que, de acuerdo con la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 41, base V, Apartado D, comprende los
mecanismos de dicho Servicio para las y los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las

entidades federativas en materia electoral®.

lll. Enfecha veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral emitié el “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL” identificado con la clave INE/JGE60/2016,
por medio del cual aprobd el Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

IV. En fecha treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA LA INCORPORACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL” identificado con la clave INE/CG171/2016,
mediante el cual se aprobaron las bases para la incorporacién de servidoras y servidores

publicos a los OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional®.

V. En fecha veintinueve de abril del afio dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes® aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL” identificado con la clave CG-A-36/16, dando nacimiento a la

Comisidn del Servicio Profesional Electoral del Instituto.

' En adelante “Estatuto”.
2 En adelante “OPLE”.

* En lo sucesivo “SPEN”.

* En lo sucesivo “Instituto”
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En fecha veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral aprobé el “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE ACTUALIZA EL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL” identificado con la clave
INE/JGE133/2016.

En fecha veintinueve de junio del ano dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR
MEDIO DEL CUAL SE ADECUA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL MISMO, EN
ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL “ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA”, ASI COMO EN EL CATALOGO
DEL SERVICIO DEL REFERIDO ESTATUTO, Y SE NOMBRA AL ORGANO DE ENLACE DE ESTE
INSTITUTO CON EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL” identificado con la clave CG-A-59/16,

nombrandose para tales efectos a la Direccion Administrativa.

El nueve de mayo y treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto aprobd los acuerdos con clave CG-A-15/17 y CG-A-36/17, respectivamente, por
medio de los cuales se designd a las y los servidores publicos que se incorporan al servicio
profesional electoral nacional en los cargos y puestos acreditados en el proceso de
concurso publico interno, designacidon que previamente se habia seguido en términos de

los Lineamientos”, el Estatuto y las Bases para la incorporacion.

En fecha veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitié el acuerdo identificado con la clave INE/CG173/2017, mediante el

cual se aprobaron los “LINEAMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO PARA OCUPAR PLAZAS EN

Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales electorales,
al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica — electoral.
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CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES”, a propuesta de la Junta General

Ejecutiva de dicho Instituto.

En fecha trece de febrero del afio dos mil dieciocho, el Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA AL SERVIDOR
PUBLICO QUE SE INCORPORA AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES, MEDIANTE LA
UTILIZACION DE LA LISTA DE RESERVA GENERAL DEL CONCURSO PUBLICO 20177,
identificado con el nimero CG-A-10/18.

En fecha ocho de julio del afio dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, emitié el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA REFORMA AL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, A
PROPUESTA DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA” identificado con la clave INE/CG162/2020,
con el propdsito de que las autoridades electorales administrativas nacional y de las
entidades federativas robustezcan sus condiciones para cumplir de forma plena con el

mandato del articulo primero constitucional.

En fecha veinticuatro de agosto del afo dos mil veinte, derivado del articulo transitorio
décimo tercero, inciso a), del acuerdo identificado con la clave INE/CG162/2020 referido en
el resultando anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emitié el
“ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS  PUBLICOS LOCALES ELECTORALES™ con clave de identificacién

INE/JGE99/2020, los cuales tienen por objeto regular la operacién de la evaluacién del

6 . .
En adelante “Lineamientos”.
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desempeno de las y los miembros del SPEN y del personal que ocupe un cargo o puesto del

SPEN, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos trianuales.

En sesion ordinaria del treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinte, el Consejo
General del Instituto aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE
INCORPORAN AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES EN LOS CARGOS Y PUESTOS ACREDITADOS
EN EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO 2020.”, identificado con la clave nimero
CG-A-51/2020.

El veintiuno de enero de dos mil veintiuno, mediante sesién ordinaria de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, se aprobd el “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL” con clave alfanumérica INE/JGE10/2021.

El veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, mediante sesién extraordinaria de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, se aprobd el “ACUERDO DE LA
JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROFESIONALIZACION Y LA CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES” con clave alfanumérica INE/JGE195/2021.

En sesion ordinaria de fecha treinta de noviembre de dos mil veintiuno, el Consejo General
del Instituto, aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA INTEGRACION DE LA COMISION
PERMANENTE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS
8° Y 10° DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
AGUASCALIENTES.”, identificado con la clave CG-A-75/21.



18.

19.

20.

21.

IEE(®)

XVII.

XVIIL.

XiX.

XX.

. AGUASCALIENTES

En sesidon ordinaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral celebrada
el trece de diciembre de dos mil veintiuno, se aprobé el “ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL
EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL” con clave alfanumérica INE/JGE275/2021.

El veintiséis de enero de dos mil veintidds, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA, EN ACATAMIENTO A LA SENTENCIA SG-JLI-6/2020, DICTADA POR LA
SALA REGIONAL GUADALAJARA, DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO INE/CG691/2020, A PROPUESTA DE LA
JUNTA GENERAL EJECUTIVA“ con clave alfanumérica INE/CG23/2022.

En sesidn ordinaria de fecha seis de mayo de dos mil veintidés, el Consejo General del
Instituto, aprobd el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL APRUEBA LA TABLA DE EQUIVALENCIAS PARA
HOMOLOGAR LOS CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
AGUASCALIENTES CON LA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.”, identificado con la clave
CG-A-39/22.

En sesién ordinaria del Consejo General de fecha veintiséis de mayo de dos mil veintidds, se
aprob6 el “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL,
MEDIANTE EL CUAL APRUEBA LA TABLA DE EQUIVALENCIAS PARA CAMBIOS DE
ADSCRIPCION Y ROTACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
AGUASCALIENTES.” con clave alfanumérica CG-A-43/22.
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Mediante oficio con clave INE/DESPEN/1157/2022, de fecha veintiocho de junio de dos mil
veintidds, suscrito por la licenciada Ma. del Refugio Garcia Lopez en calidad de Directora
Ejecutiva del SPEN, solicitd de este Instituto, proporcionar las ponderaciones para la
evaluacidn trianual del desempefio de las y los miembros del servicio profesional electoral
nacional adscritos al Instituto, correspondiente a los ciclos de septiembre 2022 a agosto de

2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto 2025.

Mediante oficio de fecha doce de julio de dos mil veintidds, con clave IEE/DA/2237/2022,
suscrito por el C.P. Benjamin Urzua Salas, en calidad de encargado de despacho de la
Direccién Administrativa y Organo de Enlace del SPEN, se da contestacidn al similar descrito
en el resultando que antecede, proporcionando la informacién solicitada, en la que se
determina la ponderacién que se aplicard a los resultados de las evaluaciones del
desempeno de los siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual

correspondiente a los cargos y puestos del SPEN en este Instituto.

Mediante oficio con clave INE/DESPEN/DPR/714/2022, de fecha veinte de julio de dos mil
veintidds, emitido por la Direccion Ejecutiva del SPEN, se da contestacion al oficio
IEE/DA/2237/2022 sefialado en el resultando anterior, en el que se aprueba el formato de

las ponderaciones anuales proporcionadas contenido en el oficio Ultimo en mencién.

El diecisiete de agosto de dos mil veintidds, el C.P. Benjamin Urzua Salas, en calidad de
encargado de despacho de la Direccion Administrativa del Instituto informd, via correo
electrénico, a los integrantes de la Comision Permanente del SPEN de este Instituto sobre
la recepcidn y contenido del oficio sefialado en el resultando que antecede, lo anterior en

cumplimiento al articulo 8 inciso i) en relacién con el 11 inciso e) de los Lineamientos.

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. FUNCION Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO. Conforme a lo establecido en
los articulos 116, fraccion IV incisos b) y c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 17, apartado B, primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes; y 66, parrafo primero del Cédigo Electoral para el Estado de Aguascalientes’,
el Instituto es un organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como profesional en su desempefio; goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones. Es el depositario del ejercicio de la funcidon estatal de
organizar las elecciones, asi como los procesos de participacion ciudadana y la educacién civica
en el estado, en los términos de las leyes de la materia. Sus principios rectores seran la
certeza, la legalidad, la imparcialidad, la independencia, la maxima publicidad, la definitividad,

la objetividad, la paridad y se realizaran con perspectiva de género.

SEGUNDO. LA REFORMA CONSTITUCIONAL DE 2014 Y EL SPEN. El diez de febrero de dos mil
catorce, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién la reforma politico-electoral a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por medio de la cual se decidié que el
Instituto Federal Electoral seguiria su funcion bajo el nombre de “Instituto Nacional Electoral®”,
pero con la organizacidn de su personal bajo un Servicio Profesional Electoral Nacional, segun lo
dispone el articulo 41, base V, apartado D, de la referida Constitucion; dicho SPEN incluye al
propio Instituto Nacional Electoral y a los OPLE, como lo es este Instituto. Asimismo, dicha
reforma dispuso en su articulo SEXTO transitorio que el INE se encargaria de emitir los
lineamientos y demas normas para garantizar la incorporacion de todas y todos los servidores

publicos del entonces Instituto Federal Electoral y de los OPLE al SPEN.

TERCERO. MARCO REGLAMENTARIO PARA LAS Y LOS MIEMBROS DEL SPEN EN EL INSTITUTO. El
articulo 122 del Cédigo, dispone que las y los miembros del SPEN del Instituto se regiran por lo
dispuesto en el Titulo Tercero del Libro Cuarto de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales’, en el Estatuto y en las demds disposiciones y acuerdos que apruebe

el Consejo General del INE.

” En lo sucesivo “Cédigo”

En lo sucesivo “INE”

o En lo sucesivo “LGIPE”
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CUARTO. FACULTADES DE LA DESPEN. El articulo 57, parrafo 1, incisos b) y d) de la LGIPE,
dispone que la Direccién Ejecutiva del SPEN del INE, tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del SPEN, asi como llevar a cabo entre otros, los programas
de evaluacién del personal profesional; esto Ultimo debera realizarse conforme a las normas
para la formacidn y capacitacion profesional y los métodos para la evaluacion del rendimiento de
las y los miembros del SPEN que establezca el Estatuto, segln lo dispone el articulo 203, numeral

1, inciso e) del mismo ordenamiento legal.

QUINTO. COMPETENCIA DEL INSTITUTO EN MATERIA DEL SPEN. El articulo 104, parrafo 1, inciso
a) en relacion con el diverso 201, numeral 3, ambos de la LGIPE, sefialan que corresponde a los
OPLE aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca
el INE en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la referida LGIPE, advirtiéndose asi la obligacién del Instituto de acatar el Estatuto
gue en materia del SPEN, emitio el Consejo General del INE, cuyas ultimas reformas y adiciones
derivan del acuerdo INE/CG23/2022 de fecha veintiséis de enero de dos mil veintidds referido en

el Resultando XVIII del presente acuerdo.

SEXTO. COMPETENCIA DEL ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DEL INSTITUTO PARA LA
APROBACION DEL PRESENTE ACUERDO. El articulo 376 fracciones | y VI, del Estatuto dispone
gue corresponde al érgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes, observar las
disposiciones generales, Lineamientos, criterios y formatos relativos al SPEN que establezca el
INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la LGIPE, el Estatuto y demds normativa aplicable; asi como hacer cumplir las normas
y procedimientos relativos al SPEN en los OPLE y atender los requerimientos que en esa materia

le haga el INE.

De igual forma, de conformidad con los articulos 75 fracciones XX y XXX del Cddigo y 10, inciso c)
de los Lineamientos, corresponde a este Consejo General aprobar las ponderaciones anuales

para efectos del resultado trianual, previo conocimiento de la Direccion Ejecutiva del SPEN del

9
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INE. Lo anterior, previendo que el articulo 88 del mismo ordenamiento, establece que la
calificacion final de la evaluacion trianual del desempefio de las y los miembros del SPEN se
integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones

anuales del desempefio.

SEPTIMO. DE LA INTEGRACION Y PERSONAL DEL SPEN EN EL INSTITUTO. El articulo 69 parrafo
octavo del Cédigo, dispone que el Instituto contarad con el personal administrativo y profesional
necesario para el cumplimiento de sus funciones, el cual se nombrard bajo los criterios del SPEN,
a excepcion de las y los titulares de la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones, las Coordinaciones, la
Unidad de Transparencia y el Organo Interno de Control, los cuales serdn nombrados conforme
al procedimiento establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el

Cddigo y en el Reglamento aplicable del INE.

Asimismo, los articulos 30, numeral 3 y 202, numerales 1, 2 y 5, de la LGIPE y 371 del Estatuto
establecen que para el desempeno de sus actividades los OPLE contaran con un cuerpo de
servidoras y servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en el SPEN, que
en todo momento sera considerado como personal de confianza, asi como personal de la rama
Administrativa, de manera que, toda persona interesada en ingresar al SPEN debera cumplir los
requisitos de ingreso previstos en el articulo 402 del citado Estatuto, y que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE estructurdndose por niveles o rangos

propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura orgdnica del INE y de los OPLE.

OCTAVO. DESIGNACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE INCORPORAN AL SPEN.
Conforme a lo sefialado en el Resultando VIII del presente acuerdo, mediante el acuerdo CG-A-
15/17, fueron designadas como personas ganadoras del Concurso Publico Interno para ocupar
cargos y puestos del Servicio del Sistema de los OPLE, que previamente se habia seguido en
términos de los Lineamientos, el Estatuto y las bases para la incorporacién, a: NOE GOMEZ
MARTINEZ, para el cargo de TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL, CLARA BEATRIZ JIMENEZ
GONZALEZ, para el cargo de COORDINADORA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS y FIDEL

10
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MOISES CAZARIN CALOCA, para el cargo de COORDINADOR DE VINCULACION CON EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL.

De igual forma, mediante el acuerdo CG-A-36/17 sefialado en el Resultando VIIlI del presente
acuerdo, el Consejo General de este Instituto, en cumplimiento al acuerdo INE/JGE160/2017,
emitido por la Junta General Ejecutiva del INE el dia treinta y uno de octubre del afio dos mil
diecisiete, designé como personas ganadoras del Concurso Publico Abierto 2017 para ocupar
cargos y puestos del SPEN del Sistema de los OPLE a: JOSE MIGUEL ZAMBRANO MEDRANO, para el
cargo de COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL; JAVIER ACEVEDO RODRIGUEZ, (quien
actualmente ya no forma parte del SPEN de este Instituto) para el cargo de COORDINADOR DE LO
CONTENCIOSO ELECTORAL; EFRAIN CAMPOS CASTRO, para el cargo de TECNICO DE EDUCACION
CIVICA; CARLOS ENRIQUE VALLES GONZALEZ, para el cargo de TECNICO DE EDUCACION CiVICA;
GERARDO SERRANO ESTANOL, para el cargo de TECNICO DE ORGANIZACION ELECTORAL; RICARDO
ADAN VALDEZ RAYGOZA, para el cargo de TECNICO DE VINCULACION CON EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL y ANDREA EVELYN LLAMAS ALEMAN, para el cargo de TECNICA DE LO
CONTENCIOSO ELECTORAL.

También, como ha sido sefialado en el Resultando X del presente, mediante el acuerdo CG-A-
10/18 “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, POR MEDIO DEL
CUAL SE DESIGNA AL SERVIDOR PUBLICO QUE SE INCORPORA AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES,
MEDIANTE LA UTILIZACION DE LA LISTA DE RESERVA GENERAL DEL CONCURSO PUBLICO 2017, el
Consejo General de este Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes dio cumplimiento al diverso
acuerdo INE/JGE09/2018, emitido por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral el
dia veintinueve de enero del afio dos mil dieciocho, designando como persona ganadora mediante
la utilizacién de la Lista de Reserva General del Concurso Publico 2017 a: MIGUEL ANGEL PARTIDA
GUTIERREZ, para el cargo de TECNICO EN EDUCACION CiVICA (quien actualmente ya no forma

parte del SPEN de este Instituto).
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Por ultimo, como ha sido sefialado en el Resultando Xlll del presente, mediante el acuerdo CG-A-
51/2020, el Consejo General del Instituto, en cumplimiento al diverso acuerdo INE/JGE73/2020,
emitido por la Junta General Ejecutiva del INE el dia tres de julio del afio dos mil veinte, mediante
el cual se determina la habilitacién de cuatro plazas destinadas exclusivamente para concurso de
mujeres, se designd a las personas ganadoras del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y
puestos del SPEN del Sistema de los OPLE a: PAOLA SWIFT NORIEGA, para el cargo de
COORDINADORA DE EDUCACION CIVICA; ANDREA EVELYN LLAMAS ALEMAN, para el cargo de
COORDINADORA DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL; ARANTXA JIMENEZ ROMO, para el cargo de
TECNICA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS y; JAZMIN PUENTES DAVILA, para el cargo de
TECNICA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS.

NOVENO. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SPEN DEL INSTITUTO.
Los articulos 455 y 456 del Estatuto establecen que, la evaluacidn del desempefio es el
instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida las y los
miembros del SPEN ponen en préctica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o
puesto en el cumplimiento de sus funciones, para lo cual se definirdn previamente los
lineamientos y las metas para la evaluacion del desempefio de las y los miembros del SPEN de
los OPLE, permitiendo al drgano de enlace, previa aprobacién de la comisién de seguimiento,
proponer metas para la evaluacién del desempefio, atendiendo a las necesidades institucionales

del OPLE.

Por lo que, en virtud de que éstos tienen por objeto regular la operacion de la evaluacién del
desempeiio de las y los miembros del SPEN y del personal que ocupe un cargo o puesto en éste,
tanto en una perspectiva anual, como de ciclos trianuales, para dicho efecto, se emitieron los
Lineamientos, los cuales determinan los criterios a aplicar, quiénes pueden fungir como
evaluadoras y evaluadores y sus atribuciones, quiénes son las y los miembros del SPEN a evaluar
y sus responsabilidades, los procedimientos y los factores cualitativos y cuantitativos, asi como
sus ponderaciones, para valorar de manera objetiva, transparente e imparcial, el desempefio de

forma anual y trianual.
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DECIMO. EVALUACIONES APLICABLES A LAS Y LOS MIEMBROS DEL SPEN. De conformidad con
los articulos 270 y 455 del Estatuto, 86, 87 y 88 de los Lineamientos, la evaluacién del
desempefiio se aplicara anualmente vy, a partir de los resultados obtenidos, cada tres afios se
calculara una calificacién promedio ponderada para ese ciclo trianual, la evaluacion trianual del
desempefiio de las y los miembros del SPEN tiene el propdsito de valorar de manera integral el
ciclo del proceso electoral, que incluye las etapas de planeaciéon, ejecucion y evaluacién; asi
como fortalecer el desarrollo de la carrera. La evaluacién del desempefio en un ciclo trianual
comprendera del 1 de septiembre del afio en que inicia el ciclo al 31 de agosto del afio en que
termina. La calificacion final de la evaluacion trianual del desempefio de las y los miembros del
SPEN se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las

evaluaciones anuales del desempefio.

DECIMO PRIMERO. FACULTAD DEL OPLE PARA DETERMINAR LAS PONDERACIONES DE CADA
EVALUACION ANUAL PARA LOS CARGOS Y PUESTOS DEL SPEN. El articulo 89 de los
Lineamientos, determina que, las areas normativas y la Secretaria Ejecutiva del OPLE deberan
determinar las ponderaciones de cada evaluacion anual para los cargos y puestos bajo su ambito
de responsabilidad y deberan hacerse del conocimiento de la DESPEN a través del Organo de
Enlace, quien deberad conocer y emitir observaciones a las ponderaciones anuales propuestas
para efectos del resultado trianual, conforme a las facultades sefialadas en el articulo 8 inciso i)
de los Lineamientos, acciones que han sido tomadas por las dreas mencionadas de este
Instituto, tal y como ha quedado asentado en los Resultandos XXI, XXII y XXIIl del presente
acuerdo, teniendo como base para el calculo de la evaluacién trianual de desempefio, lo

siguiente:

a) Cada evaluacion anual debera tener una ponderacidn o valor asignado previo al inicio del
ciclo trianual.

b) Se deberd asignar una ponderacién conforme a las cargas de trabajo del cargo o puesto
durante el ciclo trianual, es decir, se asignara una ponderacidén mayor a la evaluacién del
desempeno que corresponda al afio en que el cargo o puesto realice una tarea de mayor

relevancia o complejidad.
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c) En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio podran ser
iguales.

d) Lasuma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 100%.

43, Por lo anterior, este Consejo General aprueba, bajo los criterios especificos para su evaluacién
anual, las ponderaciones para la evaluacion del ciclo trianual de septiembre de 2022 a agosto de

2025 de las y los miembros del SPEN adscritos a este Instituto, en los términos siguientes:

PONDERACIONES

GID @) ) ENTIDAD 2022-2023 |2023-2024 |2024-2025 | 1o7AL
Coordinador/ Coordinadora de | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Prerrogativas y Partidos Politicos.
Técnico / Técnica de Educacion Civica. Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Técnico / Técnica de Prerrogativas y | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Partidos Politicos.
Coordinador  / Coordinadora de | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Educacion Civica.
Coordinador / Coordinadora de | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Organizacion Electoral.
Técnico / Técnica de Organizacion | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
electoral.
Coordinador / Coordinadora de lo | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Contencioso Electoral.
Técnico / Técnica de Vinculacidon con el | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Instituto Nacional Electoral.
Técnico / Técnica de lo Contencioso | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Electoral.
Coordinador / Coordinadora de | Aguascalientes 30% 40% 30% 100%
Vinculacién con el Instituto Nacional
Electoral.
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Lo anterior, al cumplir con lo previsto en las reglas para el cdlculo de la evaluacién trianual
referidas en el articulo 89 de los Lineamientos, contemplando las ponderaciones iguales en los
periodos de 2022-2023 y 2024-2025 al contar con carga de trabajo homogénea y con nivel de

complejidad menor al periodo 2023-2024 en el que se llevara a cabo un proceso electoral.

DECIMO SEGUNDO. DE LA OCUPACION DE DOS O MAS CARGOS DURANTE EL CICLO TRIANUAL.
Ante la designacién por el Instituto Nacional Electoral como consejera presidenta de este
Instituto de la C. Clara Beatriz Jiménez Gonzalez, quien asumira su cargo a partir del cuatro de
septiembre del presente aino y quien actualmente funge como personal del SPEN, tal y como se
establecié en el Considerando OCTAVO, existird una vacante en el SPEN ya iniciado el periodo de
evaluacidn trianual, (es decir a partir del primero de septiembre del presente afio); por ende, su
ocupacion actualizara alguno de los dos supuestos establecidos en los articulos 90 y 91 de los

Lineamientos que sefialan:

“Articulo 90. En caso de que el miembro del Servicio haya ocupado dos o mds cargos durante el
ciclo trianual, para el cdlculo de la calificacion final se considerardn las ponderaciones asignadas
originalmente para la evaluacion anual que haya ocupado cada cargo, y se ajustardn de manera

proporcional para que la suma de las ponderaciones de los tres afios sea 100%.

“Articulo 91. En caso de que el miembro del Servicio cuente con menos de tres evaluaciones

anuales durante el ciclo trianual, no se le asignard una calificacion trianual.”

En razén de lo anterior, al existir la vacante una vez iniciado el periodo de evaluacidn trianual, tal

evaluacidn se realizara de acuerdo con alguno de los términos antes descritos.

Asi, con base en los anteriores Resultandos y Considerandos, con fundamento en los articulos 41,
base V, Apartado D, 116, fraccidon 1V, incisos b) y c) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 17, apartado B, de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes; 30, numeral 3, 57, parrafo 1, incisos b) y d), 104, parrafo 1, inciso a), 201,

numeral 3, 202, numerales 1, 2, 5y 203, numeral 1, inciso e) de la Ley General de Instituciones y
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Procedimientos Electorales; 66, parrafo primero, 69, parrafo octavo, 75, fracciones XX y XXX y
122 del Cddigo Electoral del Estado de Aguascalientes; asi como los Lineamientos para la
Incorporacién de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo
Sexto Transitorio del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas
disposiciones de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia Politico-
Electoral; 88, 270, 371, 376, fracciones | y VI, 402, 455 y 456 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y; los articulos 8, inciso i), 10, inciso
c), 86, 87, 88 y 89 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales; este érgano local electoral procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General resulta competente para la emisién y aprobacion del presente
acuerdo, en términos de los articulos 10, inciso c) de los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales y 75, fracciones XX y XXX del Cddigo Electoral para el

Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Este Consejo General determina procedente aprobar las ponderaciones para la
evaluacidén trianual del desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, adscritos a este Instituto Estatal Electoral, correspondiente al ciclo de septiembre 2022

a agosto de 2025, de conformidad con los Considerandos que integran el presente acuerdo.

TERCERO. Se tienen por notificados del presente acuerdo a los partidos politicos cuyas
representaciones estuvieron presentes en esta sesién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 325 del Cddigo Electoral para el Estado de Aguascalientes y 46 segundo parrafo del
Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de

Aguascalientes; y en caso de no haberlo estado, notifiqueseles mediante oficio a través de la

16



51.

52.

53.

54.

IEE(®)

AGUASCALIENTES

Secretaria Ejecutiva de este Consejo General, en cumplimiento a los articulos 320 fraccion IV del
Cédigo Electoral para el Estado de Aguascalientes; 57, segundo parrafo, fraccion XX del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y 46 primer parrafo del Reglamento de

Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través de la Coordinacién de Vinculacidon con
el Instituto Nacional Electoral de esta autoridad, en cumplimiento al Anexo 18 del Reglamento de

Elecciones; remitiendo para ello, al correo electrénico evaluacién.despen@ine.mx, copia

certificada de este, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 89 de los Lineamientos para la
Evaluacién del Desempeiio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales y a la fraccién IV del articulo 376 Estatuto

del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

QUINTO. Notifiquese por estrados y en la pagina web oficial de este Instituto el presente
acuerdo, en términos de lo establecido por los articulos 318, 320 fraccién Ill, 323 y 326 del
Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes; 30, segundo parrafo, fracciéon XXl del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes y 48 numeral 1 del
Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de

Aguascalientes.

SEXTO. El presente acuerdo surtira sus efectos al momento de su aprobacidn, en términos del
articulo 47 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal

Electoral de Aguascalientes.

SEPTIMO. Solicitese a la Secretaria General de Gobierno la publicacién del presente acuerdo en
el Periddico Oficial del Estado, lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 320
fraccion VI del Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes y 48 numeral 2 del Reglamento de
Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, a fin

de hacerlo del conocimiento general, y en atencidn al principio de maxima publicidad.
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55. OCTAVO. Inféormese que el catdlogo de medios de impugnacidon en contra de la presente
determinacién, podra encontrarlo, segun le resulte conveniente, dentro de los articulos 297 del
Cédigo Electoral para el Estado de Aguascalientes; 7° de los “Lineamientos para la tramitacion,
sustanciacion y resolucidn del Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano, el Juicio Electoral, y Asunto General, competencia del Tribunal Electoral del Estado
de Aguascalientes”, o bien, 3° segundo parrafo de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacion en Materia Electoral.

56. El presente acuerdo fue tomado en sesién ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal

Electoral, celebrada a los veintinueve dias del mes de agosto de dos mil veintidds. -Conste. -

EL CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO EJECUTIVO
M. en D. LUIS FERNANDO M. en D. SANDOR EZEQUIEL
LANDEROS ORTIZ HERNANDEZ LARA

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las y los Consejeros Electorales que integran el Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes; lo anterior, de conformidad con la fraccion | del articulo 36 del Reglamento de
Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.
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