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INFORME FINAL QUE RINDE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 13, NUMERAL 1, FRACCIONES IX, XIl Y XVI DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES.

En atencion al Acuerdo del Consejo General de este Instituto, a saber CG-A-75/21, por el que se
aprobé la integracién de la Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional
en este Instituto y en cumplimiento, como ya se refirid, a los articulos 13 y 19 del Reglamento
Interior; asi como al Plan de Trabajo aprobado por la Comisidn, se rinde el presente informe que
pretende dar cuenta de las actividades y resultados obtenidos por dicho drgano
interdisciplinario durante el periodo 2022-2023.

SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y REUNIONES DE TRABAJO.

Para cumplimiento del articulo 19, pdrrafo 3 del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y con la finalidad de dar seguimiento y cuenta del alcance de sus atribuciones, la
Comisidn se propuso la celebracién de al menos dos sesiones ordinarias; a saber, en los meses
de enero y noviembre; asi como la celebracidn de al menos tres sesiones extraordinarias durante
los meses de febrero, mayo y agosto; lo anterior, con independencias de la programaciéon y
realizacion de sesiones o reuniones que en funcién a la relevancia de algin tema, requiriera de
convocar al Organo interdisciplinario para ser abordado. En funcién a lo anterior, es de sefialarse
que se ha dado cumplimiento a la celebracidon de las sesiones ordinarias conforme a su
programacion, en las cuales, entre otros puntos se destacaron la aprobacién de la agenda de
trabajo de la Comisidn, asi como la presentacion y analisis del informe que nos ocupa y la
aprobacién de las minutas de trabajo pendientes de aprobacion. Sobre la celebracion de
sesiones extraordinarias debe sefialarse que la Comisién llevé a cabo un total de 7 reuniones.

SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE PROFESIONALIZACION, PERMANENCIA, OBTENCION DE
TITULARIDAD, PROMOCION EN RANGO Y ENTREGA DE INCENTIVOS.

Dentro de las actividades incluidas en la agenda de trabajo aprobada por la Comisién, se planted
de igual manera, dar seguimiento y acompafiamiento a quienes integran el Servicio Profesional
en el desarrollo y cumplimiento de sus metas tanto individuales como colectivas. Por lo que
corresponde a las metas individuales la Comisidn de Seguimiento dio acompafiamiento a la serie
de metas que son reportadas mediante notificaciones a las instancias evaluadoras en el Sistema
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales del INE, que a su vez conforman
las documentales que dan cuenta del cumplimiento gradual de las metas establecidas.

Sobre las metas colectivas, el periodo 2022-2023, representd un reto importante para las
personas integrantes del SPEN en este Instituto, pues en el periodo de evaluacion septiembre
2022 a agosto 2023, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
establecid, para el funcionariado del Servicio Profesional (especificamente en la meta colectiva
numero 2), como objetivo, la firma de al menos un convenio de colaboracidn con organizaciones
gubernamentales o de la sociedad civil, expertas en el tema de los derechos humanos de las
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mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva y prevencidn, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razdn de género; lo anterior, con la finalidad de fortalecer
la profesionalizacion permanente del personal adscrito al Servicio; asi como, orientar los
esfuerzos institucionales en el disefio de acciones de capacitacién especializada y la generacidn
de materiales informativos y de difusidn sobre la tematica.

Como parte del cumplimiento de esta meta y con la intenciéon de que se contara con los
elementos congnitivos suficientes, las y los funcionarios del Servicio debieron tomar y aprobar,
con evaluacién minima de ocho puntos sobre diez, un curso de capacitacién impartido tanto por
la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; asi como, por la Unidad de
lo Contencioso Electoral del INE; ademds de celebrar reuniones de trabajo con personal de la
Institucidon que formaria parte del Convenio, con la finalidad de estructurar dicho documento y
definir sus alcances. La firma del Convenio de Colaboraciéon fue realizada el 28 de agosto del
presente, con la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes; dentro de los
compromisos establecidos en el instrumento juridico, se puntualizd la realizacién de una
conferencia con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer; evento llevado a cabo hace un par de dias, a saber, el dia 23 de los
presentes en las Instalaciones de la Benemérita Universidad Auténoma de Aguascalientes y en
la que se contd con la participacion, entre otras destacadas autoridades, con las intervenciones
de la Consejera Nacional, Norma Irene de la Cruz Magaiia; la Directora del Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, Patricia Betzabel Cardenas Delgado y la Comisionada de la
Comision Estatal de Derechos Humanos, Ménica Janeth Jiménez Rodriguez. Es necesario
subrayar el esfuerzo siempre activo de las y los integrantes del SPEN en la materializacién y
cumplimiento de esta meta colectiva; asi como de las consejeras: Zayra Fabiola Loera Sandoval
e Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez, ambas integrantes de la Comisién de Igualdad Politica y
No Discriminacién, por sus contribuciones en la materializaciéon de la firma del convenio y la
realizacion de la conferencia magistral ya referida.

Mencion especial también merece la labor realizada por quienes integran el SPEN, en el
cumplimiento de la meta colectiva nimero tres, la cual les estableci6 como objetivo la
realizacion de al menos seis foros de didlogo y de reflexién de y para la ciudadania, con la
finalidad impulsar y fortalecer la cultura civica, politica y democratica; asi como, la construccién
de puentes de entendimiento que se orientaran al fomento de una participacién ciudadana mas
activa; dichos foros, debian ademas contar con la participacion en calidad de ponencias de
personas destacadas en el ambito local o nacional, respecto de los diferentes temas que debian
ser abordados. En funcidn a la complejidad de esta meta y a solicitud de la Mtra. Paola Swift
Noriega, Coordinadora de Educacidn Civica, durante la celebracién de la tercera sesion
extraordinaria de la Comisién de Seguimiento del SPEN en este Instituto, las y los integrantes
del Servicio Profesional expusieron los alcances de esta actividad a las consejerias asistentes a
la reunidn, lo anterior, en busca de logar la sinergia necesaria que enfocara los esfuerzos
institucionales en la consecucidén y alcance de esta meta. Para el cumplimiento de esta serie de
actividades se contd con el involucramiento de todas y cada una de las titularidades de las areas
del Instituto; asi como, de todos y cada una de las personas que integran el Instituto Estatal
Electoral, incluidas las consejerias del Consejo General.

De tal manera, la serie de seis foros se llevaron a cabo en modalidad presencial o virtual entre
los dias 2 de marzo y 15 de mayo del presente, contando con la participacion de autoridades e
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instituciones tanto del ambito estatal como nacional, de la sociedad civil organizada, del sector
publico, de los partidos politicos, de la academia y de los medios de comunicacién.

Sobre el seguimiento de la o las actividades relacionadas con la evaluacién del desempefio de
quienes integran el Servicio Profesional en el Instituto y la entrega de los correspondientes
incentivos a las evaluaciones mas destacadas o el cumplimiento de méritos extraordinarios; la
conformacién que estd por concluir el ciclo 2022-2023 de la Comision de Seguimiento del SPEN,
tuvo la oportunidad de dar tramite, en tres eventos distintos, a los dictdmentes de evaluacién
anual del desempenio, a los dictamenes de valoracién de requisitos para la entrega de incentivos,
al informe sobre la entrega de incentivos a las personas acreedoras integrantes del Servicio
Profesional, a la propuesta de modificacion del Programa de incentivos y al presupuesto
asignado para el otorgamiento de incentivos para el ejercicio 2023-2024, presentados todos,
por la titular del érgano de enlace con la Direccién Ejecutiva del SPEN del INE; dichos eventos
correspondieron a las sesiones: extraordinaria celebrada en fecha nueve de diciembre de 2022,
extraordinaria de fecha catorce de febrero de 2023 y la correspondiente, también
extraordinaria, de fecha 26 de octubre de la presente anualidad.

Como se ha hecho de conocimiento al Consejo General en otros informes, a partir de que en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral se vinculd a esta
Autoridad Electoral a informar mensualmente a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de la
interposicion de procedimientos en materia de acoso y hostigamiento sexual y laboral,
circunsatancia que coincide con la entrada en vigor de los Lineamientos aplicables para la
atencién de este tipo de casos o denuncias, la Comisién de Seguimiento del Servicio, a través de
su Presidencia y de las consejerias que la integran, se ha mantenido atenta respecto del
cumplimiento de dicha responsabilidad, a la cual se dio cumplimiento mediante los oficios: 3173,
005, 159, 390, 580, 710, 1170, 1363, 1557, 1782, 2002 y 2241, todos, de la Secretaria Ejecutiva.

OCUPACION DE CARGOS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL EN EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES.

A partir de la designacion del C. Fidel Moisés Cazarin Caloca, primero, como Coordinador de
Presidencia y, después, como Secretario Ejecutivo Interino de este Instituto, el cargo de
Coordinacion de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral quedd vacante, razén por la cual,
a fin de dar continuidad a las responsabilidades de dicho puesto, se hicieron de conocimiento
de esta Comisidn de Seguimiento las propuestas que la titular del Organo de Enlace remitié a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), para analisis y
aprobacion, de los funcionarios Ricardo Adan Valdez Raygoza y Daniel Saldivar Ponce, para la
ocupacion, en modalidad de encargaduria de despacho, de los cargos de Coordinacion de
Vinculacidn y de Asistencia Técnica de Vinculacion con el INE, respectivamente. Es importante
hacer notar, que la propuesta de ocupacidon del cargo vacante de Asistencia Técnica de
Vinculacidn con el INE, se generd en funcion a la propuesta de designacién del Mtro. Valdez
Raygoza como encargado de la Coordinacion ya referida.

Asi, una vez que la DESPEN comunicé a esta Autoridad Electoral la viabilidad y cumplimiento de
los requisitos necesarios de las propuestas enunciadas, en fecha 3 de marzo del presente, la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto comunicé de manera oficial a la titular de la Direccidn
Administrativa (mediante oficio IEE/SE/0399/2023), para los efectos correspondientes, la
viabilidad de designacidn como encargados de despacho, con efectos a partir del dieciséis de
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marzo y por un periodo de seis meses, de los funcionarios Ricardo Addn Valdez Raygoza, como
Coordinador de Vinculaciéon con el INE y Daniel Saldivar Ponce, como Asistente Técnico de
Vinculacidn con el INE. Las encargadurias respectivas, una vez cumplido el plazo de seis meses,
con base en los Lineamientos para la Designacidon de Encargadurias de Despacho emitidos por
el Instituto Nacional Electoral fueron renovadas por un segundo periodo de seis meses a partir
del dia 15 de septiembre del presente, y hasta el préximo 15 de marzo de 2024.

CONCURSO PUBLICO DE INGRESO, OPLE 2022 - 2023

Como en su momento también fue hecho de su conocimiento, en fecha 28 de septiembre de
2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo
INE/JGE190/2022, emitid la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, en la que, para el caso de esta Autoridad
Administrativa Electoral Local puso a concurso tres plazas correspondientes a dicho esquema, a
saber, dos cargos técnicos, correspondientemente, en las areas de educacion civica y de lo
contenciso electoral, ademas de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

De tal forma, conforme a los Lineamientos del Concurso Publico emitidos, las etapas de
publicacion de la convocatoria, registro e inscripcién de personas aspirantes y aplicacion del
examen de conocimientos, fueron desahogadas entre los meses de octubre y diciembre del afio
proximo pasado; quedando pendientes los procedimientos relacionados con el cotejo
documental, la aplicacion de la evaluacién psicométrica, el desarrollo de la etapa de entrevistas,
la publicacidn de los resultados y la designacion de personas ganadoras para su consecucién y
cumplimiento entre los meses de enero a marzo del presente aio.

Resulta destacable sefialar que con base en los articulos 32, numeral Il, 63 y 64 de los
Lineamientos ya referidos, correspondio a esta Autoridad Electoral participar de manera directa
y coordinarse con la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, en la
planeacién, organizacién, desarrollo y aplicacion de la fase de entrevistas, para lo cual, la
Comisidn de Seguimiento, el catorce de febrero del presente, durante el desarrollo de su cuarta
sesion, para el caso, de caracter extraordinaria, definié en el punto siete del orden del dia, los
paneles de personas que tuvieron la responsabilidad de entrevistar a las aspirantes a ocupar los
cargos vacantes referidos en parrafo previo. Los paneles contaron con la participacion de la
Consejera Electoral Mariana Eréndira Ramirez Veldzquez, del Consejero Electoral Javier Mojarro
Rosas, de la Consejera Electoral Clara Beatriz Jiménez, asi como de las y los titulares de la
Secretaria Ejecutiva, de la Direccion Juridica, de la Direccién de Capacitacidon y Organizacion
Electoral, entre otros. La designacion de las personas ganadoras se realizé el 27 de marzo del
presente, mediante acuerdo CG-A-11/23, votado por unanimidad en sesidn ordinaria de este
Consejo General.

El proceso de ocupacion de cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional 2022-
2023, como puede ser de su conocimiento, presentd particularidades para las entidades de
Coahuila y el Estado de México, producto de la celebracidn de sus procesos electorales locales,
lo que significd un desfase en las etapas finales de sus concursos publicos y sus procesos de
designacién de personas ganadoras, lo anterior generd un impacto para el Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes, debido a la designacién del Lic. Efrain Campos Castro, como
Coordinador de Educacién Civica en el OPLE de Coahuila, generando de tal forma la vacante del
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cargo de Asistencia Técnica en Educacidon Civica en este Instituto, que finalmente fue ocupada
mediante la activacién del procedimiento de la lista de reserva, en cumplimiento a los
Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio Profesional 2022-2023. La
designacion de la titular de dicho cargo, a saber, la C. Karla Denisse Guadalupe Romero Enriquez,
se realizé durante la sesion ordinaria de este Consejo General el 27 de octubre, mediante el
acuerdo numero CG-A-49/23, votado por unanimidad.

PARTICIPACION EN LOS TRABAJOS DE ANALISIS DE LA PROPUESTA DE NIVELACION DE LOS
CARGOS DEL SPEN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE EXPANSION Y FORTALECIMIENTO DEL
SPEN EN EL INSTITUTO.

Si bien es cierto que en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional, la rectoria de dicho
tema corresponde al Instituto Nacional Electoral, esta en el dmbito de cada uno de los
organismos publicos electorales locales determinar las acciones necesarias encaminadas a su
expansion y fortalecimiento, y de manera particular definir y establecer las condiciones laborales
de los y las funcionarias integradas a dicho cuerpo profesional; lo anterior, tomando en cuenta,
sin lugar a dudas, las diferentes variables que definen el contexto de cada Instituto o Autoridad
local.

En este sentido y en funcién a la demanda que al menos desde hace un quinquenio habian
estado manifestando quienes forman parte del Servicio en este Instituto respecto de la
necesidad de realizar un analisis de indole administrativo, orientado a valorar su nivel de
ingresos en funcidn a su carga de responsabilidades y atribuciones; la Comisidon de Seguimiento,
fue vinculo para que en fecha 13 de julio del presente, a solicitud de los funcionarios Asistentes
Técnicos en Educacion Civica, Carlos Enrique Valles Gonzalez y Efrain Campos Castro, en
representacion del resto del cuerpo de integrantes del SPEN en el Instituto, tuvieran una reunién
de trabajo con las siete consejerias integrantes del Consejo General con la finalidad de exponer
un estudio y una propuesta desarrollada desde el propio Servicio Profesional, orientada a
insentivar el analisis y avanzar en los objetivos de valoracidn de sus responsabilidades.

Como resultado de la reunién previamente sefialada, la Comisidon de Seguimiento retomé el
tema en su sesidn extraordiaria de fecha 27 de julio, en la cual, de manera general y producto
del andlisis particular realizado por las consejerias integrantes y las argumentaciones vertidas
en la misma, se coincidié y concluyé en lo siguiente: 1). Es justificable, viable y necesario avanzar
desde el ambito administrativo en los trabajos de analisis pertinentes; 2). Debido a la
complejidad del temay en funciéon a que los trabajos y actividades que en su momento deberan
realizarse van mas alld de las atribuciones de la Comisién de Seguimiento del SPEN, es
conveniente retomar y abordar el tema durante el periodo en que el Instituto no esté orientado
a la organizacidn de procesos electorales y 3). Con la finalidad de atender y dar respuesta a la
solicitud realizada por las y los compaferos integrantes del SPEN, la Comisién acompaiid la
propuesta realizada por el Consejero Javier Mojarro, en funcidn a otorgar, al menos, un
incremento salarial. Respecto de la propuesta y analisis realizados por quienes integran el SPEN,
los estudios hechos por las consejerias integrantes de la Comisidn y la serie de actividades y
argumentos vertidos sobre el particular en los trabajos de la Comisidn, se corrid cuenta al resto
de las consejerias en su momento, entre otros, mediante relatoria entregada en fecha 22 de
agosto del afio en curso.
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Por lo que corresponde al programa de Expansion y Fortalecimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional en este Instituto, es de sefalarse, sigue siendo un tema pendiente en el que
es conveniente avanzar, lo anterior, en funcidn a la relevancia que guarda, al menos, el temay
la serie de atribuciones que corresponden a esta Autoridad Electoral en materia de mecanismos
de participacion ciudadana, las tareas institucionales sobre la difusion de los mismos, la
estructura operativa requerida y el conjunto de actividades y procedimientos relacionados con
su implementacidn. Desde la perspectiva de las consejerias que integran la Comisidon de
Seguimiento del Servicio Profesional, ante la inclusién y aprobacion de recursos presupuestales
para el presente ejercicio, en cumplimiento al articulo 3 de la Ley de Participacién Ciudadana del
Estado de Aguascalientes, deben reservarse para efectos de las previsiones respecto de las
responsabilidades y atribuciones competencia de este Instituto; asi como, para el
establecimiento de las bases operativas necesarias que permitan a esta Autoridad Electoral
asegurar a la ciudadania sus derechos politico-electorales.

Finalmente, necesario es subrayar y reiterar por parte de esta Presidencia, un sentido
agradecimiento a quienes han integrado la Comisién de Seguimiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional durante los dos ultimos afios: Consejera Electoral, Mariana Eréndira Ramirez
Velazquez y Consejero Electoral, Javier Mojarro Rosas, su compromiso y propusestas impulsaron
a la Comisién al andlisis de temas que dentro y fuera de las atribuciones del Organo
interdisciplinario son fundamentales para el fortalecimiento no solamente del Servicio
Profesional, sino del Instituto en su conjunto. Merece el mismo agradecimiento la titular de la
figura de Enlace del Servicio Profesional, a saber, la C.P. Nélida Romo Ramirez, Directora
Administrativa y Secretaria Operativa de la Comision; por la consecucién de todos los trabajos
competencia de su encargo y del ambito de la Comisidn; asi también, a la y los funcionarios que
asisten los trabajos de las consejerias electorales integrantes, por su invaluable compromiso y
colaboracion.

El presente informe se rinde en Sesién de Consejo General de fecha veintinueve de noviembre
de dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.

LIC. JOSE DE JESUS MACIAS MACIAS.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES.



