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Objeto del Sistema

El objetivo del Sistema es facilitar a la ciudadania el acceso a la informacidn de las personas candidatas que
participen en puestos de eleccién popular en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, en
Aguascalientes!, maximizar la transparencia en la difusion de las candidaturas, la participacién de la
poblacién y el voto informado y razonado, a efecto de optimizar la toma de decisiones de la ciudadania;
asimismo, para que el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes cuente con informacién estadistica
respecto de los grupos en de atencidn prioritaria en los que se situan las personas candidatas, que le permita

realizar andlisis de datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus atribuciones.

Marco juridico

El articulo 41, parrafo tercero, Base V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone
gue la organizacidn de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Nacional
Electoral?y los Organismos Publicos Locales?, en los términos que establece la propia Constitucidon. Asimismo,
el Apartado C, numerales 1,3,10 y 11 de la misma base mandata que, las elecciones locales estardn a cargo
de los OPLE en los términos de la Carta Magna, que ejerceran entre otras funciones: garantizar los derechos
y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos, candidaturas y candidaturas independientes,
preparacion de la jornada electoral, todas aquellas que no se encuentren reservadas al INE, y las que

determine la Ley.

En concatenacién con lo anterior, el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales®, sefiala que corresponde a los OPLE aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que establezca, el INE en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucién y esa Ley.

1 En adelante PEC 23-24.
2 En adelante INE.

3 En adelante OPLE.

4 En adelante LGIPE.
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Por su parte, el articulo 4, numeral 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones dispone que, el desarrollo e

”ns5

implementacién del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”>, son de cardcter obligatorio por parte de

los OPLES.

Asi mismo, el articulo 15, inciso g) de los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles”® para los Procesos Electorales Locales, contenidos en el Anexo 24.2 del Reglamento de Elecciones
sefiala que, bajo la coordinacion de la instancia interna del OPLE responsable de coordinar el Sistema en
conjunto con las unidades responsables debera elaborar y presentar ante el Organo Superior de Direccién
un informe final, en un plazo de cuatro meses posteriores a la Jornada Electoral, para reportar los resultados
finales de la captura de la informacién con base en la metodologia, proporcionada por el INE para el andlisis

cualitativo de la informacién capturada en el Sistema.

Antecedentes

A la conclusién del Proceso Electoral Federal 2020-2021, el INE realizé una clasificacion respecto de las
personas candidatas que, no autorizaron expresamente la publicacion de su informacién personal,
profesional, laboral, etc., en términos de la fraccién |, del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Por su parte, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion
y Proteccion de Datos Personales, a través de las resoluciones identificadas con las claves RRA10703/21 y
RRA11955/21 realizé un andlisis respecto de la contraposicion del derecho al acceso a dicha informacién, y
por la otra, el derecho a la proteccién de los datos personales de aquellas personas que participaron en los

comicios bajo la figura de una candidatura registrada al amparo de una accién afirmativa.

En dichas resoluciones se determind que, cuando una persona decide ser candidata a un cargo de eleccidn
popular y a su vez representa a algln grupo o grupos de atencion prioritaria, existe un interés publico por
parte de dicho grupo y de la sociedad en su conjunto para identificar a sus representantes; asi como para
tener la seguridad de que las medidas implementadas por las autoridades electorales para la inclusidon de

estos grupos en la vida politica y en la toma de decisiones en realidad se estan implementando. Por lo cual,

5 En adelante “Sistema.”
6 En adelante “Lineamientos”.
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al ser este un interés mayor y colectivo se justifica la injerencia en la vida privada de quienes de forma

voluntaria se sometieron a la evaluacidn respectiva.

Por lo tanto, siguiendo el criterio del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion vy
Proteccion de Datos Personales, y ante la necesidad de proporcionar a la ciudadania informacién basica para
la emisién de un voto informado, en fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, el Consejo General
del INE emitié la Resolucién INE/CG1794/2021, por el cual en ejercicio de las atribuciones que le son
conferidas por el numeral 3 del articulo 120 de la LGIPE, aprobd ejercer la actividad de divulgacién
institucional de las candidaturas, durante los procesos electorales locales 2021-2022 de los estados de

Aguascalientes, Durango, Hidalgo, Oaxaca, Quintana Roo y Tamaulipas.

Por esta razon, en el ambito local, el Sistema con la inclusion de los “Cuestionarios de Identidad y Curricular”,
se implementd en Aguascalientes por primera vez en el Proceso Electoral Local 2021-2022, para la eleccion

de la gubernatura.

Siguiendo la secuencia de la implementacion del Sistema en el dmbito local, en fecha siete de septiembre de
dos mil veintidds, el Consejo General del INE emiti6 el acuerdo INE/CG616/20227, por el cual se aprobaron
las modificaciones al Reglamento de Elecciones, para incorporar la obligatoriedad de la publicacién de
informacidn curricular y de identidad de las candidaturas en las elecciones federales y locales; asi mismo se
aprobaron los lineamientos para el uso del Sistema para los Procesos Electorales Federales y Locales. Todo
esto, en atencion a los resultados obtenidos de la implementacion del Sistema en el Proceso Electoral Local
2020-2021, por los cuales el INE determind que los OPLE debian ser responsables del desarrollo,

implementacion y operacion del Sistema, bajo las directrices que establezca el INE.

. Informacion a evaluar

Se consideran los cuestionarios completados en el periodo del 15 de abril al 29 de mayo del aifo en curso

como objeto de andlisis de los cuestionarios curricular y de identidad del Sistema.

1. Cuestionario Curricular.

7INE/CG616/2022 “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, PARA INCORPORAR LA OBLIGATORIEDAD DE LA PUBLICACION DE
INFORMACION CURRICULAR Y DE IDENTIDAD DE LAS CANDIDATURAS EN LAS ELECCIONES FEDERALES Y LOCALES, AS| COMO LA APROBACION DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL SISTEMA CANDIDATAS Y CANDIDATOS CONOCELES PARA LOS PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES”.

3
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NUMERO DE INFORME :

I-CCC-03/24

Se compone de los datos y preguntas relativas al conocimiento de la trayectoria profesional, laboral y politica,
académica y medios de contacto publicos de las personas candidatas en un Proceso Electoral Local. El analisis
realizado para la elaboraciéon del presente informe fue evaluar la calidad de la informacién que capturaron
las personas candidatas propietarias y suplentes que participaron en el PEC 23-24, que permitan identificar
la pertinencia, transcendencia, impacto y relevancia de la informacidn. Para efecto de cumplir con lo anterior,

para la elaboracion del presente informe se evaluaron los rubros siguientes:

Grafica 1. Rubros de informacidn a evaluar

Identidad Propuestas politicas

éCapturé
fotografia?

¢éEs legible?

éEs reciente?

¢Capturd la
propuesta?

éEspecifica la
poblacion objetivo?

éla propuesta no
se duplica con
otrasde sufuerza
politica?

Precisa meta de la
propuesta?

¢Establece plazos

para ser promovida

como iniciativa de
lev?

Trayectoria politica

¢éCapturd
trayectoria?

¢Especifica actividades
publicas o de
participacion social?

¢Especifica tiempo en
la actividad publica o
de participacion
cnrial?

¢Especifica logros
ensu
trayectoria?

Historia profesional
y/o laboral

¢éCapturd historia
profesional y/o
laboral?

¢éEspecifica
experiencia
profesional
y/o laboral?

¢éEspecifica las
actividades
realizadas en su
trayectoria
profesional y/o
laboral?

¢Especifica las
actividades realizadas
ensu trayectoria
profesional y/o
laboral?

Formacion
académica

¢Capturo grado
académico?

éCapturd estatus
del grado
académico?

¢Capturd cursos?

[ Variables cuantitativas
I Veriables cualitativas

Fuente: Metodologia aprobada para el analisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema Candidatas y Candidatos, Condceles para el
Proceso Electoral Federal 2020-2021.

Laevaluacidn aplicé conforme a la informacidn capturada por las personas candidatas en el Sistema y con

una escala de tres valores, siendo 2 puntos en caso de haber cumplido las variables cualitativas, 1 punto

para las cuantitativas y O puntos si no registré informacion.
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Cumplimiento

* 2 puntos - variables cualitativas
* 1 punto - variables cuantitativas

* 0 puntos

2. Cuestionario de Identidad.

La identidad supone un ejercicio de auto reflexidn, a través del cual el individuo pondera sus capacidades y
potencialidades, tiene conciencia de lo que es como persona; sin embargo, como ésta no se encuentra sola,
puesto que convive con otras personas, el autoconocimiento implica reconocerse como miembro de un
grupo; lo cual, a su vez, le permite diferenciarse de quienes integran otros grupos. En razon de ello el ofrecer
a las personas candidatas a un cargo de eleccidn popular la opcién de manifestar de forma publica, mediante
el cuestionario de identidad del Sistema, el derecho a su auto identificacién durante los procesos electorales
a uno o varios grupos en situacién de discriminacion, coadyuva a visibilizarlas y a exigir a los partidos politicos
y autoridades electorales que se implementen acciones que reduzcan las brechas y obstaculos que impiden
a dichas personas en su postulacién como candidaturas y a tener las mismas condiciones de competencia
con el resto de las candidaturas.

En consecuencia, de ello, para el analisis de la informacion capturada en el cuestionario de identidad se
considerarad como universo al total de las candidaturas que el Sistema Nacional de Registro de Precandidatos
y Candidatos (SNR) reconozca como las que participaron finalmente durante el PEC 23-24. La poblacién es el
total de candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad, mientras que la muestra comprendera
el total de candidaturas que se auto identificaron en al menos en un grupo en situacién de discriminacion
y/o de atencidn prioritaria, como lo son:

e Personas jovenes (18 a 29 afios);

e Personas mayores (60 afios 0 mas);

e Personas con discapacidad;

e Personas indigenas;

e Personas afromexicanas;

e Personas de la diversidad sexual; y

e Personas migrantes o residentes en el exterior.
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Partido Accion
Nacional

Partido Revolucionario
Institucional

Partido de la Revolucion
Democratica

Partido Verde Ecologista
de M éxico

Partido del Trabajo

Movimiento Ciudadano

MORENA

FUERZA Y CORAZON
POR
AGUASCALIENTES

CANDIDATURA
INDEPENDIENTE
RINCON DE ROM OS

CANDIDATURA
INDEPENDIENTE
cosio

Resultados del analisis del cuestionario curricular.
El universo de estudio comprende la informacion capturada o no en el cuestionario curricular de las personas

candidatas propietarias y suplentes impulsadas por los actores politicos que contendieron en el Proceso

Electoral Concurrente 2023-2024 en Aguascalientes (PEC 23-24, en Ags.), siendo los siguientes:

Actores Politicos a evaluar

MORENA

morena

Lid

PO MELR RGN
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1) Anadlisis de la informacién capturada para los cargos de Ayuntamientos, bajo los principios de

mayoria relativa y representacion proporcional.

La informacién capturada en el SISTEMA sobre las personas candidatas participantes en el PEC 23-24, en Ags.,
gue contendieron por los cargos de presidente municipal, sindicaturas y regidurias por los principios de
Mayoria Relativa y Representacidn Proporcional. Es importante sefialar que estos resultados se refieren a los
puntos alcanzados en las variables cuantitativas (si la informacién fue o no capturada) y las cualitativas

(pertinencia, claridad y precision de la informacion capturada) en el Sistema.

indice de cumplimiento global por actor politico

Curricular a Evaluar Puntos . .
Actores Puntos Indice de

Maximo

Politicos a Emblema Alcanzado ) cumplimient

Ayuntamient Ayuntamient
evaluar S o
o MR oRP Posibles®

Partido Accion

0,
Nacional v

Partido
Revolucionario QHD 84 84 1906 4116 46.31%
Institucional

Partido de la
Revolucién 86 86 1900 4214 45.09%

Democratica

Partido Verde &
Ecologista de =27 108 58 166 2484 8134 30.54%
México

Partido del * o
Trabajo PT 132 70 202 3002 9898 30.33%

Movimiento o
Ciudadano % 132 86 218  |4438 10682 |41.55%

8 Los puntos maximos posibles de cada actor politico es el resultado de multiplicar el total de curriculos por los puntos maximos posibles de los 5
rubros de informacidn establecidos en la metodologia
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MORENA morena 132 82 214 5012 10486 47.80%

FUERZA Y
CORAZON POR
AGUASCALIENTE
S

132 132 2579 6468 39.87%

CANDIDATURA

INDEPENDIENTE , .
RINCON DE %{»E 12 8 20 |516 980 52.65%
Yl g

ROMOS pnnums.bmmnm

CANDIDATURA
INDEPENDIENTE
Cosio

3 Coy
5,

10 6 16 487 784 62.12%

A (ua,%
oy 52

indice de cumplimiento global por actor politico
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De la gréfica anterior, se destaca lo siguiente:
e Las candidaturas independientes fueron los que mads puntos obtuvieron en el indice global.

e De los partidos politicos contendientes y la coalicion, ninguno logré el 50% de cumplimiento.
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RO DE INFORME :

De entre los partidos politicos el indice de cumplimiento mas alto, es el de MORENA con el 47.80%

y el mas bajo fue el del PAN con el 18.60%

Rubro Fotografia

[ ]

| |
Evalua los aspectos cuantitativos y cualitativos respecto de la informacidn relacionada con la identidad de
las personas candidatas, es decir, las fotografias que se difundieron a través del SISTEMA.

Los atributos evaluados y puntos posibles fueron los siguientes:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
¢ La persona candidata capturd su fotografia? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
Identidad
(fotografias) ¢ La fotografia capturada es legible? Cualitativa 2 puntos 0 puntos
¢ La fotografia capturada es reciente? Cualitativa 2 puntos 0 puntos

Se trata de un elemento indispensable para que la ciudadania conozca de forma ilustrativa la identidad de

| 4
las y los aspirantes a un cargo publico, a continuacién, se presentan los resultados alcanzados por los actores

r

o

politicos en las tres variables evaluadas en este rubro:

indice de cumplimiento en el rubro de fotografia

indice de
cumplimiento

Partido Revolucionario
Institucional

Partido de la Revolucion
" 46.51%
Democratica

Partido Verde Ecologista

de México 166 60 830 7.23%
Partido del Trabajo 202 95 1010 9.41%
Movimiento Ciudadano 218 110 1090 10.09%
MORENA 214 684 1070 63.93%

% Los puntos maximos posibles de cada actor politico es el resultado de multiplicar el total de curriculos por los puntos maximos posibles de los 5
rubros de informacidn establecidos en la metodologia.

Total Puntos
L. ) Puntos , .
Actores Politicos a evaluar | Curricular a Maximos
Alcanzados )
Evaluar Posibles®
Partido Accion Nacional
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FUERZA Y CORAZON POR
AGUASCALIENTES

132 101 660 15.30%

CANDIDATURA
INDEPENDIENTE RINCON 20 0 100 0.00%

DE ROMOS

CANDIDATURA

i 1 100.009
INDEPENDIENTE COSIO 6 80 80 00.00%

indice de cumplimiento en el rubro de fotografia.
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente

e Que solo la Candidatura Independiente de Cosio cumplié con el 100% de las fotografias, en
contraposicidn, la Candidatura Independiente de Rincdn de Romos no presentd ninguna.

e Asi mismo se aprecia que, de los partidos politicos MORENA fue el que tuvo mayor indice de
cumplimiento al obtener en este rubro el 63.93 %.

e También se puede ver que en general los partidos politicos y la coalicién tuvieron un indice bajo de

cumplimiento ya que con excepcién a MORENA el cumplimiento no rebasa de 16%.

= Rubro Propuestas Politicas

10
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RO DE INFORME :

El presente rubro evaluado se refiere al andlisis de la informacidn capturada de las personas candidatas en

el Sistema como propuestas politicas, en caso de resultar electas.

Las propuestas politicas requeridas de forma obligatoria en el Sistema fueron: dos como “PRINCIPALES” y
una en “MATERIA DE GENERO O DEL GRUPO EN SITUACION DE DISCRIMINACION AL QUE REPRESENTA”. En
razon de ello, es preciso sefialar que, con base en la metodologia aplicada en el ejercicio, se evaluaron los

siguientes atributos:

Puntos por propuesta capturada

Rubro Propuestas \Variable ipo Cumple No cumple
Propuestas O Propuestal ¢ Capturd la propuesta? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
politicas ¢ Especifica la poblacion objetivo? Cualitativa 2 puntos [0 puntos
o Propuesta2 -
¢ La propuesta no se duplica con otras 2 puntos 0 puntos
R Propuesta en materia der:|n <1l .ﬁmnn nolitica?
¢ Precisa meta de la propuesta? 2 puntos |0 puntos
género o del grupo  enfiEstablece plazos para ser promovida 2 puntos |0 puntos

situacion de discriminacion al quelcomo iniciativa de ley?
renresenta

A partir de las variables antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados en la
evaluacidn de las propuestas politicas que capturaron las personas candidatas en el Sistema, teniendo una

puntuacion maxima de 27 puntos ya que son 3 campos de propuestas a capturar.

11
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indice de cumplimiento en el rubro de Propuesta

Partido Accién

Nacional 6 18.4-8%
Partido R luci i
A ool 84 252 366 426 12 0 1056 2268 46.56%
Partido de laR lucié
e e constion 86 980 306 56 0 0 1342 2322 57.80%
B e s 090 166 483 384 300 18 0 1185 4482 26.44%
Partido del Trabajo 202 606 78 150 0 0 834 5454 15.29%
Movimiento Ciudadano 218 639 1164 420 66 0 2289 5886 38.89%
MORENA 214 630 894 594 72 0 2190 5778 37.90%
FUERZA YCORAZON
POR 132 303 390 564 78 12 1347 3564 37.79%
AGUASCALIENTES
CANDIDATURA
INDEP ENDEENTE 20 60 120 120 0 0 300 540 55.56%
RINCON DE ROMOS
CANDIDATURA
INDEP ENDIENTE 16 48 90 96 0 0 234 432 54.17%
coslo

" 18.43%
¢ I /6.56%
I 37.90%

° I 15.29%
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente

e Que el cumplimiento promedio estd por debajo del 40 % del total.
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

e Los rubros que menos fueron incluidos son los concernientes a las metas y el plazo para ser
realizadas.

e El partido que mas se acercé al cumplimiento fue el PRD, con el 57.8%, seguido de las Candidaturas
Independientes.

e El apartado que tuvo el mejor grado cumplimiento fue el correspondiente a la poblacidn objetivo.

e Se aprecia que las Candidaturas Independientes no duplicaron ninguna de sus propuestas; mientras
gue por parte de los partidos politicos el PRI fue el que menos duplico.

= Rubro trayectoria politica o participacion social

El presente rubro evaluado refiere al analisis de la informacion que las personas candidatas capturaron en el
Sistema como trayectoria politica o participacion social. Estos datos, forman parte integral de las curriculas
del Sistema, el cual busca transmitir a la ciudadania las actividades publicas, politicas o de participacion social
de las y los candidatos, el tiempo en éstas y los logros a destacar por los aspirantes a un cargo publico. Por lo

que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple

Trayectoria ¢Capturd

politica o trayectoria? Cuantitativa 1 punto 0 puntos

¢Especifica
actividades
publicas o de 2 puntos 0 puntos
participacion
social?
¢Especifica
tiempo en la Cualitativa
actividad publica 2 puntos 0 puntos
o participacion
social?

participacion
social

¢Especifica
logros en su 2 puntos 0 puntos
trayectoria?

De forma tal que, a partir de las variables antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados
alcanzados en la evaluacion de la informacion de las trayectorias politicas o de participacidn social que

capturaron las personas candidatas en el Sistema:
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONGCELES”
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indice de cumplimiento en el rubro de trayectoria politica o participacion social

Partido Accion

Nacional 0 21.10%
Partido R luci i
e ettcomal 84 84 152 54 4 294 588 50.00%
P artido de la Revoluci6
e emocrition 86 86 162 60 0 308 602 51.16%
Partido Verde Ecologist
e e 166 156 122 38 8 324 1162 27.88%
Partido del Trabajo 202 200 332 48 0 580 1414 41.02%
Movimiento Ciudadano 218 213 290 74 16 593 1526 38.86%
MORENA 214 369 412 112 24 917 1498 61.21%
FUERZA Y CORAZON
POR 132 101 182 110 6 399 924 43.18%
AGUASCALIENTES
CANDIDATURA
INDEP ENDIENTE 20 20 38 8 0 66 140 4714%
RINCON DE ROMOS
CANDIDATURA
INDEP ENDIENTE 16 16 32 4 0 52 112 46.43%
COosIo

[1] Los puntos maximos posibles de cada actor politico en el rubro de propuestas politicas propuesta principal es el
resultado de multiplicar el total de curriculas a evaluar por los puntos maximos posibles en la variable.

Trayectoria politica o participacion social
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA NUMER:
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES”
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente

e Que la mayoria de los Capturaron la trayectoria politica, a excepcién del PAN, que solo capturo 31
trayectorias.

e El cumplimiento promedio, eliminando al PAN, supera el 40%.

e El PAN fue el actor politico que menos puntos alcanzé en la evaluacion de este rubro, obteniendo
un promedio de 21.10 %.

e Las Candidaturas Independientes alcanzaron el 47.14% y 46.43% esto principalmente debido a que

’ !

sus miembros no mencionan el tiempo que tienen con experiencia publica o social.
e Se aprecia que solo cuatro partidos y la coalicion mencionan logros dentro de la experiencia.
e Del apartado “LOGROS” son pocas candidaturas las que los mencionan.
e En cuanto a las Candidaturas independientes, ninguna menciona metas.
Como punto adicional se afiade que, de la revisidn se aprecio que existio trayectorias duplicadas, a las cuales

solo se les asigno un 1 en lugar de dos, en los apartados que cumplian. También que existen trayectorias

. genéricas, puestas para cumplir, sin dar grandes detalles de la trayectoria.

quienes aspiran a un cargo publico. Por lo que, a continuacidn, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple

:Capturd historia profesional o
Historia I‘abc'?ral Lt Cuantitativa 1 punto O puntos

éEspecifica experiencia

Profesional o -
profesional o laboral?

2 puntos O puntos

iEspecifica los afos de
Laboral experiencia profesional o Cualitativa 2 puntos O puntos
laboral?

dEspecifica las actividades
realizadas en su trayectoria 2 puntos O puntos
profesional o laboral?

A partir de las variables antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados en la

.
=  Rubro historia profesional o laboral
El presente rubro evaluado refiere al analisis de la informacién que, las personas candidatas capturaron en
el Sistema como su historia profesional o laboral, mismo que, dentro de la contienda electoral, se convierte
en un componente a destacar, para que la ciudadania conozca las trayectorias profesionales o laborales de
’ evaluacion de la informacion de las historias profesionales o laborales de las personas candidatas:
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONOCELES”

NUMER
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |- (

indice de cumplimiento en el rubro de formacién académica

Partido Accién

Nacional 21.43%
Partido R luci i
A ol 84 84 164 84 38 370 588 62.93%
Partido de la R lucid
e 86 86 168 90 40 384 602 63.79%
P artido Verde Ecologist:
e e o 166 160 215 9% 99 570 1162 49.05%
Partido del Trabajo 202 202 361 198 222 983 1414 69.52%
Movimiento Ciudadano 218 211 404 196 138 949 1526 62.19%
MORENA 214 210 386 256 102 954 1498 63.68%
FUERZA Y CORAZON
POR 132 101 190 128 56 475 924 51.41%
AGUASCALIENTES
CANDIDATURA
INDEP ENDIENTE 20 20 40 40 0 100 140 71.43%
RINCON DEROMOS
CANDIDATURA
INDEP ENDIENTE 16 16 32 30 0 78 112 69.64%
coslIo

[1] Los puntos maximos posibles de cada actor politico en el rubro de propuestas politicas propuesta principal es el
resultado de multiplicar el total de curriculas a evaluar por los puntos maximos de los 4 rubros de informacion
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NUMER
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” )
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |- (

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:
e Elindice de cumplimiento esta por encima del 50%, con excepcion de el PAN que solo tiene el 21.43%,
por lo que es el partido que menos cumplimento tuvo.

e De todos los actores politicos evaluados en este rubro, la mayoria no especificaron las actividades
realizadas en su trayectoria profesional o laboral de sus candidaturas, siendo el rubro mas bajo.

e Las Candidaturas Independientes alcanzaron los promedios mas altos de cumplimiento por encima
del 70%.

e El rubro que mads fue capturado fue el cuantitativo, correspondiente al campo de “EXPERIENCIA

. LABORAL”.

! .'.‘ Rubro formacion académica
P
-~

El presente rubro evaluado refiere al analisis de la informacion que las personas candidatas capturaron en el

Sistema como formacién académica, tales como grado académico, su estatus y cursos. Conviene sefialar que
el presente rubro califica de forma cuantitativa la informacion, es decir, se asignaron los puntos si la persona

! (
4 candidata capturé la informacidn o cero puntos en la ausencia de ésta. Por lo que, a continuacién, se precisan

las variables evaluadas:
Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
Formacion ¢ Capturo grado académico? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
académica ¢ Capturo estatus del grado académico? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
¢ Capturo cursos? Cuantitativa 1 punto 0 puntos

A partir de las variables antes mencionadas, a continuacidn, se presentan los resultados alcanzados en la

evaluacion de la informacion de formacién académica de las personas candidatas:
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NUMERO
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES”
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |

indice de cumplimiento en el rubro de formacién académica

Partido Accid
arNla::)io ncaclIO ’ 27. 13%
Partido R luci i
A ol 84 84 46 53 183 252 72.62%
Partido de laR lucié
S Pemocrition 86 86 86 26 198 258 76.74%
Partido Verd
Eco Iozrisltaodeel\rll : xico 166 166 164 15 345 498 69.28%
Partido del Trabajo 202 201 202 107 510 606 84.16%
Movimiento Ciudadano 218 213 213 71 497 654 75.99%
MORENA 214 210 210 18 438 642 68.22%
FUERZA Y CORAZON
POR 132 101 97 59 257 396 64.90%
AGUASCALIENTES
CANDIDATURA
INDEP ENDIENTE 20 20 20 10 50 60 83.33%
RINCON DE ROMOS
CANDIDATURA
INDEP ENDIENTE 16 16 16 11 43 48 89.58%
COosIo

[1]1Los puntos maximos posibles de cada actor politico en el rubro de propuestas politicas propuesta principal es el resultado de multiplicar

el total de curriculas a evaluar por los puntos mdximos de los 3 rubros de informacién
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:
e EIPT fue el partido politico que alcanzé el cumplimiento mas alto con el 84.16%.
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

e Por su parte las Candidaturas Independientes tuvieron un cumplimiento por encima del 80, dado que
tienen un alto indice de incumplimiento en el campo de “CURSOS”.

e Los actores Politicos se preocuparon por presentar el grado académico, teniendo una media del 70
%, a excepcion del PAN quien fue el que tuvo la mas baja con 27.13% del total.

e Es de destacar que la variante menos capturada fue la correspondiente a los “CURSOS”

Conclusiones:
Rubro de Fotografias
e A excepcidon de una Candidatura Independiente, el resto de los actores politicos fueron omisos en

presentar fotografias, ya que el indice global de cumplimiento es del 22% del total de candidaturas.

e Se destaca de la revision que, fueron los cuestionarios de las candidaturas suplentes las que

principalmente carecian de informacion.

e Del universo de candidaturas, solo fueron capturadas 275 fotografias de las 1224 posibles, teniendo

asi un porcentaje de cumplimiento del 22.46%.

Rubro de propuestas politicas

e Con base a los resultados de la evaluacion de las propuestas politicas, permiten concluir que en

promedio el 56% de éstas sefialaron el atributo “¢ ESPECIFICA LA POBLACION OBJETIVO?”

e Los campos de la matriz menos capturados son el de “ESPECIFICA METAS” y “TIEMPO PARA

CUMPLIRLAS”, ya que solo fueron capturados en el 3.51% y en el 0.25% respectivamente.

e Encuanto ala duplicidad de las propuestas, el 60 % de las propuestas son duplicadas, esto se debe a
que, las propuestas de la candidatura a la presidencia municipal eran ocupadas para toda la planilla;

también al hecho que el PT ocupo propuestas genéricas en casi todas sus candidaturas.

Rubro trayectoria politica o participacidon socia

e En este rubro, la mayoria de los actores politicos trataron de llenar o presentar una propuesta de la
trayectoria politica de sus candidaturas, aunque se detectd que existieron trayectorias genéricas, en

las que se menciona actividades, pero no se menciona el tiempo. Concluyéndose que se debe

19



e ——=s=-

INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NUMER
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exhortar a los actores politicos para que aborden este punto y den a la ciudadania mayor elementos
para poder decidir sobre su voto.

e Deigual forma, se debe exhortar en que se capturenlas metas obtenidas y la trayectoria politica sea
la efectivamente personal de cada una de las candidaturas.

Rubro historia profesional o laboral

e Sibien, es de los rubros con un grado de cumplimiento mas alto, se desprende que la mayoria de las

candidaturas se preocupd por poner su experiencia laboral y el tiempo que tienen de experiencia;
empero al faltar las actividades desempefiadas se pierde en gran medida el objetivo del apartado; ya

que, el ocupar un puesto o cargo publico, no describe las funciones que se desempefiaron.

e Es de destacar que existieron muchos estudiantes y amas de casa que no definieron sus actividades
y aptitudes para que la ciudadania pueda conocer las habilidades con las que cuenta para

| £ desempenar un cargo publico.

o
¢

’ .7 Ve .
Rubro Formacion académica

.

e Paraterminar, la variante que menos fue capturada fue la de “CURSOS”, por lo que se considera se
debe exhortar a los actores politicos a invertir en los estudios de sus militantes, afiliados,
simpatizantes y candidaturas.

2) Analisis de la informacién capturada para los cargos de Diputaciones, bajo los principios de

mayoria relativa y representacion proporcional.

El universo de estudio comprende la informacién capturada o no en el cuestionario curricular de las personas
candidatas propietarias y suplentes impulsadas por los actores politicos que contendieron en el PEC 23-24,
en Ags. por las diputaciones por los principios de mayoria relativa y representacién proporcional, siendo los

siguientes:
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INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES”
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Actores Politicos a evaluar

Partido Accién
NEWREY

Partido Revolucionario
Institucional

Partido de la Revolucién
Democratica

Partido Verde Ecologista
de M éxico

Partido del Trabajo

MORENA

Movimiento de
Regeneraciéon Nacional

MORENA morena

FUERZA Y CORAZON UIE
o i) (i)

AGUASCALIENTES

La informacion capturada en el Sistema sobre las personas candidatas participantes en el PEC 23-24, en Ags.,
que, contendieron por los cargos de Diputaciones por los principios de Mayoria Relativa y Representacion

Proporcional.

A continuacién, se presentan los resultados generales alcanzados por los actores politicos en cuanto a la

informacién capturada por las personas candidatas propietarias y suplentes en el Sistema para el PEC 23-24,

en Ags., Es importante sefialar que estos resultados se refieren a los puntos alcanzados en las variables
cuantitativas (si la informacion fue o no capturada) y las cualitativas (pertinencia, claridad y precision de la

informacidn capturada) en el Sistema:
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indice de cumplimiento global por actor politico

Partido Accién 25.17%

Nacional

Partido Revolucionario 12 12 260 588 44.22%

Institucional

Partido de la Revolucion '\ . ) 12 12 389 588 66.16%

Democrética

Partido Verde Ecologista 34 12 46 1030 2254 45.70%

de M éxico

Partido del Trabajo 36 12 48 764 2352 32.48%

Movimiento Ciudadano \ _ 34 12 46 1103 2254 48.94%

MORENA morena 36 10 46 1154 2254 51.20%

FUERZA Y CORAZON

POR © G0 (& 36 36 772 1764 43.76%

AGUASCALIENTES
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RO DE INFORME :

indice de cumplimiento global por actor politico
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De la gréfica anterior, se destaca lo siguiente:

e De los partidos politicos contendientes PRD y MORENA superaron el 50% de cumplimiento, siendo
el PRD el partido con el cumplimiento mas alto con el 66.16%.

e De los demas actores politicos, PRI, PVEM y MC superaron el 40%, mientras el PT apenas superé el
30%.
e El Cumplimiento global mas bajo fue el del PAN con el 25.17%.

=  Rubro Fotografia

Evalla los aspectos cuantitativos y cualitativos respecto de la informacidn relacionada con la identidad de las
personas candidatas, es decir, las fotografias que se difundieron a través del Sistema. Los atributos evaluados

y puntos posibles fueron los siguientes:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
¢La persona
candidata
capturd su
fotografia?
Identidad ¢ La fotografia
(fotografias) capturada es Cualitativa 2 puntos 0 puntos
legible?

¢ La fotografia
capturada es Cualitativa 2 puntos 0 puntos
reciente?

Cuantitativa 1 punto 0 puntos
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RO DE INFORME :

Se trata de un elemento indispensable para que la ciudadania conozca de forma ilustrativa la identidad de
las y los aspirantes a un cargo publico, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados por los actores

politicos en las tres variables evaluadas en este rubro:

indice de cumplimiento en el rubro de fotografia

Partido Accién
NEMIEY 8.33%
Partido Revolucionario
Institucional 12 0 60 0.00%
Partido de la Revolucién
Dot 12 43 60 71.67%
Partido Verde Ecologista
o M xico 46 97 230 42.17%
Partido del Trabajo 48 90 240 37.50%
M ovimiento Ciudadano 46 100 230 43.48%
MORENA 46 158 230 68.70%
FUERZA Y CORAZON
POR 36 99 180 55.00%
AGUASCALIENTES
Los puntos maximos posibles de cada actor politico es el resultado de multiplicar el total
de curriculos por los puntos maximos posibles de los 3 rubros de informacién
establecidos en la metodologia.

indice de cumplimiento en el rubro de fotografia
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente

e EIPRD fue el que tuvo el mayor indice de cumplié en este rubro, teniendo el 71.67% de cumplimiento.
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e En oposicion, el PRI fue el que tuvo el indice mds bajo de cumplimiento, al no presentar ninguna

fotografia, por lo que su porcentaje es 0.

e En general los partidos politicos y la coalicion cumplieron en una media del 41%, ello en atencién a

la falta generalizada de fotografias en las candidaturas suplentes.

= Rubro Propuestas Politicas

El presente rubro evaluado se refiere al andlisis de la informacién capturada de las personas candidatas en

el Sistema como propuestas politicas, en caso de resultar electas.

Las propuestas politicas requeridas de forma obligatoria en el Sistema fueron: dos como “PRINCIPALES” y
una en “MATERIA DE GENERO O DEL GRUPO EN SITUACION DE DISCRIMINACION AL QUE REPRESENTA”, es

preciso sefalar que, con base en la metodologia aplicada en el ejercicio, se evaluaron los siguientes atributos:

Puntos por propuesta capturada

Rubro Propuestas |Variable Tipo Cumple No cumple
;Caplur6 la o
Propuesta 1 propuesk? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
¢ Especfica la
*+ Propuesta 2 | poblacién 2 puntos 0 puntos
objetivo?
¢La propuesta
* Propuesta |no se duplica
en materia con ofras de su 2 puntos 0 puntos
fuerza politica?
Propuestas de 4énero o del ¢ Precisa mefa
poliicas g de la _ 2 puntos 0 puntos
grupo Cualitatva
propuesta?
en
:léuamon ¢ Establece
discrimina plazos para ser
y promovida 2 puntos 0 puntos
cién al o
ue como iniciativa
q de ley?
represent
a.

A partir de las variables antes mencionadas, a continuacidn, se presentan los resultados alcanzados en la

evaluacion de las propuestas politicas que capturaron las personas candidatas en el Sistema, teniendo una

puntuaciéon maxima de 27 puntos ya que son 3 propuestas.
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Indice de cumplimiento en el rubro propuestas

Partido Accién
Nacional 6 0 25.93%
= o
R 12 36 42 54 0 0 132] 324 40.74%
Partido de la Revoluci6
e 12 36 72 72 0 0 180 324 55.56%
id d logi
Parti o[;/ee’(/I :xlizcc[? ogista 46 129 192 246 0 0 567 1242 45.65%
Partido del Trabajo 48 141 42 48 0 0 231 1296 17.82%
Movimiento Ciudadano 46 129 171 252 12 0 564 1242 45.41%
MORENA 46 138 102 228 6 0 474 1242 38.16%
FUERZA Y CORAZON
POR 36 972
AGUASCALIENTES 69 78 138 60 18 363 37.35%
Los puntos maximos posibles de cada actor politico es el resultado de multiplicar el total de curriculos por los puntos maximos posibles de los 5 rubros de informacion
establecidos en la metodologia.
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente
e Que el cumplimiento promedio esta por encima del 40%.

e Los rubros que menos fueron incluidos son los concernientes a las metas y el plazo para ser

realizadas, siendo la coalicidn la Unica que cubrié ambos rubros.

e El partido que mas se acercé al cumplimiento fue el PRD, con el 55.56%.
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e El cumplimiento mas bajo lo tuvo el PT al presentar propuestas genéricas.

e El apartado que tuvo el mejor cumplimiento fue el correspondiente a la no duplicidad de las

propuestas.

=  Rubro trayectoria politica o participacién social
El presente rubro evaluado refiere al analisis de la informacion que las personas candidatas capturaron en el
Sistema como trayectoria politica o participacion social. Estos datos, forman parte integral de las curriculas
del Sistema, el cual busca transmitir a la ciudadania las actividades publicas, politicas o de participacion social

de las candidaturas, el tiempo en éstas y los logros a destacar por los aspirantes a un cargo publico.

Por lo que, a continuacién, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
Trayectoria ¢ Capturd
poliica o frayectoria?
¢ Especifica
acvidades
publicas o de 2 puntos 0 puntos
parficipacion
social?

¢ Especffica
tiempo en la
actvidad
publica o
parficipacion
social?

¢ Especifica
logros en su 2 puntos 0 puntos
trayectoria?

Cuantitativa 1 punto 0 puntos

parficipacion
social

Cualitativa
2 puntos 0 puntos

De forma tal que, a partir de las variables antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados
alcanzados en la evaluacion de la informacion de las trayectorias politicas o de participacidén social que

capturaron las personas candidatas en el Sistema:
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RO DE INFORME :

Indice de cumplimiento en el rubro de trayectoria politica o participacion social

Par;‘i::iOAncaclién 0 21.43%
Partido Revolucionari
T ettucional 12 12 2 4 2| 40 84 47.62%
Partido de la Revolucié
" bemocratica 12 12 24 20 4 60 84 71.43%
Partldoc:ge’lv(ljzjccsloglsta 46 a4 0 14 0 100 322 31.06%
Partido del Trabajo 48 46 59 14 0 119 336 35.42%
M ovimiento Ciudadano 46 43 76 30 10 159 322 49.38%
MORENA 46 45 80 62 0 187 322 58.07%
FUERZA Y CORAZON
POR 36 113 252
AGUASCALIENTES 25 a4 30 14 44.84%
Los puntos méximos posibles de cada actor politico es el resultado de multiplicar el total de curriculos por los puntos maximos posibles de los 4 rubros de
informacién establecidos en la metodologia.
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente
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e Que la mayoria de los partidos Capturaron la trayectoria politica, a excepcidon del PAN, que solo

obtuvo en la variante cuantitativa 6 de 12 puntos posibles.

e EIPAN fue el actor politico que menos puntos alcanzé en la evaluacién de este apartado, obteniendo

un promedio de 21.43 %.
e Se aprecia que 3 partidos y la coalicidn mencionan logros dentro de la trayectoria.

e Dentro de la trayectoria, el 70% de las candidaturas mencionaron el tiempo de las actividades.

=  Rubro historia profesional o laboral

El presente rubro evaluado refiere al analisis de la informacion que las personas candidatas capturaron en el
Sistema como su historia profesional o laboral, mismo que, dentro de la contienda electoral, se convierte en
un componente a destacar, para que la ciudadania conozca las trayectorias profesionales o laborales de

quienes aspiran a un cargo publico.

Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
¢ Capturd
. . historia L
Historia . Cuantitativa 1 punto 0 puntos
profesional o
laboral
¢ Especifica
experiencia
profesional o
laboral?
¢ Especifica los
afios de
Laboral experiencia 2 puntos 0 puntos
profesional o Cualitativa
laboral?
¢ Especifica las
actividades
realizadas en
su trayectoria
profesional o
laboral?

Profesional o 2 puntos 0 puntos

2 puntos O puntos

A partir de las variables antes mencionadas, a continuacidn, se presentan los resultados alcanzados en la

evaluacion de la informacidn de las historias profesionales o laborales de las personas candidatas:
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RO DE INFORME :

indice de cumplimiento en el rubro de historial profecional o laboral

Partido Acci6
aINIa((I)iO t"lcac|IO ’ 2 30'95%
Partido Revolucionari
A ol 12 12 24 8 12 56 84 66.67%
Partido de la Revoluci6
e emocdtion 12 12 24 6 10 52 84 61.90%
Partido Verde Ecologist:
o 46 44 78 34 16 172 322 53.42%
Partido del Trabajo 48 46 84 28 46 204 336 60.71%
Movimiento Ciudadano 46 41 70 24 51 186 322 57.76%
MORENA 46 45 80 54 51 230 322 71.43%
FUERZA Y CORAZON
POR 36 25 45 28 38 136 252 53.97%
AGUASCALIENTES
Los puntos maximos posibles de cada actor politico es el resultado de multiplicar el total de curriculos por los puntos maximos posibles de los 4 rubros de
informacién establecidos en la metodologia.
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:

e El indice de cumplimiento esta por encima del 50%, a excepcién del PAN que solo tiene el 30.95%,

por lo que es el partido con el cumplié mas bajo; esto debido a que dejo cuestionarios sin contestar.
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el presente rubro califica de forma cuantitativa la informacion, es decir, se asignaron los puntos si la persona

e La variable que mas fue capturada fue la cuantitativa, correspondiente a si capturo experiencia
laboral.
= Rubro formacion académica
El presente rubro evaluado refiere al analisis de la informacion que las personas candidatas capturaron en el
Sistema como formacién académica, tales como grado académico, su estatus y cursos. Conviene sefialar que
’ candidata capturé la informacién o cero puntos en la ausencia de ésta.

Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

¢, Capturé grado

"’ Rubro Variable Tipo Cumple No cumple

A i Cuantitativa 1 punto 0 puntos
Eormacion académico?
o ¢, Capturé estatus del grado .
v académica académico? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
¢, Capturé cursos? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
47
-~
A partir de las variables antes mencionadas, a continuacidn, se presentan los resultados alcanzados en la
evaluacidn de la informacion de formacién académica de las personas candidatas:
indice de cumplimiento en el rubro de formacién académica
Partido Accién
Nacional 41.67%
Partido Revolucionario
etituciona] 12 12 8 12 32 36 88.89%
Partido de la Revolucién
Do coration 12 12 12 12 36 36 100.00%
Partido Verde
el T 46 44 44 6 94 138 68.12%
Partido del Trabajo 48 47 45 28 120 144 83.33%
Movimiento Ciudadano 46 43 41 10 94 138 68.12%
MORENA 46 45 45 15 105 138 76.09%
FUERZA Y CORAZON
POR 36 23 22 16 61 108 56.48%
AGUASCALIENTES
Los puntos maximos posibles de cada actor politico es el resultado de multiplicar el total de curriculos por los puntos maximos posibles de
los 3 rubros de informacion establecidos en la metodologia.
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RO DE INFORME :
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:

El PRI fue el partido politico que alcanzé el cumplimiento mas alto al tener el 100% de cumplimiento.
Los actores politicos se preocuparon por presentar el grado académico, teniendo una media del 70
%.

El PAN fue el partido con el cumplimiento mas bajo al tener el 41.67%, principalmente por que dejo
cuestionarios en blanco.

Es de destacar que la variante menos ocupada fue la correspondiente a los Cursos, sin embargo, el

promedio fue superior al 40%.

Conclusiones:

= Rubro de Fotografias

Los actores politicos tuvieron un bajo cumplimiento al presentar fotografias, ya que el indice global
de cumplimiento es del 45% del total de candidaturas, esto debido a que, principalmente no se

presentaron las fotografias de las candidaturas suplentes.

Del universo de candidaturas, solo fueron capturadas 125 fotografias de las 258 posibles, un
porcentaje de cumplimiento del 48%, esto a consecuencia de que, los actores politicos no capturaron

principalmente la fotografia de la candidatura suplente.
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= Rubro de propuestas politicas

e Con base a los resultados de la evaluacién de las propuestas politicas, permiten concluir que en

promedio el 68.38% de las propuestas no se duplicaron.

e Las variantes menos ocupadas son las de especifica metas y tiempo para cumplirlas, ya que solo

fueron capturados en el 5.43% y en el 1.16% respectivamente.

e Encuanto ala poblacidn objetivo, casi el 50 % de las propuestas especifican la poblacion a la que son

dirigidas.

= Rubro trayectoria politica o participacion social

e Enesterubro, la mayoria de los actores politicos trataron de capturar una propuesta de la trayectoria
politica de sus candidaturas, aunque no se menciona el tiempo. Concluyéndose que se debe exhortar
a los actores politicos para que aborden este punto y den a la ciudadania mayor elementos para

poder decidir sobre su voto.

e Deigual forma, se debe insistir en que se pongan las metas obtenidas, ya que fue la variante menos
capturada, con un indice global de cumplimiento de 5.81%; variante que otorgaria a la ciudadania un

elemento extra para decidir sobre su voto.

= Rubro historia profesional o laboral

e Esdedestacar que, el bloque tiene un grado de cumplimiento alto, de lo que se infiere que la mayoria
de las candidaturas se preocupé por poner su experiencia laboral, en contraposicién las variantes de

tiempo de experiencia y actividades son las que menos se capturaron.

e Al faltar las actividades desempefiadas y del tiempo que tienen de experiencia, se pierde en gran

medida el objetivo del apartado; ya que, el ocupar un puesto o cargo publico, no describe las
funciones que se desempefiaron; y la falta del tiempo de experiencia podria adjudicarse al cambio

constante de empleo o la duracién corta en él. Ambos parametros son necesarios para que la
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ciudadania pueda emitir un voto mas informado y dirigido a la candidatura que considere mas
idénea, por lo que, se debe exhortar a los actores politicos a mejorar la captura de estas variantes

para préximos procesos.

no capturo algun curso. Por lo que los partidos politicos deben exhorta a sus candidaturas a continuar

su formacién académica, sin embargo, es de reconocer al 40% de candidaturas que se siguen

capacitando.

r

. Rubro Formacién académica
e Paraterminar, la variante que menos fue ocupada fue la de Cursos, con un 60% de candidaturas que
f .
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Resultados del analisis cualitativo del cuestionario de identidad.

Para la presentacion de los resultados de andlisis de la informacion capturada por las candidaturas aprobadas
en el SNR, se hace oportuno mencionar que se detecté en la captura de la informacion por parte a los sujetos
responsables en los campos de “GENERO”, “EDAD” en relacién con el sector poblacional al que se
identificaban que a veces no coincidia con el grupo poblacional con el que se identificaban. Motivo por el
cual dichos rubros se contabilizaron tal cual fueron capturados en cada campo de la matriz de datos del
cuestionario de identidad. En dicho orden, el andlisis de cada matriz de datos se realizarad segmentando el

cargo, fuerza politica y principio por el cual compitieron.

1) Total, de candidaturas que se esperaba respondieran el cuestionario de identidad o total de

cuestionarios esperados.

Es de importancia sefialar que, el total de las candidaturas aprobadas, cumplié con la obligacién de capturar
la informacidn relativa al cuestionario de identidad por lo que el universo de cuestionarios esperados y

llenados lo fue de:

DIPUTACIONE! DIPUTACIONES RP AYUNTAMIENT AYUNTAMIENTOS RP

MR ;_JSPECR2D0§ CRURADOS ;JSPECRI(\)Doz CagIRADOS MLI'Q ESPERADOOSS APEes . ESPERADO?S CREURADOS
PARTIDO  ACCION
NACIONAL - - 12 12 - - 86 86
PARTIDO
REVOLUCIONARIO - - 12 12 - - 82 82
INSTITUCIONAL
PARTIDO DE LA
REVOLUCION - - 12 12 - - 86 86
DEMOCRATICA
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE 34 34 12 12 108 108 58 58
MEXICO
PARTIDO DEL
TRABAJO 34 34 12 12 132 132 70 70
MOVIMIENTO
CIUDADANO 36 36 12 12 132 132 86 86
MORENA 36 36 10 10 132 132 82 82
FUERZA Y CORAZON
POR 36 36 - - - -
AGUASCALIENTES 132 132
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e Ayuntamientos Mayoria Relativa

FUERZA Y CORAZON POR AGUASCALIENTES

FEMENINO MASCULINO
CANDIDATURA CANDIDATURA % TOTAL
PROPIETARIA SUPLENTE CANDIDATURA CANDIDATURA TOTAEREMENING FEMENINO CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA
Presidencia o 1 1 o o o 0 o
18-29 Municipal
Sindicatura 1 3 4 0 0 0 0 1
Regiduria 2 6 8 2 3 5 63 0
Presidencia 4 5 9 2 2 4 a4 2
30-40 Municipal
Sindicatura 3 3 6 2 3 5 83 1
Regiduria 16 10 26 12 6 18 69 4
Presidencia 3 2 5 1 2 3 60 2
41-50 Municipal
Sindicatura 6 4 10 2 1 3 30 4
Regiduria 16 13 29 8 8 16 55 8
Presidencia 3 3 6 2 2 4 67 a
51-59 Municipal
) Sindicatura 2 1 3 1 1 2 67 1
Regiduria 7 9 16 3 6 9 56 4
Presidencia 1 0 1 1 0 1 100 0
60 0 Municipal
mas Sindicatura 0 1 1 0 0 0 0 0
Regiduria
AL

PARTIDO DEL TRABAJO
FEMENINO MASCULINO
RANGODE |, CANDIDATURA CANDIDATUR oo TOTAL  %TOTAL TOTAL % TOTAL
EDAD PROPIETARIA | ASUPLENTE CANDIDATURA | CANDIDATURA " gepeNING  FEMENING | CANDIDATURA | CANDIDATURA [jyASGULING - MASCULINO
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

Presidencia 1 2 3 0 2 2 67 1 0 1 33
Municipal

18-29  ——
Sindicatura 3 5 8 1 3 4 50 2 2 4 50
Regiduria 11 16 27 8 10 18 67 3 6 9 33
Presidencia 6 5 1 5 4 9 82 1 1 2 18

30-40 Municipal
Sindicatura 4 2 6 1 1 2 33 3 1 4 67
Regidurfa 13 14 27 9 3 17 63 4 6 10 37
Presidencia 2 2 4 1 1 2 50 1 1 2 50
Municipal

41-50
Sindicatura 3 2 5 2 0 2 40 1 2 3 60
Regidurfa 9 5 14 4 4 3 57 5 1 6 43
Presidencia 1 2 3 0 1 1 33 1 1 2 67
Municipal

5159 |——
Sindicatura 1 2 3 1 1 2 67 0 1 1 33
Regiduria 7 7 14 3 6 9 64 4 1 5 36
Presidencia 1 0 1 1 0 1 100 0 0 0 0

60 , Municipal

OM3 [ indicatura 1 1 2 0 0 0 0 1 1 2 100

Regiduria 3 1 4 2 1 3 75 1 0 1 25
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PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

NO BINARIO FEMENINO MASCULINO

RANGODE | oo | CANDIDATURA | CANDIDATURA | ory TOTALNO  %TOTALNO TOTAL FemeNNo  TOTAL TOTAL % TOTAL
EDAD PROPIETARIA | SUPLENTE CANDDATURA | - CANDDATURA - SRR BINARIO CINENLD | QUIILD FEMENINO |  CANDDATURA | CANDIDATURA  {jASGULINO. MASCULINO

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

Pesdencia| 3 5 0 0 0 0 1 2 3 ) 1 1 2 )
1829 Municipal
Sindicatura 2 3 5 1 0 1 20 1 3 4 80 0 0 0 0
Regiduria 8 1 19 1 0 1 5 § 8 1 7 1 3 4 1
Presdencia| 4 4 0 0 0 0 0 2 2 5 0 2 2 50
2040 Municipal
Sindicatura 4 3 7 0 0 0 0 3 2 5 1 1 1 2 29
Regiduria 9 8 7 0 1 1 § 5 § 1 6 4 1 5 »
resdencia| o 0 5 0 0 0 0 3 0 3 50 3 0 3 50
Municipal
0w e
Sindicatura 2 2 4 0 0 0 0 1 1 2 50 1 1 2 50
Regiduria 7 7 u 0 0 0 0 3 3 § B 4 4 8 57
Presidencia |, 2 3 0 0 0 0 1 1 2 6 0 1 1 kS
51.50 Municipal
Sndcatwra| 1 1 2 0 0 0 0 1 1 2 100 0 0 0 0
Regduria § 3 3 0 0 0 0 3 3 § 6 3 0 3 B
Presidencia | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
600 més Municipal
Sndcatwra| 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 50 1 0 1 50
Regiduria 5 6 1 0 0 0 0 3 4 7 6 2 2 4 3%

MOVIMENTO CIUDADANO
NOBINARIO % TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL % TOTAL
CANDIDATURA. CANDIDATURA TOTALNO TOTAL % TOTAL
PROPETARIA  SUPLENTE TOTAL  CANDIDATURA | CANDIDATURA BINARIO NO CANDIDATURA | CANDIDATURA FEMENINO  FEMENINO CANDIDATURA | CANDIDATURA | MASCULIN MASCULIN
PROPIETARIA | SUPLENTE BINARIO  PROPIETARIA | SUPLENTE PROPIETARIA | SUPLENTE (0]
Presidencia
N 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 50 1 0 1 5
Municipal
1829 ——
Sdeawa | 3 3 5 0 0 0 0 2 3 5 8 1 0 1 7
Regidua | 10 % % 1 1 2 8 6 10 7 § 3 5 8 31
Presenca | 4 1 0 0 0 0 6 3 g 8 1 1 2 8
040 Municipal
Sdeawa | 5 2 7 0 0 0 0 2 1 3 8 3 1 4 5
Regdua | 18 i 8 0 0 0 0 1 10 21 n 7 1 8 %
——
reidenda | 4 7 0 0 0 0 0 2 2 » 3 2 5 7
150 Municipal
Sndata | 1 2 3 0 0 0 0 1 2 3 10 0 0 0 0
Regidu 6 6 In 0 0 0 0 2 3 5 0 4 3 7 53
Presidencia
y 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 100 0 0 0 0
o150 Municipal
Sdeawa | 3 3 6 0 0 0 0 2 2 4 & 1 1 2 3
Regidur 6 7 B 0 0 0 0 2 5 7 5 4 2 B %
Presenca | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10
§0omis Municipal
Sdeawa | 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 10
Regidrt 3 3 5 0 0 0 0 1 2 3 5 2 1 3 5
TOTAL 6 6 | 1 | 0 o IEEEE s s i 2 » EEER
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IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

HORENA

RANGO SO, —— NOBINARO TOTAL %TOTAL MUJERCAND\DAT TOTAL %TOTAL HOVBRE TOTAL % TOTAL
DE | CHRGO oo gpmne | TOTAL CAVDATURA CHVDDATURA | O MO CANDIDATURA FEMENIN' FEMENIN. CANDIDATURA | CANDIDATURA  MASCULIN® MASCULIN
EDAD MOPETARA  SPENTE  BIVRO. BIARO| MopETA o 00 HOPEMA SR |0 0

Prsidenda | 1 1 0 0 0 0 0 1 1w 0 0 0 0
B Municipal

Sndatwa | 0 3 3 0 0 0 0 0 3 3 W 0 0 0 0

Regduria 7 8 5 1 0 1 7 4 4 R 2 4 § Q0

Presdenda | 3 6 0 0 0 0 2 3 5 8 1 0 1 7
040 Municipal

Sndicatwa | 4 4 8 0 0 0 0 3 3 5 | © 1 1 2 5

Regdura | 14 1 % 0 0 0 0 9 wow | 7 5 1 6 2

Predenda | ¢ 3 9 0 0 0 0 3 2 5 5 3 1 4 u“
50 Municipal

Sndcatwa | 6 2 8 0 0 0 0 5 2 7 | & 1 0 1 3

Regiduria 3 8 v 0 0 0 0 3 5 8 | 4 6 3 3 3

Presdenda | 3 5 0 0 0 0 2 1 3 ) 0 2 7 i
5.5 Municipal

Sndcawa | 1 1 2 0 0 0 0 0 1 e 1 0 1 50

Regiduria 4 3 3 0 0 0 0 2 7 5 | & 2 2 4 3

Pesdenda |, 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10
f00ms Municipal

Sndcawa | 1 2 3 0 0 0 0 1 1 G 0 1 1 B

Regidurta 9 6 5 0 0 0 0 2 1 3 | 7 5 0 8
& 8 [(m [ 1 o NI < | s WA - u L

e Ayuntamientos Representacién Proporcional

PARTIDO ACCION NACIONAL
NO BIURO FEIENNO HOVBRE
0 0 0
RAGD CAVDDATIRA | CAIDDATURA Ml [l o A
CARG0 TOTAL - CANODATIRA CANODATIR | 100 CNDOATURY CANDOATUR FEMENI FEHEN CovoDATIRA CANDDATI AL
DEEDAD PROPETAR ~ SUPLENTE MASCLNO
MOPETRA ASPENTE BIURO. BRI pROPETARN  ASUPENE 0 PHOPETARA. ASIPENT
B RGORAR 6 b8 0 L0 ool e e lel o s
B0 NEDRAR 1 R
05 DR 8 B s 0 Lo oo e e w1 s 0k
55 GOAAR 9 bl o0 o ool s s el o sy s
Homis REGDUAR) 4 ! b0 0 0y Ry s 8
8 | 8 (w1t ] ' HEN :
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PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

0 0 0
RGO CADDATUR | CANDIDATURA NO BINARIO TOTAL %TOTAL FEMENINO TOTAL %TOTAL HOMBRE b TOTAL
CARGO TOTAL  canoioaTure canDIDATURA -~ NO~ NO' CANDIDATURA CANDIDATUR FEMENIN' FEMENIN' CANDIOATURA | CANDIDATURA MASCULIN
DE EDAD PROPIETARIA | SUPLENTE MASCULINO
PROPIETARIA | SUPLENTE 'BINARIO BINARIO™ PROPIETARIA | ASUPLENTE PROPIETARIA | SUPLENTE

182 REGOURAR| 13 § 19 0 0 0 0 1 3 0 5 6 3 9 ]
3040 [REGDURARP| 14 18 2 0 0
1150 | REGIDURiA RP 7 1 18 0 0
515 | REGIDURIA RP 5 2 1 0 0
§00ms |REGIDURIA RP 3 5 § 0 0

OTA n i % 0 0

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

0 [ 0,
RANGO CANDDATURA | CANDIDATURA NoBIARO  [TOTAL STOTAL Feuewo  [TOTAL STOTAL  Howere oy, P TOTA
CARGO TOTAL  CANDIDATURA ' CANDIDATURA - NO NO CANDIDATURA ' CANDIDATURA "FEMENIN' FEMENIN CANDIDATURA | CANDIDATURA MASCULIN
DEEDAD PROPETARA  SUPLENTE MASCULINO
PROPIETARIA ~ SUPLENTE BINARIO BINARIO PROPIETARIA | SUPLENTE 0] 0] PROPIETARIA | SUPLENTE
2 RGORARY 8 B 10 0 0 0 | 4 8 o0 o9 | 4 5 y o8
B0 RGOWAR| % B ® | 0 b 0 | 0 3 EEERE ‘ P ou
W50 REGDWAR| 11 9 n 0 b 0 | 0 6 s o1 % | s : y &
S50 REGDWAR| 2 5 7 ) b 0| 0 2 EEEE 3 T 8
Homs REGOUAR 6 3 9 ) b 0 | 0 3 R EEE 2 5| g%
o 8 8 B | 0 N : - DR | :« B

PARTIDO DEL TRABAJO
0 [ 0,
RANGO CANDIDATURA  CANDIDATURA NO BINARIO TOTAL %TOTAL FEMENINO TOTAL %TOTAL HOMBRE 0% TOTAL
CARGO TOTAL  CANDIDATURA ' CANDIDATURA - NO NO CANDIDATURA ' CANDIDATURA 'FEMENIN' FEMENIN CANDIDATURA | CANDIDATURA MASCULIN
DE EDAD PROPIETARIA - SUPLENTE MASCULINO
PROPIETARIA | SUPLENTE ' BINARIO BINARIO PROPIETARIA |  SUPLENTE 0] PROPIETARIA | SUPLENTE
18-29 | REGIDURA RP. 9 10 19 0 0 0 0 ] 8 1 )/ 3 1 5 2%
30-40 | REGIDURIA RP: 1 1 U 0 0 0 0 9 5 14 58 3 ) 10 )
41-50 | REGIDURA RP! 8 4 1 0 0 0 0 3 3 ] 50 5 1 b 50
51-59  REGIDURIARP 4 ) 1 0 0 0 0 1 b ) o4 3 1 4 3%
600mis |REGIDURIA RP ] 2 4 0 0 0 0 1 1 1 50 1 1 1 50
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PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEYCO

} ! b
GO CADDATIRA  CAIDDATIRS NOBNARD  TOTAL %TOTAL FEMENNO TOTAL S TOTAL HOVBRE b TOTAL

TOTAL  canoioaruma | cavoioaruns -~ NO—— NO™  canbiontua | canoibaTuRa FEMENIEMENIN CANDIDATURA | CANDIDATUR HASCULIN
12 e DROPETARIA | SUPLENTE ' BINARIO' BINARIO. PROPETARIA | SUPLENTE O PROPIETARA | ASUPLENTE i) 0

1Y D 8 TR
0 RGORAR S TEE
40 DD 1 TR
9 RGAAR T SRR
donis GO, 51
¥ 'R

NOVWIENTO CLDADANO
[/ [/ 0)
- e loBNRO  [TOTL BIOTL  FEw0 CTOTL WIOWL bR [ TOTA
TOTAL " canoiaTuRa | caoibATURA O NO™  CANDIOATURA  CANDIDATURA (FEMENIN” FEMENIN' CANDIDATURA | CANDIDATUR MASCULIN
DE EDAD PROPETARA ~ SUPLENTE MASCULINO
PROPIETARIA | SUPLENTE  "BINARIO- BINARIO™ PROPIETARIA | SUPLENTE O PROPIETARIA | ASUPLENTE 0
BY MGDRAR 1 1 B | 1 R ERE R 3 |5 |
00 REDUAY 2 1 oo 0o ool 8 [l un| g 3 0B
030 GDAR 6 1 B0 0 00| R 38R
55 MGDUAR S ] B0 0 00 o3 R b2 8
Romis REGOWRAR 0 i P00 0 !
6 | 8 [s[ 1 [

HORENA
[/ () 0)
R0 CUODATIR  CDDATIRL NOBINARIO TOTAL % TOTAL FEMENINO TOTAL % TOTAL HOMBRE o b TOTAL
CARGO TOTAL  canomaruma canoioaruRe -~ NO- NO™ canmioATURA | cANDIOATURA FEMENIN" FEMENIN' CANDIDATURA | CANDIDATUR MASCULIN
DEEDAD PROPIETARIA | SUPLENTE MASCULINO
PROPETARIA | SUPLENTE  BINARIO' BINARIO. PROPETARA ~ SUPLENTE | () 0 PROPIETARIA | ASUPLENTE 0
1829 REGDURARY 7 § 1 0 0 0 0 3 ! ] ] ! 5 § 5%
40 REGIDURiARP\ ! 10 U 0 0 0 0 § § 19 (] b 1 8 3
-5 REGIDURI'ARP‘ 1 B 5 0 0 0 0 5 10 5| o ] 3 0 ]
5.5 REGIDURI'ARP‘ ! 1 10 0 0 0 0 3 1 § ] 1 0 1 10
§00mis REGIDURI'ARP‘ I 3 ] 0 0 0 0 ! 1 3 ] 1 1 4 5
TN @ ¢ RN [ o EREN

40



e ——=s=-

INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
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e Diputaciones mayoria relativa

FUERZA Y CORAZON POR AGUASCALIENTES

NOBINARIO Y FEMENINO MASCULINO 9
FACODE CARGO UNDOATLRA | CADDHTURA TOTAL  CANDIDATURA | CANDIDATURA U0 MN(E)TAL CANDIDATURA | CANDIDATURA i CANDIDATURA.~ CANDIDATURA M/ISCTCGN !\fASTSUTIf\IkI
EDAD PROPETARIA | SUPLENTE BINARIO FEMENINO  FENENINO
PROPIETARIA | SUPLENTE BINARIO™  pROPETARA  SUPLENTE PROPIETARIA + SUPLENTE

19-29 | owmonR 1 0 1 0 0
30-40 | oeumcdig § 1 15 1 !
150 | ommione 6 5 1 0 0
51-59 | omumonR j 4 1 0 0
§0omis | opmaciR 0 1 1 0 0
OTA 18 18 3 1 1

PARTIDO DEL TRABAJO
0 0
eI CARGO o E] LG IR TOTAL CAND\DATEEAB‘NAS\OND\DATURA U0 /OTN(gAL CAND\DATUFRiMEMTfND\DATURA Ll CAND\DATEA:ASCUHS\(;D\DATURA M;;)CTSGN r\fAsTé)JStl
EDAD PROPIETARIA |  SUPLENTE BINARIO FENENINO FEMENINO
PROPIETARIA | SUPLENTE BINARIO™  pROPIETARA | SUPLENTE PROPIETARIA | SUPLENTE
18-29 | opucowmR 1 1 9 0 0 0 0 0 3 3 3 1 4 b 67
30-40 | owumaonR b b 1 0 0 0 0 3 4 1 5 3 1 5 1)
4150 | opumaoNwR 5 1 ] 0 0 0 0 4 1 5 8 1 0 | 1
51-59 | DUTKIONIR 3 3 b 0 0 0 0 | | 1 3 1 1 4 67
B0omas | ormONIR 1 1 3 0 0 0 0 1 1 1 67 1 0 1 B
OTA 18 18 3% 0 0

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

[ 0
AALEDDE CARGO G (G0 A TOTAL CAND\DATEEAB‘NAS\(;D\DATURA 00 MN(E)TAL CAND\DATUi{iMENITEND\DATURA [T CAND\DATUMI:\;CUHCA:\(;D\DATURA M;gchﬁJ\bN !\fASTgUTIf\IkI
EDAD PROPIETARIA | SUPLENTE BINARIO FEMENINO - FENENINO
PROPETARIA | SUPLENTE BINARIO™  PROPIETARA | SUPLENTE PROPIETARIA | SUPLENTE 0
1829 | orumadue 3 5 8 0 0 3 b 7 0
30-40 | onuconR 3 3 12 0 0 5 9 7 1
4050 | onumconm 5 3 8 0 0 1 b 7 1
51-59 | oRuciONIR 3 1 4 0 0 1 3 7 1
800mds | oG 0 1 1 0 0 1 1 100 0
OTA i 17 k! 0 0 3 l" 4
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NOVIVIENTO CIUDADANO
0 ()
e R0 GG TOTAL CAND\DATEEAB‘NAS\OND\DATURA I /DTN%TAL tANmDATUFREAMENTEND\DATURA Ll CAND\DATEA?ASCUHCT\(;D\DATURA MECTSth ansTgUTSILw
EDAD PROPETARIA | SUPLENTE BINIRIO FENENINO  FENENNO
PROPETARIA |~ SUPLENTE BINARIO™  pROPETARA SUPLENTE PROPETARA | SUPLENTE

18:29 | opumconiR 3 5 8 0
30-40 | oeUTACONMR 1 3 17 0
41-50 | OrUTACONNR ] 3 5 0
50-50 | DRUTACONNR 1 ) b 0
800mas | DPUTAOONNR 0 1 1 0

OTh i i ] 0

MORENA
0 0
CAUDDATLRA | CAVDDATURA TOTAL CAND\DATEEAB‘NACRLOND\DATURA OO A) .[\%-AL CAND\DATUZE\MENIQ;)ND\DATURA L L CAND\DATUM;\ASCUngD\DATURA M;ggsl\:w AZZJSJS:-‘]
PROPETIRA | SUPLENE BIRO FEIENNO FEVENNO
PROPIETARIA SUPLENTE BINARIO-  pRoPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
1319 | oonaova | 3 1 |5 | o 0 0 | 0| o 1| 1| m | 3 1 | 4| m
0 | oo | g i | 0| o 0 |0 | 0| & 6 | o | n | 3 1 | 5 | ®
30 | oo |y 1| o 0 |0 | 0| R 1 | 4 |
19 | oo | 3 v s | o 0 |0 [0 | 1 | s B | o HERE
f0omis | ooncoms |0 R 00 0| o RN 0 |0 | o
7 s [ s [x[ o [ o NN o o NN | o NNEN

e Diputaciones Representacién Proporcional

En lo relativo a este cargo, se hace mencidn que solo especificara el nimero de candidaturas aprobadas por
partido politico, puesto que fue donde mas candidaturas se autoidentificaron en un grupo de situacién de
discriminacién. Por lo que a efecto de obviar repeticiones y proporcionar en el presente informe los datos

duros, el nimero de candidaturas aprobadas por partido politico es:

= Partido Accidn Nacional:12

= Partido Revolucionario Institucional: 12

= Partido de la Revolucién Democratica: 12
= Partido Verde Ecologista de México: 12

= Partido del Trabajo: 12

=  Movimiento Ciudadano: 12

= MORENA: 10
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INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

2) Numero de candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacion.

En primer lugar, se precisa que, en las candidaturas integrantes en las planillas de las candidaturas

independientes de los Municipios de Cosio y Rincdn de Romos, no se identificaron candidaturas que se

autoidentificaran en un grupo en situacion de discriminacion; razén por la cual no seran objeto de analisis de

la informacidn capturada en los cuestionarios de identidad.

Asi mismo, es de importancia sefalar que, tomando en cuenta el rango de edad se observaron diversas
candidaturas que se autoidentificaron en un grupo poblacional de atencidn prioritaria y que encuadraban en
el supuesto de pertenecer en la poblacién joven o de personas mayores, pero en el campo de la matriz del
Sistema capturaron que no se identificaban como personas jovenes o mayores. Por lo cual, en este apartado
y para fines estadisticos se realizé la clasificacion de los otros grupos poblacionales segmentandolos por el
rango de edad. Por ultimo, es de sefialar que el Unico cargo de eleccidn popular en el que no se observé que
alguna persona se autoidentificara en algin grupo de poblacional de discriminacién, lo fue el de presidencia

municipal.

e Ayuntamientos Mayoria Relativa

= FUERZA 'Y CORAZON POR AGUASCALIENTES

De las candidaturas postuladas bajo este principio por la coalicion total conformada por partidos politicos
Accién Nacional, Revolucionario Institucional y de la Revolucién Democratica, no se registraron candidaturas
que sefialaren identificarse o ser parte de la poblacién indigena, afromexicana, migrante y/o residente en el
extranjero; por lo cual la informacion y clasificacion Unicamente verso de la poblacion con discapacidad,
de la diversidad sexual, haciendo el uso del rango de edad para identificar aquellas que se encuentran

dentro de la poblacidon joven y de personas mayores.
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FUERZA Y CORAZON POR AGUASCALIENTES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE FEMENINO | oewarcacoN MASCULINO [ ewamccN

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

Presidencia o o
Municipal
18-29 —
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 0
Presidencia o 0
Municipal
30-40 Sindicatura 0 1 CALVILLO
CALVILLO
Regiduria 2 0 . o
JESUS MARIA
Presidencia 0 0
Municipal
41-50 Sindicatura 0 0
Regiduria 0 1 TEPEZALA
Presidencia o
Municipal
51-59 L
Sindicatura 1 CALVILLO
Regiduria 1 1 TEPEZALA
Presidencia o o
Municipal
60 0 mas o
Sindicatura 0 0
Regiduria 0
a

FUERZA Y CORAZON POR AGUASCALIENTES
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RANGO DE S [ cowrmatn MASCULINO

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

Presidencia
Municipal 0 0
18-29 — o
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 0
Presidencia 0 0
Municipal
30-40 Sindicatura
LOS ROMO DE LOS ROMO
Presidencia
Municipal 0 0
AGUASCALIENTE | AGUASCALIENTE
41-50 Sindicatura 0 0 > - > e
SAN JOSE DE SAN JOSE DE
GRACIA GRACIA
Regiduria 0 0
Presidencia 0 0
Municipal
51-59 Sindicatura 0 0
Regiduria 0 0
Presidencia
3 Municipal ° 0
60 0 mds Sindicatura 0 0
Regiduria 0 1
2
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De las tablas anteriores se obtuviere que, se postularon mas personas de género femenino pertenecientes

, a la poblacién con discapacidad (4), que de la diversidad sexual. Por otra parte, sélo se postularon
personas de género masculino que se autoidentificaron en la poblacién de la diversidad sexual (6).
Siendo de importancia sefalar que, ninguna candidatura sefiald ser genero no binario.
. = PARTIDO DEL TRABAJO
PARTIDO DEL TRABAJO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RANGO DE
EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
ﬁ PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
J Presidencia 0 0
Municipal
18-29 Sindicatura 0 0 cosio
. . P . . SAN FRANCISCO RINCON DE
Presidencia 0 0
0 Municipal
o 30-40 Sindicatura 0 0
-~
. . SAN FRANCISCO
Regiduria 0 0
Presidencia 0 0
Municipal
41-50 .
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 1
Presidencia 0 0
Municipal
51-59 Sindicatura 0 0
N RINCON DE
Regiduria 0 0
Presidencia 0 0
Municipal
60 0 mas Sindicatura 0 0
Regiduria 1 0
’ TOTAL 2 2
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PARTIDO DEL TRABAJO

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RANGO DE

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

Presidencia 0 0
Municipal
Sindicatura 0 0
18-29
AGUASCALIENTES | AGUASCALIENTES
Regiduria 0 0 PABELLON DE PABELLON DE
ARTEAGA ARTEAGA
Presidencia o o
Municipal
30-40 Sindicatura 0 0
Regidurf 0 0 RINCON DE ROMOS RINCS RS
egiduria ROMOS
Presidencia 0 0
Municipal
41-50 Sindicatura 0 0
Regiduria 0 0
Presidencia 0 o
Municipal
Sindicatura 0 0
51-59
— AGUASCALIEN UASCALIENTES
Regiduria 2 2
JESUS MARIA | JESUS MARIA
Presidencia o o
Municipal
60 0 mas -
Sindicatura 0 0
Regiduria

PARTIDO DEL TRABAJO
PERSONAS INDIGENAS

RANGO DE

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

Presidencia
Municipal

Sindicatura

Regiduria AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES

En relacion a las candidaturas postuladas por el PT, se puede apreciar que, fue el mismo nimero de
personas de genero femenino y masculino que se identificaron como parte de la poblaciéon con
discapacidad y en la poblacién de la diversidad sexual; asi mismo solo una persona de género femenino

sefialé pertenecer a la poblacidn indigena. Por ultimo, al igual que en la coalicién no, se presentaron

personas que se identificaran en el género no binario.
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* PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

PARTIDO VERD OLO AD 0
PERSONA OND APACIDAD
0 A 0
RA oD
— ARGO ANDIDATURA ANDIDATURA ANDIDATURA ANDIDATURA ANDIDATURA ANDIDATURA ANDIDATURA ANDIDATURA
0 ARIA 0 ARIA ROPIETARIA 0 ARIA
Presidencia
L 0 0 0 0
Municipal
Sindicatura 0 0 0 0
18-29
CALVILLO
Regiduria 0 2 0 0
RINCON DE ROMOS
Presidencia
L 0 0 0 0
Municipal
30-40 Sindicatura 0 0 0 0
Regiduria 0 0 0 0
Presidencia
L 0 0 0 0
Municipal
41-50
Sindicatura 0 0 0
Regiduria 1 0 AGUASCALIENTES 0
Presidencia
L 0 0 0 0
Municipal
51-59 —
Sindicatura 0 0 0
Regiduria 1 0 CALVILLO 0
Presidencia
L 0 0 0 0
Municipal
60 0 més Sindicatura 0 0 0 0
AGUASCALIENTES
Regiduria 1 2 PABELLON DE ARTEAGA | pABELLON DE 1 0 JESUS MARIA
ARTEAGA
TOTAL 3 4 1 0

En lo que respecta al PVEM, no se encontraron candidaturas que se autoidentificaran en la poblacidon
indigena. Sin embargo, si se presentaron 3 personas que sefialaron ser género no binario; 7 de género
femenino y 1 de género masculino pertenecientes a la poblacion con alguna discapacidad; y 3 género

femenino y 3 de género masculino pertenecientes a la diversidad sexual.
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |'CCC'03/24

= MOVIMIENTO CIUDADANO

MOVIMIENTO CIUDADANO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

Presidencia o o
Municipal
18-29 —
Sindicatura 0 0 CALVILLO
Regiduria 0 0
Presidencia
L 0 1 EL LLANO
Municipal
Sindicatura 0 0
30-40
RINCON DE JESUS MARIA
Regiduria 0 1 .
ROMOS RINCON DE ROMOS
Presidencia 0 0 PABELLON DE PABELLON DE
Municipal ARTEAGA ARTEAGA
41-50 Sindicatura 0 0
Regiduria 0 0
Presidencia
L 0 1 EL LLANO
Municipal
51-59 Sindicatura 0 0
Regiduria 0 1 JESUS MARIA
Presidencia 0 0
Municipal
600mads | Sindicatura 0 0 CALVILLO
Regiduria 0 0
___ora [ 4

MOVIMIENTO CIUDADANO
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEX

RANGO DE

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
Presidencia
. 0 0 0 0 0 0
Municipal
Sindicatura 0 [ 0 0 [ 0
18-29 o "
JESUS MARIA
Regiduria 1 1 EL LLANO EL LLANO CALVILLO o 0 1
TEPEZALA
Presidencia
. 0 0 CALVILLO CALVILLO
Municipal
30-40 ASIENTOS
Regidurfa 0 0 JESUS MARIA | CALVILLO
AGUASCALIENTEY
TEPEZALA
Presidencia o 0
Municipal
41-50 o
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 ASIENTOS
Presidencia o
Municipal
51-59
Sindicatura 0
Regiduria 0
Presidencia o
0 , Municipal
omas
Sindicatura 0
Regiduria 0
1
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES"
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGCUASCALIENTES I'CCC'03/24

NUMERO DE INFORME :

PERSONAS INDIGENAS

RAS[?AODDE CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
Presidencia
Municipal
51-59 —
Sindicatura 0 0
Regiduria | 0 0
Presidencia 0 0
Municipal
. ) Sindicatura 0 0
60 0 mas
Regiduria 0 0 AGUASCALIENTES
0 0
’ De lo antes presentado se obtiene, que mas personas de género femenino (8) sefialaron pertenecer a la
ﬁl poblacién de la diversidad sexual, mientras que en la poblacion indigena no se presentd ninguna. Del
género masculino se presentaron mas personas de la poblacién con discapacidad (6) que, de la poblacién
de la diversidad sexual (4) e indigena (1).
0 » MORENA
-7
-~
MORENA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RANGO DE
EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
Presidencia 0 0
Municipal
18-29 Sindicatura 0 0
Regiduria 1 1 TEPEZALA
Presidencia o o
Municipal
30-40 o
Sindicatura 0 0
Regiduria 1 1 JESUS MARIA JESUS MARIA
Presidencia 0 o
Municipal
41-50 o
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 0
Presidencia o 0
Municipal
51-59 o
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 1
Presidencia 0 o
Municipal
60 0 mas o
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 0 AGUASCALIENTES
2 3
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO DE INFOTSES
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03 /2 4
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 AGUASCALIENTES
OR
ONAS DELA D DAD
0
oD
DAD D D D D
P o 0

Presidencia

. 0 o 0 0 0 0
Municipal

18-29 | sindicatura 0 0 0 0 0 0

Regiduria 1 0 AAGUASCALIENTES 1 0 RINCON DE ROMOS 0 0
Presidencia

. 0 o 0 0 0 0
Municipal

indi SAN FRANCISCO DE | SAN FRANCISCO DE
30.40 | Sindicatura 0 0 0 0 1 1 L0S ROMO 105 ROMO
ASIENTOS
Regiduria 0 0 1 1 SAN JOSE DE GRACIA ASIENTOS 2 0 .
PABELLON DE ARTEAGA

Presidencia

L 0 0 0 0 0 0
Municipal

41-50 Sindicatura 0 0 0 0 0 0

- PABELLON DE
Regiduria 0 0 0 0 0 1 ARTEAGA

Presidencia

L 0 0 0 0 0 o
Municipal

51-59 Sindicatura 0 0 0 0 0 0

Regiduria 0 0 0 1 m;‘gg'gfi 0 1 AAGUASCALIENTES

Presidencia

L 0 o 0 0 0 [
600 m Municipal

M3 Sindicatura ) 0 0 0 0 0

Regiduria 0 0 0 0 0

1 0 2 2 3 3

FEMENINO MASCULINO
RANGO DE
EDAD CANDIDATURA | CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
Presidencia 0 0
Municipal
30-40 Sindicatura 0 0
Regiduria 1 0 AGUASCALIENTES
Presidencia 0 0
Municipal
51-59 —
Sindicatura 0 0
Regiduria 0 1 AGUASCALIENTES
TOTAL 1 1

Respecto a este partido y para el cargo de Ayuntamientos bajo el principio de mayoria relativa se
autoidentificaron mds personas de género masculino (6) en la poblacién de la diversidad sexual respecto de
la poblacién con discapacidad. Por su parte en el género femenino se autoidentificaron mds personas en la

poblacién con discapacidad (5) que, en la de la diversidad sexual (6).
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

e Ayuntamientos Representacion Proporcional

PARTIDO ACCION NACIONAL

PERSONAS INDIGENAS

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18- 29 REGIDURIA RP
30- 40 REGIDURIA RP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP

AGUASCALIENTES

60 0 mas | REGIDURIA RP AGUASCALIENTES

- O O o o
-O O o o

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

PERSONAS INDIGENAS

RANGO DE O SCULINO

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 | REGIDURIARP 0 0
30-40 | REGIDURIARP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP

60 0 mas | REGIDURIARP

AGUASCALIENTES

AGUASCALIENTES

-1 O O o o
=Oo O o o

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

PERSONAS INDIGENAS

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

0 0
AGUASCALIENTES

18- 29 REGIDURIA RP
30- 40 REGIDURIA RP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP

AGUASCALIENTES

60 0 mas | REGIDURIARP

-1 O O o o
O O O -

0
1
0
0
1
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |'CCC'03/24

MORENA

PERSONAS INDIGENAS

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18- 29 REGIDURIA RP 0 0 0 0

30- 40 REGIDURIA RP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP
60 0 mas | REGIDURIARP

AGUASCALIENTES

2O O O -
O = | O O

PARTIDO ACCION NACIONAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

JESUS MARIA CALVILLO
CALVILLO

18-29  |REGIDURIA RP
30-40 | REGIDURIA RP
41-50 | REGIDURIA RP
51-59  REGIDURIA RP
REGIDURIA RP

JESUS MARIA JESUS MARIA

AGUASCALIENTES

60 0 mas

N IoRE-SNeRE
2O O O -

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE 9 =CU 9

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

ELLLANO

18-29 | REGIDURIA RP 0 0 2 0

CALVILLO

30-40 |REGIDURIA RP CALVILLO
41-50 |REGIDURIA RP
51-59  |REGIDURIA RP

REGIDURIA RP

EL LLANO

_CALVI LLO

60 0 mas

O O | O |-
-l O oo o
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE 9 =CU 9

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

JESUS MARIA

18-29 | REGIDURIA RP
30-40 |REGIDURIA RP
41-50 |REGIDURIA RP
51-59  |REGIDURIA RP
REGIDURIA RP

CALVILLO

JESUS MARTA

TEPEZALA

TEPEZALA

CALVILLO

60 0 mas

o= = | OO
SO Ok

PARTIDO DEL TRABAJO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE B [ oewagcacion ] MASCULINO

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
¢ RINCON DE SAN FRANCISCO
18-29  |REGIDURIA RP 1 0 romost |Lie i
SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO

AGUASCALIENTES

JESUS MARIA

30-40 |REGIDURIA RP
41-50 |REGIDURIA RP
51-59  |REGIDURIA RP

AGUASCALIENTES

RINCON DE
ROMOS

JESUS MARIA

60 0 mas |REGIDURIA RP

2O O O o
| O O -

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE FEMENIN [ oewarcacion ] wescuno [

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

1 0 AGUASCALIENTES

18-29 |REGIDURIA RP
30-40 |REGIDURIA RP
41-50 |REGIDURIA RP
51-59  |REGIDURIA RP

60 0 mas | REGIDURIA RP

JESUS MARIA

PABELLON DE PABELLON DE
ARTEAGA ARTEAGA

JESUS MARIA

2= O O O
= O O O
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

MOVIMIENTO CIUDADANO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

REGIDURIA RP 0 0 CALVILLO
| RINCON DE
30-40 | REGIDURIA RP 1 1 ELLLANO RINCON DE ROMOS
ROMOS 5 "
JESUS MARIA
. PABELLON DE PABELLON DE
41-50 |REGIDURIA RP 0 0 1 1 ARTEAGA ARTEAGA
:
51-59 |REGIDURIA RP 0 2
EL LLANO
REGIDURIA RP CALVILLO

MORENA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE FEMENIN [ oewacacion | wescno [

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29  |REGIDURIA RP TEPEZALA CALVILLO
30- 40 REGIDURIA RP 0 0
AGUASCALIENTES
. PABELLON DE CALVILLO SAN JOSE DE
41-50 REGIDURIA RP 0 1 ARTEAGA 3 1 . GRACIA
SAN JOSE DE
GRACIA

51-59 |REGIDURIA RP 0 0

. P PABELLON DE

60 0 mas |REGIDURIA RP 0
T |

PARTIDO ACCION NACIONAL

PERSONAS INDIGENAS

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

AGUASCALIENTES

18- 29 REGIDURIA RP
30- 40 REGIDURIA RP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP

60 0 mdas | REGIDURIA RP

AGUASCALIENTES

-O O o o
-0 O o o
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

PERSONAS INDIGENAS

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

0 1 AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

REGIDURIA RP
30- 40 REGIDURIA RP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP

60 0 mas | REGIDURIA RP

O OO |-

0
0
0
0
1

-O o o o
-1 O Oo|/o o

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
PERSONAS INDIGENAS

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18- 29 REGIDURIA RP
30- 40 REGIDURIA RP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP

60 0 mas | REGIDURIA RP

AGUASCALIENTES

AGUASCALIENTES

-O o o o
O OO |-

MORENA

PERSONAS INDIGENAS

EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

REGIDURIA RP 0 0 0 0

30- 40 REGIDURIA RP
41- 50 REGIDURIA RP
51- 59 REGIDURIA RP
60 0 mas | REGIDURIARP

AGUASCALIENTES

2O O O K-
2O = | O O
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |'CCC'03/24

PARTIDO ACCION NACIONAL

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

EDAD CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA CANDIDATURA

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA: SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA: SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA: SUPLENTE
CALVILLO
18-29 REGIDURIA RP 0 0 RINCON DE 0 0
ROMOS
. CALVILLO
RINCON DE SAN FRANCISCO
30- 40 REGIDURIA RP 1 0 ROMOS SAN FRANCISCO | DELOS ROMO 0 0
DE LOS ROMO
41-50 REGIDURIA RP 0 0
51- 59 REGIDURIA RP 0 0
REGIDURIA RP

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

EDAD CARGO CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA @ CANDIDATURA = CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
18-29 REGIDURIA RP JESUSMARIA | JESUS MARIA cosio
30- 40 REGIDURIA RP

. SANJOSEDE | SAN JOSEDE
41-50 REGIDURIA RP T T

51-59 REGIDURIA RP
600 mas = REGIDURIARP

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

O BINARIO 0] A 0
RANGO D
DAD ARGO DID. DID. DID DID DIDA DID. DID DID DID DID, DID DID
18-29 | REGIDURIARP 0 0 0 0 0 1 LIRS
30-40 | REGIDURIARP 0 0 0 0 2 I il ”ﬁéf?.im
ASIENTOS
41-50 | REGIDURIARP 0 0 0 0 1 1 Mz;:cs.im LS
51-59  REGIDURIARP 0 0 0 0 0
600mas  REGIDURIARP 0 0 0 0 0 0
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMERO DE INFOHTER
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONOCELES"
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |

PARTIDO DEL TRABAJO

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

EDAD CARGO CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18- 29 REGIDURIA RP
30- 40 REGIDURIA RP
41-50 REGIDURIA RP
’ AGUASCALIENTES
51-59 REGIDURIA RP AGUASCALIENTES -
JESUS MARIA

60 0 mas = REGIDURIARP

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

macone oove [ oo [ oo

EDAD CARGO CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
RINCON DE

i LVILL ALVILL ESUS MARI ESUS MARIA
REGIDURIA RP CALVILLO CALVILLO JESUSMARIA | JESUS T

REGIDURIA RP RINCON DE ROMOS

REGIDURIA RP \CISCO DE L(
REGIDURIA RP

REGIDURIA RP

MOVIMIENTO CIUDADANO

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
RANGO DE NO BINARIO FEMENINO MASCULINO
EDAD CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA

PROPIETARIA/ SUPLENTE PROPIETARIA/ SUPLENTE PROPIETARIA/ SUPLENTE PROPIETARIA/ SUPLENTE PROPIETARIA/ SUPLENTE PROPIETARIA/ SUPLENTE
JESUS MARIA AGUASCALIENTES
18- 29 REGIDURIA RP 1 1 EL LLANO EL LLANO 1 2 CALVILLO 0 2 PABELLON DE
TEPEZALA
ARTEAGA
ASIENTOS
; CALVILLO
30- 40 REGIDURIA RP 0 0 CALVILLO AAGUASCALIENTES
JESUS MARIA TEPEZALA
" ASIENTOS
41- 50 REGIDURIA RP 0 0
CALVILLO
51- 59 REGIDURIA RP 0 0
60 0 mas REGIDURIA RP 0 0
1 1
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO ¥ CUALITATIVO DELA NOMERO DE INFOHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 AGUASCALIENTES | )

MORENA

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

EDAD CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA = CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA- SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
SAN FRANCISCO
7 DE LOS ROMO
18- 29 REGIDURIA RP 0 0 2 0 RINCON DE
ROMOS
ASIENTOS
SAN FRANCISCO
30- 40 REGIDURIA RP 0 0 ASIENTOS 2 1 SAN FRANCISCO | DE LOS ROMO
DE LOS ROMO
41- 50 REGIDURIA RP 0 0
SAN FRANCISCO
q DE LOS ROMO
51- 59 REGIDURIA RP 0 0 RINCON DE
ROMOS
60 0 mas REGIDURIA RP

En lo que respecta a los Ayuntamientos, bajo el principio de representacién proporcional de manera global

se pudo observar que, en la poblaciéon de la diversidad sexual se postularon 5 personas de género no binario,
26 de género femenino y 17 de género masculino. Asi mismo, 20 personas de género femenino y 29 de
género masculino sefalaron pertenecer a la poblacién con alguna discapacidad, sin que se autoidentificaran

a este sector personas de género no binario.

Por ultimo, es de sefialarse que los partidos politicos PT, PVEM y MC no postularon bajo este cargo y principio

personas que autoidentificaran pertenecientes a la poblacidn indigena.

e Diputaciones mayoria relativa

FUERZA Y CORAZON POR AGUASCALIENTES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE
DIPUTACION MR

DIPUTACION MR
DIPUTACION MR DISTRITO 9 DISTRITO 9
DIPUTACION MR

DIPUTACION MR
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES I-CCC-03/24

PARTIDO DEL TRABAJO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

DIPUTACION MR DISTRITO 10
DIPUTACION MR
DIPUTACION MR
DIPUTACION MR

DIPUTACION MR DISTRITO 10

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE EDAD CARGO CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18- 29 DIPUTACION MR DISTRITO 6
DISTRITO 3
30- 40 DIPUTACION MR
DISTRITO 17
41- 50 DIPUTACION MR
51- 59 DIPUTACION MR

60 0 mas DIPUTACION MR DISTRITO 17

MOVIMIENTO CIUDADANO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE EDAD CARGO

CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

DIPUTACION MR DISTRITO 18

DIPUTACION MR DISTRITO 18
DIPUTACION MR

DIPUTACION MR

DIPUTACION MR
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOME
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES”
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 AGUASCALIENTES |

RO DE INFORME :

MORENA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RANGO DE EDAD CARGO

CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 DIPUTACION MR DISTRITO 4
30- 40 DIPUTACION MR
41-50 DIPUTACION MR

51- 59 DIPUTACION MR DISTRITO 4

60 0 mas DIPUTACION MR

FUERZA Y CORAZON POR AGUASCALIENTES
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RANGODEEDAD | CARGO CANDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATIRA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA |  CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA
PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE

18-29 DIPUTACIGN MR 0 0 0 0

30-40 DIPUTACION MR DISTRITO 15 DISTRITO 15 ‘
41-50 DIPUTACION MR ‘
51-59 DIPUTACION MR ‘

60omds | opuTACONMR

PARTIDO DEL TRABAJO

PERSQNAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RVGODEEDD | ORGD | copoyws | cMODATRA | CHDDNTRA | CWDDATRA | CMODATRA | CDDATRA | CMODATRA | CADDAUM | CWODATRA | CMVODATRA | CADDATRA | CANDDATIRA
WOEWA | SWETE | MOEAA | SPMEE | MOEMA | SWBT | MOEAW | SIE | MOEMA | SWET | WOEAW | SR

DISTRITO7 | DISTRITO7

1829 DIPUTACION MR

3040 DPUTACIGNMR 0 0
0150 [DIPUTACIONMR| 0 0
559 DPUTACIGNMR 0 0

§omds | DIPUTACION MR
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES I-CCC-03/24

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RANGODEEDAD | CARGO CWDDARA | CADDATRA | CANDDATURA | CADDATURA | CAWDDATRA | CANDDATRA | CANDDATURA | CANDDATRA CANDDATIRA | CANDDATRA | CADDATRA | CANDDATIRA
PROPETARA SURLENTE PROPETARA SIRENTE PROPETARA SURLENTE PROPETARA SURLENTE PROPETARA SUPLENTE PROPETARA SURLENTE

DIPUTACION MR

18-29

30-40  opumaonmR 0 0 DISTRITO7 | DISTRITO 7
41-50 DIPUTACION MR 0 0
51-59 DIPUTACION MR 0 0

60omas | DPuTACONMR

NOVIMENTO CIUDADANO
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RANGODEEDAD | CAREO CNDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA | CANDDATURA |  CANDDATURA | CANDDATURA | CANDIDATURA
PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE

DIPUTACION MR 0 1 DISTRITO 16

DIPUTACION MR 0 0 1 DISTAITO §
DIPUTACION MR
DIPUTACION MR

DIPUTACION MR

MORENA
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RANGODEEDAD | CARGO CANDDATURA |  CANDDATURA | CANDDATURA |  CANDDATURA | (CANDDATURA | CANDDATIRA | CANDDATIRA | CANDDATIRA |  CADDATURA | CADDATURA | CANDDATURA CANDDATURA
PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE PROPETARA SUPLENTE PROPETARIA SUPLENTE

18-29 DIPUTACION MR 0 0

30-40 DIPUTACIGN MR 0 0 DISTRITO 11 | DISTRITO 11
41-50 DIPUTACION MR

51-59 DIPUTACION MR

60omas | DPUTACONMR

Respecto a las diputaciones por el principio de mayoria relativa, se observa en toda la muestra de este cargo
y principio, la tendencia de que al menos una formula se encuentre representada por personas que se
autoidentificaron en las poblaciones de discapacidad y de la diversidad sexual, mas no asi de la poblaciéon

indigena, ya que ninguna candidatura sefalo pertenecer o auto identificarse a una poblacién indigena.
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |'CCC'03/24

Asi mismo, sélo una de las candidaturas refirié tener mas de 60 afos y pertenecer a un grupo de atencién
prioritaria (discapacidad). En lo que atafie a la poblacion joven, solo se observaron 4 personas que sefialaron
pertenecer a la poblacion de la diversidad sexual y 4 a la poblacion de personas con discapacidad. De igual
forma se identificaron en la poblacion de la diversidad sexual, 2 personas de género no binario, 3 de género
femenino y 4 de masculino. En la poblacién con alguna discapacidad se encontraron 8 personas de género

femenino y 4 de masculino.

Por el ultimo, es de sefialar que en las candidaturas postuladas por el PVEM se encontraron mas personas
(6) que se autoidentificaron a un grupo de situacién de discriminacién en relacién con los otros actores

politicos.

e Diputaciones Representacién Proporcional

PARTIDO ACCION NACIONAL
PERSONAS INDIGENAS

RANGO DE reveno  [NNOCINCIONN v-scurno  [SSESCOIN

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 | DIPUTACION RP POSICION 7 \
30-40 | DIPUTACION RP |
41-50 | DIPUTACION RP |
51-59 | DIPUTACION RP |

|

60 omas | DIPUTACION RP

PARTIDO ACCION NACIONAL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

DIPUTACION RP POSICION 4

DIPUTACION RP

DIPUTACION RP POSICION 4 POSICION 8
DIPUTACION RP

DIPUTACION RP POSICION 8
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES I-CCC-03/24

PARTIDO ACCION NACIONAL
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

EDAD CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 | DIPUTACION RP POSICION 1 0 0

30-40 | DIPUTACION RP 0 1 POSICION 1
41-50 | DIPUTACION RP 0 0
51-59 | DIPUTACION RP 0 0
0 0
0 1

600mas | DIPUTACION RP

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

PERSONAS INDIGENAS

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 | DIPUTACION RP POSICION 9 |

|
30- 40 DIPUTACION RP 1 POSICION 9 \
41-50 DIPUTACION RP \
51-59 DIPUTACION RP \
60 o méas | DIPUTACION RP \

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP POSICION 5 | POSICION 5
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

EDAD CARGO CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 | DIPUTACION RP
30-40 | DIPUTACION RP POSICION 4~ POSICION 4
41-50 | DIPUTACION RP
51-59 | DIPUTACION RP
60omas | DIPUTACION RP
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RANGO DE
EDAD
18-29
30-40
41-50
51-59
60 0 mas

RANGO DE
EDAD
18- 29
30- 40
41-50
51-59

60 0 mas

RANGO DE
EDAD

INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES I-CCC-03/24

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

DIPUTACION RP

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
PERSONAS INDIGENAS

CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

POSICION 8

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA

PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

POSICION 4

POSICION 4

PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

CARGO CANDIDATURA
PROPIETARIA

18-29 | DIPUTACION RP
30-40 | DIPUTACION RP
41-50 | DIPUTACION RP
51-59 | DIPUTACION RP
60omas | DIPUTACION RP

RANGO DE
EDAD

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA
SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

POSICION 5
POSICION 5

PARTIDO DEL TRABAJO
PERSONAS INDIGENAS

CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

POSICION9 | POSICION 9
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO D& INFoHEEE
INFORMACION CAPTURADA EN EL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES I-CCC-03/24

PARTIDO DEL TRABAJO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 DIPUTACION RP
30- 40 DIPUTACION RP
41-50 DIPUTACION RP POSICION 4
51-59 DIPUTACION RP POSICION 4
60 0 mas | DIPUTACION RP

PARTIDO DEL TRABAJO
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

RavGo LU EEETTEEE 0 EETTTEE

EDAD CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA = CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA | CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 | DIPUTACION RP POSICIONS ~ POSICION 5
30-40 | DIPUTACION RP
41-50 | DIPUTACION RP
51-59 | DIPUTACION RP
600mas | DIPUTACION RP POSICION 4

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
PERSONAS INDIGENAS

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 DIPUTACION RP POSICION 7
30- 40 DIPUTACION RP POSICION 7
41-50 DIPUTACION RP
51-59 DIPUTACION RP
60 0 mas | DIPUTACION RP

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EDAD CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

18-29 DIPUTACION RP 0 0
. . POSICION 1
30- 40 DIPUTACION RP POSICION 1 0

POSICION 4

41-50 DIPUTACION RP
51-59 DIPUTACION RP

60 o mas | DIPUTACION RP POSICION 4
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RANGO DE
EDAD
18-29
30-40
41-50
51-59

60 0 mds

INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONOCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES |

NO BINARIO

CARGO CANDIDATURA
PROPIETARIA
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

DIPUTACION RP

RANGO DE

EDAD

DIPUTACION RP

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

RANGO DE

18-29
30-40
41-50
51-59

60 o mas

RANGO DE
EDAD

18-29
30-40
41-50
51-59

60 0 més

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

CANDIDATURA

SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA
PROPIETARIA

NO BINARIO

CARGO
CANDIDATURA
PROPIETARIA
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

DIPUTACION RP

CANDIDATURA

SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

FEMENINO

FEMENINO

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
SUPLENTE

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
FEMENINO

CANDIDATURA | CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

0

CANDIDATURA
SUPLENTE

MOVIMIENTO CIUDADANO
PERSONAS INDIGENAS

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA
SUPLENTE

MOVIMIENTO CIUDADANO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CANDIDATURA
PROPIETARIA

POSICION 5

CANDIDATURA
SUPLENTE

POSICION 5

MOVIMIENTO CIUDADANO
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
FEMENINO

CANDIDATURA
SUPLENTE

0

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

66

CANDIDATURA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

CANDIDATURA
PROPIETARIA

MASCULINO

CANDIDATURA | CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

CANDIDATURA
SUPLENTE

MASCULINO

CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

NUMERO DE |

POSICION 9

MASCULINO

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA CANDIDATURA

SUPLENTE

MASCULINO

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

NFORME :

CANDIDATURA
PROPIETARIA

POSICION 5

CANDIDATURA
SUPLENTE

POSICION 5

CANDIDATURA
SUPLENTE

POSICION 9

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
SUPLENTE

POSICION 4

POSICION 4
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA

INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONOCELES”

IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

NUMERO DE INFORME :

I-CCC-03/24

RANGO DE
EDAD

18-29

30- 40

41-50

51-59
60 0 mas

RANGO DE
EDAD

DIPUTACION RP

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

MORENA
PERSONAS INDIGENAS

CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

FEMENINO

CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

MASCULINO

CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

POSICION 7 \

|

POSICION 7 \
|

MORENA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

POSICION 4

FEMENINO MASCULINO

CANDIDATURA CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA
SUPLENTE

POSICION 4

POSICION 1
POSICION 1

MORENA
PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

CANDIDATURA | CANDIDATURA CANDIDATURA | CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE PROPIETARIA SUPLENTE

NO BINARIO FEMENINO MASCULINO

RANGO DE
EDAD

CANDIDATURA | CANDIDATURA
PROPIETARIA SUPLENTE

POSICION 5

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

CANDIDATURA
SUPLENTE

1

CANDIDATURA
PROPIETARIA

DIPUTACION RP o |
DIPUTACION RP POSICION 5 \
DIPUTACION RP \

CANDIDATURA
SUPLENTE

CANDIDATURA
PROPIETARIA

18-29
30-40
41-50
51-59
60 0 mds

DIPUTACION RP
DIPUTACION RP

En las candidaturas aprobadas para las diputaciones de representacidn proporcional, se encuentra un
punto en comun respecto de las candidaturas aprobadas para las diputaciones postuladas bajo el principio
de mayoria relativa que, en el PVEM se observaron mas personas que se autoidentificaron en un grupo de

discriminacién, en relacién con los otros actores politicos. Ello en virtud que 4 personas de genero femenino

sefialaron tener alguna discapacidad, 2 pertenecer a una poblacion indigena y 2 personas de género

masculino ser de la diversidad sexual.
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En ese orden de ideas, en el PAN se encontraron al menos dos personas que se identifican como parte
integrante de los grupos poblacionales indigenas, con alguna discapacidad y de la diversidad sexual y el

rango de edad de estos oscilé de los 18 a 40 aiios.

En cuanto al PRI, 2 personas de género femenino se identificaron en la poblacién indigena y 2 de personas
de género masculino en la poblacién con alguna discapacidad y 2 de la diversidad sexual. Al igual que en el
PAN rango de edad oscilé de los 18 a 40 afios. Dicha tendencia se replicé en el PRD, al contar con el mimo

numero y caracteristicas del PRI.

En el PT, se detectaron 2 personas de género masculino se identificaron en la poblacién indigenay 2 de la
diversidad sexual. Del género femenino se identificaron 2 de personas de la poblaciéon con alguna

discapacidad y 1 de la poblacién de la diversidad sexual.

En MC, se detectaron 2 personas de género masculino se identificaron en la poblaciéon indigena y 2 de la
diversidad sexual. Del género femenino se identificaron 2 de personas de la poblaciéon con alguna
discapacidad. En este partido se observaron 4 candidaturas de un rango de edad de 18 a 40 afios y 2

candidaturas de 60 afios o0 mas.

Por ultimo, se observd que las personas que se autoidentificaron en un grupo poblacional en situacién de
discriminacién en todos los rangos de edad, con excepcién en el rango de edad 41 a 50 aiios. Se identifico
una persona de género no binario; 2 personas de género femenino en la poblacién indigenay 2 en la
poblacién con alguna discapacidad. En cuanto al género masculino, se observan 2 candidaturas con alguna

discapacidad y 1 de la diversidad sexual.

3) Numero de candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de

discriminacién por rangos de ingresos.

Este bloque estd integrado por tres tablas que cuantifican el numero de candidaturas que se

autoidentificaron en al menos un grupo en situaciéon de discriminacidn por rangos de ingresos; y que a

continuacién se presentan.
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NUMERO DE CANDIDATURAS QUE SE AUTOIDENTIFICARON EN AL MENOS UN GRUPO EN
SITUACION DE DISCRIMINACION POR RANGOS DE INGRESOS Y GENERO.

RANGOS DE INGRESOS NO BINARIC- FEMENINO - MASCULINO - Total

MENOS DE $11,000
DE $11,001 A $25,000

DE $25,001 A $50,001

DE $50,001 A $75,000

DE $75,001 A $112,000
MAS DE $112,000

NO RECIBE INGRESOS
PREFIERO NO CONTESTAR|

A lJlO|O|O|O ||+ |O

NUMERO DE CANDIDATURAS QUE SE AUTOIDENTIFICARON EN AL MENOS UN GRUPO EN SITUACION DE DISCRIMINACION POR RANGOS DE

INGRESOS Y RANGOS DE EDAD.

RANGOS DE INGRESOS ~ 18a29 - 30240 - 41a50 . 51a59 . 60 0 mas . Total
MENOS DE $11,000
DE $11,001 A $25,000 26 34.38 7 17.5 11 32.35 18 36.73 95 29.14
DE $25,001 A $50,001 3 5.21 5 12,5 2 5.88 6 12.24 21 6.44
DE $50,001 A $75,000 0 2.08 3 15 0 0 0 0 5 1.53
DE $75,001 A $112,000 1 5.21 0 0 0 0 0 0 6 1.34
MAS DE $112,000 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0.00
NO RECIBE INGRESOS 6 3.13 0 0 4 11.76 5 10.20 18 5.52
PREFIERO NO CONTESTAR 9 5 6

TOTAL

Diversidad . . Mayores de Jovenes 18-
Sexual 60 afios 29 afios

MENOS DE 511,000 1113929 54 4390 4 32.06 0 0 0 0 12 3243 49 5833 168 [ 4169
DE $11,001 A $25,000 9 3214 Al 1707 51 38.93 0 0 0 0 14 3784 2 2381 115 | 2854
DE $25,001 A $50,001 1 .14 4 325 10 763 0 0 0 0 5 1351 1 1.19 12 5.459
DE $50,001 A $75,000 0 0 5 407 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1.241
DE $75,001 A $112,000 0 0 2 1.63 4 3.05 0 0 0 0 0 0 1 1.19 1 1737
MAS DE $112,000 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO RECIBE INGRESOS 0 0 17 1382 2 153 0 0 0 0 3 8.11 5 5.95 2 6.7
PREFIERONO CONTESTAR| 6 2143 20 16.26 16.79 0 0 0 0 3 8.11 8 9.52 59 14.64

TOTAL s (il » - o Il o | y il » Bl ¢ w
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INGRESOS Y RANGOS DE EDAD

® MENOS DE $11,000 DE $11,001 A $25,000 DE $25,001 A $50,001
DE $50,001 A $75,000 W DE $75,001 A $112,000  ® MAS DE $112,000
B NO RECIBE INGRESOS PREFIERO NO CONTESTAR mTOTAL
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Del gréfico y de las tablas anteriores, se observa que el rango de ingresos de menos de $11,000.00 (ONCE
MIL PESOS 00/100 M.N.), representa la moda, al encontrarse en el 39.57% de las candidaturas que se

autoidentificaron en un grupo de situacién de discriminaciéon y ademas se encuentran en el rango de edad

70



e ——=s=-

INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NUMER
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de 18-29 afios de edad. El menor rango de ingresos que sefialaron tener las candidaturas fue el de $75,001.00
(SETENTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) a $112,000.00 (CIENTO DOCE MIL PESOS 00/100
M.N.), mientras que ninguna candidatura refirié tener un grado mayor a $112,000.00 (CIENTO DOCE MIL
PESOS 00/100 M.N.).

4) Numero de candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por escolaridad.

Este bloque estd integrado por tres tablas que, cuantifican el ndmero de candidaturas que se
autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacién por escolaridad; de las cuales se puede

observar la diferencia entre escolaridad y rangos edad, como se presenta a continuacion:

NUMERO DE CANDIDATURAS QUE SE AUTOIDENTIFICARON EN AL MENOS UN GRUPO EN SITUACION DE
DISCRIMINACION POR ESCOLARIDAD Y SEXO NUMERO DE CANDIDATURAS QUE SE AUTOIDENTIFICARON EN AL
MENOS UN GRUPO EN SITUACION DE DISCRIMINACION POR ESCOLARIDAD Y GENERO.

ESCOLARIDAD NO BINARIO - FEMENINO - MASCULINO - Total

PRIMARIA 0 0 6 3.61 3 2.04 9 2.74
SECUNDARIA 0 0 20 12.05 22 14.97 42 12.80
TECNICA 0 0 10 6.02 6 4.08 16 4.88
PREPARATORIA 7 46.67 28 16.87 14 10 49 15

LICENCIATURA 5 33.33 71 42.77 83 56.46 159 48.48
ESPECIALIDAD 0 0 1 0.60 0 0.00 i 0.30
MAESTRIA 1 6.67 9 5.42 7 4.76 17 5.18
DOCTORADO 0 0 0 0 0 0 0 0

NO CUENTA CON ESTUDIOS 0 0 8 4.82 3 2.04 11 3.35
NO CONTESTO 2 13.33 13 7.83 9 6.12 24 7.32

TOTAL 15 Gl 1 @GN 147 |G 323

NUMERO DE CANDIDATURAS QUE SE AUTOIDENTIFICARON EN AL MENOS UN GRUPO EN SITUACION DE DISCRIMINACION POR RANGOS DE
INGRESOS Y RANGOS DE EDAD.

ESCOLARIDAD 18229 30240 - 41a50 - 51a59 - 60 0 mas - Total
PRIMARIA 2 2 1 1.08 1 2556 3 10 2 4.08 9 2.89
SECUNDARIA 9 9 9 9.68 9 23.08 7 2333 3 16.33 42 13.50
TECNICA 0 0 0] 0 0 0 0 0 1 2.04 1 0.32
PREPARATORIA 19 19 14 15.05 1 256 3 10 12 24.49 49 15.76
LICENCIATURA 63 63 43 46.24 23 58.97 13 4333 17 34.69 159 51.13
ESPECIALIDAD 0 0 1 1.08 0 0 0 0 0 0 1 0.32
MAESTRIA 0 0 12 12.90 1 256 2 6.67 2 4.08 17 5.47
DOCTORADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NO CUENTA CON ESTUDIOS 2 2 3 3.23 1 256 0 0 5 10.20 11 3.54
NO CONTESTO 5 5 10 10.75 3 7.69 2 6.67 2 4.08 22 7.07
TOTAL 100 MGG = Gl 39 M 3 G +» EE s
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NUMERO DE CANDIDATURAS QUE SE AUTOIDENTIFICARON EN AL MENOS UN GRUPO EN SITUACION DE DISCRIMINACION POR ESCOLARIDAD Y GRUPO EN SITUACION DE DISCRIMINACION

SCOURDAD i o Diversidad o T Mayores de Jovenes 18-
ndigenas Soxl romexicanas Igrantes 60 afios 29 afios

PRNARA v Lo [ s [am ] o0 Tow ] oo [ol o o 2 Iss| 2 [w| v |
SEUNDIRA 1 s | w |uw] u {sw| o Lo o |o] 7 [se] ¢ |ws| © |08
) t P [ Tew [ 0 Taw [ o ol o Tol « Taw] 7 Tan| u [
PREBARATORA v {ws ] o T o Teal o Tol o Tol s Jus] s [ow] o« [sw
CENCATIRL s [ nu] & [am| w [sw] o [o] o Tol u Dss| st Jam] 15 [as
EPECALDAD o [ o [ T o Tol o Tol o Tol o Tol o Tol 1 Tox
ST v Jon [ s T [ 9 Tew [ o Tol o Tol 1« Taw] o ol 8 [uws
DOCTORA0 o [ ol o [o [ o Tol o ol o Tol o Taw] o o] o Jo
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De lo anterior se puede apreciar que, no se encontraron candidaturas que se autoidentificaron en un grupo
de situaciéon de discriminacién y que senalaren obtener el grado de en el grado de escolaridad de
“DOCTORADO”. De igual forma, en el total de las candidaturas el maximo grado de estudio que refirieron
tener fue el de “LICENCIATURA?”, mientras que el menor grado de estudios fue el de escolaridad
“TECNICA”. Por Ultimo, se sefiala que sélo el 6.44% de las candidaturas autoidentificadas en un grupo de

situacién de discriminacion omitié sefialar su maximo grado de estudios.

5) Numero de candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion por interseccionalidad.

Partiendo de lo establecido en el articulo 5, numeral Xlll, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, se define la interseccionalidad, como la herramienta analitica para estudiar, entender
y responder a las maneras en que se cruzan las diversas identidades, creandose multiples ejes de diferencias
que se interceptan en contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias particulares
de opresién y privilegio e influyen sobre el acceso a los derechos politico-electorales de las personas que se

encuentran en situaciones de discriminacion.
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NUMERO DE INFORME :

Por lo que, del andlisis del total de los cuestionarios de identidad de aquellas candidaturas que se
autoidentificaron en al menos un grupo de atencion prioritaria en el marco de la celebracion del PEC 23-24,
en Ags., se observo que la interseccionalidad se presentd Unicamente en dos grupos. Motivo por el cual
este bloque estd integrado por dos tablas que cuantifican el nimero de candidaturas que se autoidentificaron

en al menos un grupo en situacién de discriminacién por interseccionalidad; y que a continuacién se

presentan:
OD DID Q OID 0 D 0 ONDED 0 0 0OSD DAD 0) 0 Q 0 0
0 0340 i 0 9 60 0 0
0
DIPUTACION MR 7 1 0 0 0 0 0 0 1 833 8 1
DIPUTACION RP 14 23 0 0 0 0 1 100 2 16.67 17 22
PRESIDENCIA MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SINDICATURA 3 5 0 0 0 0 0 0 1 833 4 5
REGIDURIA 18 29 1 100 0 0 0 0 5 41.67 24 32
REGIDURIA RP 20 32 0 0 0 0 0 0 3 25.00 23 30
TOTAL o NGO : DG o DO : G o NG s R
Total
60 0 mas
51a59
41 a50
30a40
18a29
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m CARGO H DIPUTACION MR H DIPUTACION RP
PRESIDENCIA MUNICIPAL m SINDICATURA B REGIDURIA
B REGIDURIA RP TOTAL
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NUMERO DE CANDIDATURAS QUE SE AUTOIDENTIFICARON EN MAS DE UN GRUPO EN SITUACION DE
DISCRIMINACION POR CANTIDAD DE INTERSECCIONES Y GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION.

Personas
Personas de la .
Personas Personas con diversidad Personas migrantes y/o Personas Personas

indigenas discapacidad sexual afromexicanas residentes en jévenes mayores
el extranjero

Personas indigenas “
Personas con
discapacidad “ 19 i
Personas de la 33 0
diversidad sexual
Personas

. 0 0
afromexicanas
Personas migrantes
ylo residentes en el 0 0
extranjero
Personas jovenes 0
Personas mayores 0 _

De la informacion antes presentada, se puede observar que el cargo y rango de edad en el que se presentd
mayor interseccionalidad fue en el de regiduria por el principio de mayoria relativay de 18 a 29 afios. Por
su parte, el cargo de sindicatura con el rango de 18 a 29 afios, fue el que obtuvo un menor porcentaje de
interseccionalidad. En cuanto a los grupos poblaciones, se observd mayor coincidencia en el grupo de

personas de la diversidad sexual, con el de la poblacién joven.

6) Propuestas de las candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de

discriminacion.

Del analisis de las 328 candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo de situacién de
discriminacién 27 personas, no capturaron propuestas en materia del grupo poblacional en el que se
autoidentificaron, representando un 8.23% del total. De igual forma, 6 de las candidaturas ubicadas en algun
grupo poblacional, si bien es cierto capturaron propuestas en el campo “Propuesta en materia de género o
del grupo en situacion de discriminacion que representa”, la informaciéon contenida no representa la

propuesta solicitada, por lo cual se obtiene un incumplimiento del 1.82% del total de la poblacidn objeto del

presente analisis.
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NUMERO DE INFORME :

Por lo que, atendiendo al satisfactorio cumplimiento, del campo “Propuesta en materia de género o del
grupo en situacion de discriminacion que representa” a continuacion se presenta un resumen de las

principales propuestas encontradas:

= DIPUTACIONES
FUERZA Y CORAZON DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA

e JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE INCLUSION E IGUALDAD

e  COMBATIR LOS ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL SISTEMA JUDICIAL

e IDENTIDAD DE GENERO Y EXPRESION DE GENERO

e EVITAR LA EXCLUSION DE SUS DERECHOS

e  ATENCION Y CUIDADO A COMUNICAD LGBTTTIQ+

e  RECURSOS DESTINADOS AL TEMA DE SALUD PARA LA COMUNIDAD LGBTIQ+

e PREVENCION, ATENCION Y APOYO EN MEDICAMENTOS.

e COMBATIR LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

e  PRIDIPUTACIONES REPRESENTACION PROPORCIONAL

e QUE NO EXISTAN LOS DISCURSOS DE ODIO O DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES O A LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGBTTTIQA+

MEDICAMENTOS

DISCRIMINACION
we PERSPECTIVA ‘sives

SALUD -
SlerEA JUSTICIAG E N E RO APOYO
=2 COMUNIDAD =
wre o ACTOS  DERECHOS
IDENTIDAD "™

ADMINISTRATIVOS

FUERZA Y CORAZON DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA
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PRD DIPUTACIONES REPRESENTACION PROPORCIONAL

e  GENERAR EL PROGRAMA DE MUNICIPIO INCLUYENTE

e  PROGRAMA DE BOLSAS DE TRABAJO INCLUYENTE PRIORIZANDO GRUPOS VULNERABLES

e CAMPANA PERMANENTE EN REDES SOCIALES PARA FOMENTAR LA NO DISCRIMINACION EN ESPACIOS PUBLICOS
e PUBLICIDAD DE NO DISCRIMINACION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

PROTECCION

e CAMPANA
HUMANOS TRABAJO .o

INCLUYENTE

BOLSAS PUBLICOS

.. PROGRAMAEspacios
FO M E NTAR PERMANENTE

PRIORIZANDO SOCIALES

PRD DIPUTACIONES REPRESENTACION PROPORCIONAL

PARTIDO DEL TRABAJO DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION PROPORCIONAL

e  RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA LUCHA DE LAS MUJERES

e  ELACCESO A CARGOS DE ELECCION POPULAR

e IGUALDAD SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DE LA MUJER MEXICANA

e  TERMINAR CON LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN TODAS SUS MANIFESTACIONES

e  PROMOVER REFORMAS LEGISLATIVAS QUE OTORGUEN EL DERECHO A LA MATERNIDAD LIBRE Y VOLUNTARIA
e PROGRAMAS DE EDUCACION SEXUAL

e SANCIONAR TODA DISCRIMINACION SEXUAL

e  GARANTIZANDO IGUALDAD DE CONDICIONES Y OPORTUNIDAD LABORALES

e PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA MUJERES

e  |MPEDIR EL ACOSO SEXUAL

e INTRODUCIR EL DERECHO DE LAS MUJERES A LA TENENCIA DE LA TIERRA EN LA PROPIEDAD EJIDAL
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MANIFESTACIONES
, oesccre POPULAR vourson
OPORTUNIDAD

NUMERO DE INFORME :

POLITICALUCHA LIBRE

MATERNIDAD

ELECCION IMPORTANCIA LABORALES
erocramas ca0n0 RUEC ONOCER

. weonomer wuemes ACCESO REFORMAS
CAPACITACION M EXICANASOCIAL CONDICIONES

DISCRIMINACION PROMOVER EpucaAcIiOoN

PARTIDO DEL TRABAJO DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y

I 0 REPRESENTACION PROPORCIONAL
! | 4

PVEM DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION PROPORCIONAL

CADA LOCALIDAD CUENTE CON UNA COMISION DE DEFENSA PARA GRUPOS VULNERABLES
PROMOVER LA TOLERANCIA EN LA SOCIEDAD

FOMENTAR LA UNION SOCIAL

FOMENTAR LA NO DISCRIMINACION

EVITAR LA VIOLENCIA

ESTABLECER UN CONSEJO DE LA COMUNIDADES LGBTTTQ+

DISENAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS PARA LA COMUNIDADES LGBTTTQA+

CONSEJOGRUPOS wex
= DEFENS A

PROGRAMAS

e LOCALIDAD
DISCRIMINACION

DISENAR

TOLERANCIA
COMUNIDADES

} IMPLEMENTAR
SOCIAL

PVEM DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y
REPRESENTACION PROPORCIONAL
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MC DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION PROPORCIONAL

e POLITICA DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE TODAS LAS PERSONAS

e  REDISENANDO EL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL

e  APROBAR REFORMAS QUE GARANTICEN LA IGUALDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODAS LAS PERSONAS
e  FOMENTAR LA SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA LAS MUJERES

e  IMPULSANDO LEYES Y POLITICAS Y PROGRAMAS DE PREVENCION

e ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

e ATENCION DE MANERA PRIORITARIA EL GRAVE PROBLEMA DE LOS FEMINICIDIOS

. PERSONAS
GENERO  seomon ssren MUJERES

POLITICAS -

" PROTECCION .-_...
IGUALDADPOLITICASISTEMA

PUBLICA

=2~ DERSONAS ~oren

PREVENCION

GARANTICEN

MC DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION
PROPORCIONAL

MORENA DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION PROPORCIONAL

e PROMOVER LAS POLITICAS PUBLICAS PARA FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERO

e  PROMOVER LA LIBRE EXPRESION Y MANIFESTACION PACIFICA DE TODAS Y TODOS

e PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

e  GARANTIZAR QUE TODOS LOS GRUPOS SOCIALES DE MINORIA TENGAN ACCESO A TODOS LOS DERECHOS
PLASMADOS EN LA CONSTITUCION

e  ELESTADO VELE POR LOS INTERESES DE LOS GRUPOS SOCIALES DE MINORIA

e  MAYOR TRABAJO EN REFORMAS Y LEGISLACIONES QUE DISMINUYAN EL IMPACTO DEL ESTIGMA Y LA EXCLUSION
SOCIAL.

e  PREVENIR Y ELIMINAR CUALQUIER MANIFESTACION DE DISCRIMINACION EN CONTRA DE LAS PERSONAS LGBTTTQA+

e  GARANTIZAR AMBIENTES LABORALES DIVERSOS E INCLUYENTES
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REFORMAS

PACIFICA LIBRE LABORALES
PROMOVER

SOCIAL poLimicas

TRABAJO EQUIDAD SOCIALES

PERSONAS MANIFESTACION AMBIENTES

MORENA DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA Y
REPRESENTACION PROPORCIONAL

= AYUNTAMIENTOS

FUERZA Y CORAZON POR AGUASCALIENTES AYUNTAMIENTOS MAYORIA RELATIVA Y

ACEESO PROGRAMAS
OPORTUNIDADES I .
= GENERO
INTERESES PUBLICAS DA . DERECHOS
GRUPOS DIVERSOS
LEGISLACIONES
IGUALDAD
ESTADO

P 2
REPRESENTACION PROPORCIONAL

-~
e  ESPACIOS PUBLICOS INCLUYENTES
e LIBRES DE DISCRIMINACION
e  LUGARES SEGUROS
e ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA GRUPOS VULNERABILIZADOS
e  ESPACIOS DE DISCAPACITADOS
e MODULOS DE ATENCION A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS DISCAPACITADAS
e  EQUIDAD DE GENERO
e  COMBATIR LA DISCRIMINACION

e  SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LA SOCIEDAD
e PROGRAMAS EN PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

e PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DIRIGIDOS A DIVERSOS SECTORES
e  RESPETO A LA DIVERSIDAD

e ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO

e  EMPODERAMIENTO DE MADRES SOLTERAS TRABAJADORAS

e APOYO FINANCIERO ESPECIFICOS PARA MADRES SOLTERAS

e  ESPACIOS DE APOYO EMOCIONAL Y REDES DE CONTACTO

e  ACCESO A SERVICIOS DE CUIDADO INFANTIL

e  PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES LABORALES

e COMBATIR LA DISCRIMINACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

e  POLITICAS EN MATERIA DE GENERO

e  PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

e CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADOS

e PARTICIPACION POLITICA DE GRUPOS VULNERABLES

e  PROGRAMA DE MUNICIPIO INCLUYENTE DE MANERA PERMANENTE.

e BOLSAS DE TRABAJO INCLUYENTE
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APOYO  pROGRAMAS
EQUIDAD
CAPACITACION
SERVICIOS
ACTIVIDADES  seauRos D I RI CI I OS MUNICIPIO
HUMANOS
PROTECCION

GRUPOs MODULOS

w2 INCLUYENTE o=
TRABAJO PERMANENTE ™" ...

r

ot e SENSIBILIZACION et

ESPECIALIZADOS — DISCRIMINACION EMOCIONAL  TRABAJADORAS

DISCAPACITADAS INCLUYENTES ELIMINACION ~ VULNERABILIZADOS

. FOMENTAR LA NO DISCRIMINACION EN ESPACIOS PUBLICOS
. PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
. ESPECIFICAS PARTICIPACION SOCIEDAD
PREVENCION
. ESTEREOTIPOS
EMPODERAMIENTO
Co NTACTO LUGARES RESPETO EINANCIERO
VIOLENCIA  SENSIBILIZAR
y 4

AYUNTAMIENTOS COALICION FUERZA Y CORAZON POR
AGUASCALIENTES
PARTIDO DEL TRABAJO AYUNTAMIENTOS MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION
PROPORCIONAL
*  CONSTRUIR MEDIDAS LEGALES Y CULTURALES QUE COADYUVEN A TERMINAR CON LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES

o LEYES QUE IMPIDAN EL ACOSO SEXUAL EN LOS CENTROS DE TRABAIO
*  REFORMAS LEGISLATIVAS QUE OTORGUEN EL DERECHO A LA MATERNIDAD LIBRE Y VOLUNTARIA
«  SANCIONAR TODA DISCRIMINACION SEXUAL
«  IGUALDAD DE CONDICIONES Y OPORTUNIDAD LABORALES SOCIALES POLITICAS Y CULTURALES
«  GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES
«  ACCESO A CARGOS DE ELECCION POPULAR
«  PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA MUJERES EL DESARROLLO DE MUJERES QUE HABITAN EN EL MEDIO RURAL
«  IGUALDAD DE CONDICIONES LABORALES SOCIALES POLITICAS Y CULTURALES.
«  BRINDAR ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
«  INCLUSION AL SISTEMA DE SALUD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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CAPACITACION SO C I AL ES
PERSO NAS CARngmsmum DISCRIMINACION

VOLUNTARIA
e |GUALDAD s
TRAEBAJO  SALUD

LIBRE

e MUJERES 2.
= GCULTURALES ..
wonne CONDICIONES =

= | ABORALES wowsion
D I SCA PAC I DAD ACCESIBILIDAD

AYUNTAMIENTOS PARTIDO DEL TRABAJO

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO AYUNTAMIENTOS MAYORIA RELATIVA Y
REPRESENTACION PROPORCIONAL

e LEGISLAR PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN TODOS LOS AMBITOS DE LA SOCIEDAD

e  IMPLEMENTACION DE POLITICAS QUE ASEGUREN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

e ACCESO A LA EDUCACION EL EMPLEO LA SALUD

e COMBATIR LA DISCRIMINACION Y LA DESIGUALDAD DE GENERO

e  PROMOCION DE LA DIVERSIDAD E INCLUSION EN TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO

e  ENTORNO EQUITATIVO Y JUSTO PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS

e  IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACCION AFIRMATIVA

e FOROS VIRTUALES CON ASESORIAS PSICOLOGICAS PARA JOVENES VULNERABLES

e IMPULSAR LA CREACION DE CASAS DE LA MUJER DONDE PUEDEN APRENDER OFICIOS

e  BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES

e  PROMOVER LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

e  ACCIONES A FAVOR DE LA EQUIDAD DESDE EL HOGAR ESCUELA TRABAJO

e ERRADICAR LA DISCRIMINACION Y PROMOVER LA EQUIDAD CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD INCLUSIVA Y
RESPETUOSA

e CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN ESCUELAS EMPRESAS Y COMUNIDADES SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LA IGUALDAD DE GENERO

e  LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS INCLUSIVA

e  REPRESENTACION EQUITATIVA EN CARGOS DIRECTIVOS

e  SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN EL LUGAR DE TRABAJO
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RESPETUOSA  ACCIONES CONSTRUYENDO

IN CLUS IVA VIRTUALES APRENDER EMPRESAS
DIRECTIVOS DESIGUALDAD  FORos UMANOS
AFIRMATIVA |06 AR

EQUITATIVA RESPETO DESARROLLO 4
EDUCACION  ccoeeno wavores

CREACION ENTORNO

TRABAJOQ IMPLEMENTACION rrovocon csc:
oo oo | GUALDAD oo

DIVERSIDAD GENERO EQUIDAD

VULNERABLES NIVELES LEGISLAR A CASAS
AMBITOS COMBATIR

SALUD 7
MUJER POLITICAS - A
. EQUITATIVO ACCEfo INCLUSION  SUSTANTIVA
PUBLICAS ; .
sonss DISCRIMINACION = somesomn

COMUNIDADES  pgicol0GICAS — PERSONAS PROGRAMAS IMPULSAR CAMPARNAS

. FAVOR
LEGISLACION BIENESTAR COMUNIDAD

AYUNTAMIENTOS PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO AYUNTAMIENTOS MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION
PROPORCIONAL

e  EMPODERAMIENTO FEMENINO EN TODAS LAS ESFERAS DE LA VIDA MUNICIPAL

e CAPACITACION EN LIDERAZGO Y ACCESO A OPORTUNIDADES LABORALES

e SEGURIDAD Y PROTECCION DE LAS MUJERES EN ESPACIOS PUBLICOS

e ACCESO A SERVICIOS DE SALUD Y ATENCION INTEGRAL PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

e PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES EN LA TOMA DE DECISIONES POLITICAS

e  REPRESENTACION EQUITATIVA EN TODAS LAS INSTANCIAS MUNICIPALES

e  POLITICAS INTEGRALES PARA LA PROMOCION DE SUS DE DERECHOS

e  PROTECCION DE LAS MUJERES EN ESPACIOS PUBLICOS,

e  ACCEDER A SERVICIOS DE SALUD Y ATENCION INTEGRAL PARA VICTIMAS DE MUJERES INDIGENAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

e EDUCACION INCLUSIVA Y SENSIBILIZACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
INCLUSIVOS QUE PROMUEVAN EL RESPETO

e CAPACITACION DE DOCENTES Y PERSONAL ESCOLAR EN TEMAS DE GENERO

e  OPORTUNIDADES LABORALES Y SALARIOS JUSTOS CON EQUIDAD DE GENERO

e  PROGRAMAS DE APOYO A EMPRENDEDORAS

e ACCESIBILIDAD EN TRAMITES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e  APOYOS PARA EMPRENDEDORES CON DISCAPACIDAD

e CREACION DEL INSTITUTO DE ATENCION AL BULLYING

e  PSICOLOGOS QUE AYUDEN A ENFRENTAR LA INCLUSION DE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+

e  CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES CERCA DE Tl

e  PROVEER UN ACCESO RAPIDO Y EFECTIVO A SERVICIOS DE JUSTICIA

e APOYO PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

e FOMENTAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A TRAVES DE LA EDUCACION Y LA SENSIBILIZACION
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educacion

stituto protaccion Just|c|a
- Salud 1
Participacién A Seguridad inclusién
Cceso género

laborales

discapacidad rrevencion

LGBTTTIQ+ emprendedoras

AYUNTAMIENTOS PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

emprendedores
eqmdad Oportunidades
Psicologos derechos poyo Politicas inclusiva
Accesibilidad politicas C
oportunldades apaCItaCIon sducacion
Representacion
Proteccion r decisiones
respeto salud Apoyos
equitativa tamenino Empoderamlento

f

PARTIDO MORENA AYUNTAMIENTOS MAYORIA RELATIVA Y REPRESENTACION PROPORCIONAL
e POLITICAS PUBLICAS PARA DISMINUIR EL EMBARAZO EN NINAS ADOLESCENTES
e TALLERES DE EDUCACION SEXUAL
e  CREAR MESAS DE TRABAJO DONDE HAYA INCLUSION DE LA COMUNIDAD LGBTTTQA+ PARA QUE SEAN TOMADOS EN
CUENTA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
e ENTORNO SEGURO PARA MUJERES DONDE HAYA CAMARAS PARA CUBRIR EL TERRITORIO MUNICIPAL Y DE ESTA
MANERA HACER FRENTE A LOS HECHOS DELICTIVOS HACIA ELLAS
e PROMOVER LA IGUALDAD EN PERSPECTIVA Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO
e TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y RECREATIVOS PARA PERSONA VIOLENTADAS
e ACCIONES AFIRMATIVAS PARA MUJERES
e  ESPACIOS APROPIADOS PARA CADA GRUPO VULNERABLE
e PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL PARA APOYAR A GRUPOS VULNERABLE PARA CAPACITACION Y EMPLEO
e  BECAS O SUBSIDIOS PARA ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS, ESPECIALMENTE AQUELLOS CON DISCAPACIDAD
e REALIZAR GRUPOS COMUNITARIOS DONDE SE LES BRINDE UN ESPACIO DIGNO Y APOYO PSICOLOGICO PARA TODAS
LAS FAMILIAS
e SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS Y GENERAR EMPATIA PARA LA COMPRENSION Y ACEPTACION DE LA COMUNIDAD
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Sensibilizar empatia comprension aceptacion comunidad
Grupos comunitarios apoyo psicolégico familias

Espacios grupos vulnerables
Acciones afirmativas mujeres
Talleres educacion sexual

Igualdad perspectiva género

Politicas publicas embarazo adolescentes
Entorno seguro mujeres camaras delictivos

Tratamiento psicolagico recreativo personas violentadas

Becas subsidios estudiantes bajos recursos discapacidad

AYUNTAMIENTOS PARTIDO MORENA

Acciones Afirmativas en el marco del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024,
en Aguascalientes

En el PEC 23-24, fueron implementadas tres cuotas en favor de grupos de atencién prioritaria, siendo la
comunidad LGBTTTIQA+, personas con discapacidad permanente y pueblos y comunidades indigenas en
los cargos de Diputaciones e integrantes de los Ayuntamientos. Lo anterior tal como se asienta en los
“LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES, PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS EN EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024 EN AGUASCALIENTES"* y la
“ADENDA A LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES, PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN
LA POSTULACION DE CANDIDATURAS, EN EL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024 EN

AGUASCALIENTES, EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DICTADA POR EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

10 Consultable en el enlace electrénico:
https://www.ieeags.mx/media/Legislacion/None/LINEAMIENTOS GRUPOS DE ATENCI%C3%93N PRIORITARIA CANDIDATURAS PECO 23-24.pdf
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DE AGUASCALIENTES EN EL EXPEDIENTE IDENTIFICADO CON LA CLAVE TEEA-RAP-012/2023 Y

ACUMULADOS"”!?, aprobados por el Consejo General de este Instituto.

Conforme a ello, las distintas fuerzas politicas en el estado, postularon a sus candidaturas en favor de los
grupos de atencidn prioritaria, tomando en cuenta que cada férmula debia pertenecer al mismo grupo de
atencién prioritaria, para que esta pudiera tomarse en cuenta en favor de cierto grupo, atendiendo las

directrices de conformacion de las férmulas, procurando ademas el cumplimiento al principio de paridad de

género. Por lo anterior, las directrices de mérito fueron las siguientes:

DIPUTACIONES

MAYORIA RELATIVA REPRESENTACION PROPORCIONAL

- Cuando menos 1 (una) férmula de candidaturas - Cuando menos 1 (una) formula de candidaturas
a Diputaciones en favor de las personas que a Diputacién en favor de las personas que
presenten una discapacidad permanente, y presenten discapacidad permanente, registrada

en la posicion nimero uno, cuatro o cinco de su

- Al menos 1 (una) férmula de candidaturas en . . .
lista de representacidn proporcional, y

favor de la comunidad LGBTTTIQA+.

- Al menos 1 (una) férmula de candidaturas en
favor de la comunidad LGBTTTIQA+, registrada en
la posicion nimero uno, cuatro o cinco de su lista
de representacion proporcional.

Lo anterior en cualquiera de los distritos
electorales uninominales, a excepcion de los
ultimos tres distritos electorales uninominales en
los que se hayan obtenido los porcentajes de la
votacion valida emitida mas bajos en el Proceso
Electoral Concurrente Ordinario 2020-2021.

- Cuando menos 1 (una) formula de candidaturas a Diputaciones en favor de las personas
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, en el principio por mayoria relativa o
representacion proporcional.

AYUNTAMIENTOS

MAYORIA RELATIVA REPRESENTACION PROPORCIONAL

1 para su consulta se encuentra disponible en: https://www.ieeags.mx/media/Legislacion/None/Adenda Lineamientos GAP.pdf
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- Cuando menos 4 (cuatro) férmulas de Los partidos politicos deberan postular dentro de
candidaturas en favor de las personas que las primeras dos Regidurias, en cualquiera de sus
presenten una discapacidad permanente; vy, listas de candidaturas por el principio de

representacion proporcional correspondientes a
los once Ayuntamientos de la entidad:

- Al menos 4 (cuatro) formulas de candidaturas
en favor de la comunidad LGBTTTIQA+.

- Cuando menos 3 (tres) formulas de candidaturas
a integrantes de un Ayuntamiento en favor de las
personas que presenten una discapacidad
permanente, y

Lo anterior en cualquiera de los Ayuntamientos de
la entidad, con la salvedad de los tltimos dos
Ayuntamientos, en los que se hayan obtenido los
porcentajes de la votacion valida emitida mas
bajos, en el Proceso Electoral Concurrente - Al menos 3 (tres) formulas de candidaturas en
Ordinario 2020-2021. favor de la comunidad LGBTTTIQA+.

- Cuando menos 1 (una) formula de candidaturas en favor de las personas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas, en el principio por mayoria relativa o representacion proporcional
unicamente en el Ayuntamiento de Aguascalientes.

Vale la pena seialar que en el caso del PVEM, derivado de que Unicamente le fue aprobado su registro en
NUEVE de los once municipios que integran el estado por el principio de mayoria relativa y SEIS por
representacién proporcional, se realizé un ejercicio de proporcionalidad, tal como se visualiza en la
resolucién con clave alfanumérica CG-R-38/24%, a efecto de que diera cumplimiento con la postulacién de
candidaturas en favor de los GAP, conforme a los Ayuntamientos con los que si contaba con candidaturas
aprobadas, por lo que dio cumplimiento conforme lo establecia dicho ejercicio proporcional y no conforme

a las reglas antes establecidas.

Asimismo, a causa de que el PT no dio cumplimiento total en la postulacién de candidaturas en favor de
grupos de atencién prioritaria, se le cancelo el registro de la lista de representacidon proporcional del

Ayuntamiento de Cosio, por tanto se modificaron sus postulaciones de candidaturas bajo dicho principio.

Resulta oportuno seiialar que a efecto de que el Consejo General verificara el cumplimiento de cuotas de la
coalicidn o cada partido politico, lo hizo contabilizando por férmula segln el grupo de atencidn prioritaria al

que perteneciera, puntualizando lo que ya se dijo en supra lineas, que conforme a las directrices de los

12 Misma que puede ser consultada en el enlace electrénico: https://www.ieeags.mx/media/sesiones/2024-04-30/CG-R-38/24/17. CG-R-38-
24 Resolucion Registro Candidaturas PVEM RP__AJWMWGF.pdf
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Lineamientos, quienes integraban cada férmula esto es persona propietaria y suplente debian pertenecer al

mismo grupo para que se les pudiera considerar bajo la tutela de una cuota.

A continuacién se inserta la siguiente tabla en la cual comprende el nombre y el enlace de la resolucién por
medio de la cual los partidos politicos dieron cumplimiento en la postulacién de acciones afirmativas en favor
de los grupos de atencién prioritaria, precisando que para el caso del PAN, PRI y PRD los mismos dieron
cumplimiento desde la aprobacién de registros de Diputaciones y Regidurias por el principio de

representacidén proporcional.

Partido Nombre de la resolucion Enlace electrénico
politico
RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL https://www.ieeags.mx/m
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE LA edia/sesiones/2024-03-
CUAL SE ATIENDEN LAS SOLICITUDES DE REGISTRO | 27/CG-R-04/24/1. CG-R-
DE CANDIDATURAS DEL PARTIDO POLITICO 04-
DENOMINADO “PARTIDO ACCION NACIONAL”, A 24 Resolucion Registro C
LOS CARGOS DE DIPUTACIONES Y REGIDURIAS, andidaturas RP_PAN.pdf

AMBOS POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL, DENTRO DEL PROCESO ELECTORAL
CONCURRENTE 2023-2024 EN AGUASCALIENTES.
(Considerando DECIMONOVENO)

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL https://www.ieeags.mx/m
n INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE LA edia/sesiones/2024-03-

CUAL SE ATIENDEN LAS SOLICITUDES DE REGISTRO | 27/CG-R-05/24/2. CG-R-

DE CANDIDATURAS DEL PARTIDO POLITICO 05-

DENOMINADO “PARTIDO REVOLUCIONARIO 24 Resolucion Registro C

INSTITUCIONAL”, A LOS CARGOS DE DIPUTACIONES | andidaturas RP PRI.pdf
Y REGIDURIAS, AMBOS POR EL PRINCIPIO DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL, DENTRO DEL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024 EN
AGUASCALIENTES. (Considerando DECIMONOVENO)

KY RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL https://www.ieeags.mx/m
305 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE LA edia/sesiones/2024-03-
I?IR}, CUAL SE ATIENDEN LAS SOLICITUDES DE REGISTRO | 27/CG-R-06/24/3. CG-R-
DE CANDIDATURAS DEL PARTIDO POLITICO 06-
DENOMINADO “PARTIDO DE LA REVOLUCION 24 Resolucion Registro C

DEMOCRATICA”, A LOS CARGOS DE DIPUTACIONES |andidaturas RP_PRD.pdf
Y REGIDURIAS, AMBOS POR EL PRINCIPIO DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL, DENTRO DEL
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS v CANDIDATOS, CONGCELES”
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024 EN
AGUASCALIENTES. (Considerando DECIMONOVENO)

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE LA
CUAL ATIENDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LOS GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS DEL PARTIDO POLITICO
DENOMINADO PARTIDO DEL TRABAJO, EN EL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024 EN
AGUASCALIENTES. (Considerando SEPTIMO)

https://www.ieeags.mx/m
edia/sesiones/2024-05-
08/CG-R-29/24/6. CG-R-
29-

24 Resoluci%C3%B3n_Acci
ones Afirmativas PT.pdf

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE LA
CUAL

ATIENDE LA ACTUALIZACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LOS

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN LA
POSTULACION DE CANDIDATURAS DEL PARTIDO

POLITICO DENOMINADO PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE MEXICO, EN EL PROCESO
ELECTORAL

CONCURRENTE 2023-2024 EN AGUASCALIENTES.
(Considerando SEPTIMO)

https://www.ieeags.mx/m
edia/sesiones/2024-05-
17/CG-R-42/24/8. CG-R-
42-

24 Resoluci%C3%B3n_Act
ualizaci%C3%B3n_AA GAP

PVEM.pdf

Y 4

MOVIMIENTO
CIUDADANO

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE LA
CUAL ATIENDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LOS GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS DEL PARTIDO POLITICO
DENOMINADO MOVIMIENTO CIUDADANO, EN EL
PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE 2023- 2024
EN AGUASCALIENTES. (Considerando SEPTIMO)

https://www.ieeags.mx/m
edia/sesiones/2024-04-
13/CG-R-28/24/5. CG-R-
28-

24 Resoluci%C3%B3n_Acci
ones Afirmativas MC.pdf

morena

RESOLUCION DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE LA
CUAL ATIENDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS EN FAVOR DE LOS GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS DEL PARTIDO POLITICO

https://www.ieeags.mx/m
edia/sesiones/2024-04-
19/CG-R-36/24/4. CG-R-
36-

24 Resoluci%C3%B3n_Acci
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

DENOMINADO MORENA, EN EL PROCESO ones Afirmativas MOREN
ELECTORAL CONCURRENTE 2023-2024 EN A.pdf

AGUASCALIENTES. (Considerando SEPTIMO)

e Candidaturas de la coalicion Fuerza y Corazdn por Aguascalientes que se registraron bajo
una accion afirmativa

Es menester sefialar que la coalicién integrada por los partidos politicos PAN, PRIy PRD, no postulé acciones
afirmativas en favor de personas indigenas en ninguno de los cargos a elegir, -en lo individual por el principio
de representacidén proporcional lo hicieron-, ademas se puede visualizar que la coalicion de mérito, en los
cargos de las presidencias municipales, no fueron postuladas acciones afirmativas en favor de ninguno de los

grupos de atencion prioritaria.

Fuerza y Corazon por Aguascalientes

3

2

1

0
Indigenas Diversidad sexual y de género Discapacidad permanente
M Presidencias municipales M Sindicaturas ™ Regidurias Diputaciones

e Candidaturas del PAN que se registraron bajo una accion afirmativa

En lo que respecta a los cargos por representacidén proporcional, siendo Diputaciones y Regidurias, el PAN

postuld a sus candidaturas bajo la tutela de una cuota, de la siguiente manera:
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

PAN
’ 3
CANDIDATO
T 2
| . .
0
Indigenas Diversidad sexual y de género Discapacidad permanente

M Regidurias M Diputaciones

e Candidaturas del PRI que se registraron bajo una accién afirmativa

Referente a los cargos por representacion proporcional postulados por el PRI para Diputaciones y Regidurias,

bajo la tutela de una cuota, se conformd de la siguiente manera:

PRI

[N

0 ll

Indigenas Diversidad sexual y de género Discapacidad permanente

M Regidurias M Diputaciones

e Candidaturas del PRD que se registraron bajo una accién afirmativa

En lo que respecta a los cargos por representacion proporcional, siendo Diputaciones y Regidurias, el PRD
postuld a sus candidaturas bajo la tutela de una cuota, de la siguiente manera:
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NGMERO DE INFOTSES
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES"
IMPLEMENTADO == PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES I-CCC-03/24
PRD
3
2
0
Indigenas Diversidad sexual y de género  Discapacidad permanente

M Regidurias M Diputaciones

e Candidaturas del PT que se registraron bajo una accion afirmativa

Enlo que respecta a los cargos por mayoria relativa y representacidn proporcional bajo la tutela de una accion
afirmativa, el PT postulé sus candidaturas de la siguiente manera, precisando que para los cargos de las
presidencias municipales el partido no reservé alguna candidatura en favor de alguno de los grupos de
atencion prioritaria. Por su parte en lo ateniente al grupo de pueblos y comunidades indigenas, solo se vio

representada dicha poblacidn en los cargos de Diputaciones y Regidurias:

PT

N W b U

: HE B ERCEE
0

Indigenas Diversidad sexual y de género Discapacidad permanente
M Presidencias municipales M Sindicaturas M Regidurias MR
Regidurias RP B Diputaciones MR M Diputaciones RP
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INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

la tutela de una accién afirmativa quedaron de la siguiente manera, precisando que el partido politico no
postuld a alguna de sus candidaturas en los cargos de sindicaturas en favor de algin grupo de atencion

prioritaria. Por su parte en lo ateniente al grupo de pueblos y comunidades indigenas, solo se vio

, e Candidaturas del PVEM que se registraron bajo una accion afirmativa
Referente al PVEM, las postulaciones en los cargos por mayoria relativa y representacion proporcional bajo

representada dicha poblacidn en los cargos de Diputaciones y Regidurias:

' PVEM
G .
1
3
2 N i
5 || || || | N | [N
Indigenas Diversidad sexual y de género Discapacidad permanente
(g B Presidencias municipales M Sindicaturas M Regidurias MR
y 4 Regidurias RP B Diputaciones MR B Diputaciones RP
e Candidaturas de MC que se registraron bajo una accién afirmativa
En lo que respecta a los cargos por mayoria relativa y representacion proporcional, MC postulé a sus
candidaturas bajo la tutela de una cuota, de la siguiente manera. Puntualizando que, los pueblos y
comunidades indigenas, solo se vio representada dicha poblacidn en los cargos de Diputaciones y Regidurias:
, MC
6
5
4
3
2
0 | u | ] | L1
IH(tﬁ'é%Sr{gsenuas mumc'paleﬁi’esrlsri]gé%aglej%sal y de género. Regldul.f)ﬁgéa'\[élgcidad permanente
Regidurias RP H Diputaciones MR M Diputaciones RP

92



e ——=s=-

INFORME FINAL DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DELA NOMEROIDENNE SN
INFORMACION CAPTURADA ENEL “SISTEMA CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES” I-CCC-03/24
IMPLEMENTADO = PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024 EN AGUASCALIENTES

¢ Candidaturas de MORENA que se registraron bajo una accion afirmativa

En lo que respecta a los cargos por mayoria relativa y representacion proporcional, MORENA postuld a sus
candidaturas bajo la tutela de una cuota, de la siguiente manera, precisando que en los cargos de las
presidencias municipales, MORENA no reservé alguna candidatura en favor de alguno de los grupos de
atencién prioritaria. Asimismo, los pueblos y comunidades indigenas, solo se vieron representados en los
cargos de Diputaciones y Regidurias:

MORENA
5
4
3
2
0
Indigenas Diversidad sexual y de género Discapacidad permanente
M Presidencias municipales ® Sindicaturas M Regidurias MR
Regidurias RP B Diputaciones MR B Diputaciones RP
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