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INFORME ANUAL QUE RINDE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
POLITICA Y NO DISCRIMINACION, EN TERMINOS DEL ARTICULO 13, NUMERAL 1, FRACCIONES IX,
XII'Y XVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES.

CONFORMACION DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD POLITICA Y NO
DISCRIMINACION?

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75, fracciones XX y XXIIl del Cédigo
Electoral del Estado de Aguascalientes y 8° y 10° del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes?, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes?,
tiene el deber de aprobar, de manera paritaria y equitativa, la integracién o creacién de las
Comisiones, permanentes o temporales, que le permitan realizar la funcidn publica estatal de
organizar las elecciones y los procesos de participacién ciudadana, asi como promover y contribuir

a la construccidn de la cultura civica en el estado.

De lo anterior, se desprende la creacidon de la Comision, cuya integracidon actual, fue
aprobada por el Consejo General de este Instituto, durante la sesidn ordinaria de fecha veintinueve
de noviembre de dos mil veintitrés, mediante el acuerdo identificado bajo la clave CG-A-52/23,

guedando conformada de la siguiente manera:

COMISION DE IGUALDAD POLITICA Y NO DISCRIMINACION
Presidencia Consejera Electoral Lic. Mariana Eréndira Ramirez Veldzquez
Secretaria Consejero Electoral Lic. Javier Mojarro Rosas
Vocalia Consejera Electoral Lic. Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez
Secretaria Operativa Directora Juridica Lic. Anahi Adriana Aguilera Diaz de Ledn

YEnlo sucesivo, la Comision.
2 De forma subsecuente “Reglamento”.
3Enlo sucesivo, Instituto.
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APROBACION DE LA AGENDA DE TRABAJO 2024

El veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, la Consejera Lic. Mariana Eréndira
Ramirez Veldzquez, en su calidad de presidente de la Comisidn, encabezd la Primera Sesion
Ordinaria, en donde se aprobd la Agenda de Trabajo 2024, construida con el fin de dar continuidad
a las actividades impulsadas en el aiio previo, atender las areas de oportunidad identificadas como
parte de las experiencias anteriores, asi como en atencion a las reformas en la normatividad

aplicable.

A través de dicho documento se busca refrendar y fortalecer los compromisos adquiridos
previamente, a través de la incorporacién de nuevos proyectos y actividades, asi como establecer
una calendarizacién de los mismos, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 19, numerales 2

y 3 del Reglamento.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 13, numeral I, en su fraccién IX del
Reglamento, asi como en la Agenda de Trabajo de esta Comisidn, se presenta ante el Consejo
General el presente informe de actividades, correspondiente al periodo comprendido de junio de
2024 a noviembre de 2024, en el cual, se hace del conocimiento las actividades llevadas a cabo por
la Comisién, respecto al cumplimiento de los ejes previstos en la mencionada Agenda de Trabajo

2024:
Eje 1.- Seguimiento a procedimientos sancionadores.

En seguimiento a los procedimientos sancionadores sustanciados por el Instituto por conducto de
la Secretaria Ejecutiva, en los que se denuncia Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género?, se informa que, en lo que respecta a los expedientes IEE/PES/026/2024 y su acumulado
IEE/PES/029/2024, |EE/PES/027/2024, |IEE/PES/028/2024, IEE/PES/067/2024, IEE/PES/068/2024 €
IEE/PES/069/2024, toda vez que se denunciaban a perfiles y/o péginas de la red social “Facebook”,

se solicito el auxilio de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del Instituto Nacional Electoral

4En lo sucesivo “VPMRG”.
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para que, por su conducto se requiriera a la empresa Meta Platforms Inc. para que proporcionara
los datos de identificacion registrados de los perfiles y/o paginas de la red social Facebook
denunciados, por lo que una vez que se hizo llegar la informacidn conducente, se solicité el apoyo
de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral de Aguascalientes, para que en su caso,
proporcionara los domicilios de los nombres solicitados, por lo que de forma subsecuente se
emplazo a las partes en los correos electrénicos y/o domicilios segun correspondid, y se remitio al

Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes (TEEA) para su resolucion.

Se hace la precisién que todas las denuncias en materia de VPMRG ya se encuentran resueltas y

firmes, para mayor detalle se inserta la siguiente tabla:

Expediente | Presenta Expediente
# Sentido de la resolucion
IEE cion TEEA

1. Se acredita la existencia de VPMRG

cometida por las personas titulares de los
IEE/PES/026
perfiles de Facebook denominados “La 4ta
/2024 y su TEEA-PES-
Memizacion” y “El Veraz.
1 acumulado 14/05/24 052/2024
2. Se ordena el registro de las personas

IEE/PES/029
denunciadas en el Catdlogo de Personas
/2024
Sancionadas en materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género.
1. Se acredita la existencia de VPMRG
cometida por las personas titulares
administradoras y/o quien resulte
TEEA-PES- responsable del perfil de Facebook
IEE/PES/027
2 / 14/05/24 056/2024 denominado “Hidrocdlidos Hasta La Madre”.
2024

2. Se ordena el registro de las personas
denunciadas en el Catdlogo de Personas
Sancionadas en materia de Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género.
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1. Se declara la inexistencia de VPMRG
IEE/PES/028 TEEA-PES- atribuida a quien resulte responsable del
3 14/05/24
/2024 053/2024 perfil de la red social Facebook, denominado

"La Hora MX”.

4 | IEE/PES/035 | 16/05/24 TEEA-PES- 1. Se declara la inexistencia de VPMRG vy
/2024 028/2024 calumnia atribuida a Ricardo Castro Rangel,
en su entonces calidad de candidato a la
Presidencia Municipal del Llano, postulado
por el Partido del Trabajo, asi como por culpa

in vigilando.

5 | IEE/PES/067 | 01/06/24 TEEA-PES- 1. Se declara la inexistencia de VPMRG
/2024 049/2024 atribuida a través del perfil de Facebook
denominado “La Realidad de Calvillo sin

Censura en el Gobierno”.

6 | IEE/PES/068 | 01/06/24 TEEA-PES- 1. Se declara la inexistencia de VPMRG
/2024 050/2024 atribuida al perfil de la red social Facebook

denominado "La Guayaba Lakra”.

7 | IEE/PES/069 | 01/06/24 TEEA-PES- 1. Se declara la inexistencia de VPMRG
/2024 048/2024 atribuida al perfil de la red social Facebook
denominado “Iglesia Amlista de los Chairos

de los Ultimos Dias”.

Eje 2.- Seguimiento a Registro Estatal de personas sancionadas por VPMRG.

Este eje comparte responsabilidad con la Comisidn Quejas y Denuncias de este Instituto, para la
alimentacién de la informacién del registro en comento; por lo que el registro estatal esta a cargo

del IEE y puede consultarse en la siguiente liga: https://www.ieeags.mx/personas-sancionadas/

Tal como se adelanté en el eje anterior, en los expedientes TEEA-PES-052/2024 y TEEA-PES-

056/2024 se ordend por parte del TEEA, la inscripcion en el Registro estatal de personas sancionadas
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en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, de las personas

administradoras de diversos perfiles de la red social Facebook, tal como se muestra a continuacion:

Expediente TEEA Nombre de la persona registrada Permanencia

1. Luisa Luisa Nuiez, titular
del perfil de Facebook “La
4ta Memizacion”; y,

TEEA-PES-052/2024 2. José Ro Villa titular del omeses
perfil de Facebook “El

Veraz”.

1. Patricia Diaz Cérdoba,
titular del perfil de
TEEA-PES-056/2024 Facebook  “Hidrocélidos 6 meses

Hasta La Madre”

Eje 3.- Imparticion de platicas, capacitaciones y actividades.
“Nuevas Masculinidades”

Como acciones de este eje, se gestiond que personal de la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos, llevara a cabo la imparticidn al personal que colabora en este Instituto, el curso llamado
“Derechos Humanos y Masculinidades”, el cual fue impartido por la Mtra. Maria del Rosario Najera
Cisneros, Mtro. Oscar Castillo Pedroza y el Lic. Carlos Gabriel Sifuentes Castafieda, dicho curso fue
impartido en dos sesiones, los dias 4 y 16 de octubre de 2024, impactando a 64 y 60 personas

colaboradoras, respectivamente.

Dentro de las actividades del “Dia Internacional de la Nifia”

- Seelabord un video con duracién de un minuto, por parte de la presidenta de este Instituto,

en el cual detalla la importancia de reconocer el dia internacional de la nifia, asi como el
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compromiso de las autoridades para promover programas, proyectos y politicas dirigidos al

empoderamiento desde la nifiez. El video fue publicado en las redes sociales institucionales

y fue dirigido a las personas que nos siguen en las mismas. El hallazgo principal fue asentar

nuestro compromiso con las nifias, reconociéndoles sus derechos y garantizandoles

espacios libres de violencia.

- Se publicé en las redes sociales del instituto las infografias de la "Coleccién Arbol", que
contiene una serie de obras que invitan a reflexionar sobre la importancia de construir una
sociedad justa, igualitaria y empdtica con las infancias. El publico objetivo fueron las
personas que nos siguen en nuestras redes sociales, con el fin de que, por conducto de ellas
se haga llegar a las infancias. El hallazgo principal es concientizar desde las infancias, valores

de inclusién e igualdad.

- Se compartié en las redes sociales institucionales, la publicacién realizada por el Instituto
Nacional Electoral en la cual se muestra la compilacion de los videos de los 32 OPLES, en los
que éstos conmemoran el dia internacional de la nifia. El publico objetivo fueron las
personas que nos siguen en nuestras redes sociales, y el hallazgo principal fue asentar
nuestro compromiso con las nifias y mujeres respecto a garantizarles espacios libres de

violencia.

Las publicaciones aqui descritas, pueden ser vistas en los siguientes hipervinculos:

Facebook
Enlace electrdnico publicacidn video institucional:

https://www.facebook.com/InstitutoEstatalElectoral/videos/1591575734788975

Enlace electrénico “Coleccion arbol”

https://www.facebook.com/share/p/efFAty5Z8XeGNirT/

Video INE:

Pagina 6 de 10


https://www.facebook.com/InstitutoEstatalElectoral/videos/1591575734788975
https://www.facebook.com/share/p/efFAty5Z8XeGNirT/

@ CG-I-CIPYND-02/24

" AGUASCALIENTES
https://www.facebook.com/share/p/CwqoMPNLFTPxCkNb/

llx"
Enlace electrdénico publicacidn video institucional:

https://x.com/IEEAGS/status/1844756014605676862?t=CAnlHbxrx5VAOUnyQ7vR0g&s=19

Enlace electrénico “Coleccion arbol”:

https://x.com/IEEAGS/status/1844763729142976622?t=CAnlHbxrx5VAOUnyQ7vR0g&s=19

“Cumplimiento a la pauta paritaria por parte de los partidos politicos”

En el periodo comprendido entre el 15 de abril al 29 de mayo de 2024, la Jefatura de
Igualdad de Género y no Discriminacion y la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, en acompafiamiento de la Direccién Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos del INE, realizaron la clasificacion de 57 materiales pautados en
radio y television en el ambito local. Lo que concluyé en la entrega del “Informe final de
cumplimiento de los partidos politicos sobre la distribucidon de los promocionales de radio y television
en razon de género para la etapa de campaiia en el proceso electoral local 2023-2024 del estado de
Aguascalientes, conforme a lo establecido en el acuerdo INE/CG591/2023”, en el mes de julio del

presente afio.

‘Participacion del IEE en el libro “Aprendizajes y obstdculos en el camino: paridad y

acciones afirmativas en las elecciones de 2024”

En sesidon de fecha 10 de septiembre del afio que transcurre, la Comisidon acordd la
participacién de este Instituto, en la elaboraciéon de un capitulo del libro fisico y electrénico que
publicard el Instituto Nacional Electoral, denominado: “Aprendizajes y obstdculos en el camino:
paridad y acciones afirmativas en las elecciones de 2024”, participando en la redaccién de dicho
articulo, la Jefatura del Depto. de Igualdad de Género y No Discriminacion, asi como la totalidad de

las consejerias que integran esta Comision.
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Eje 4.- Colaboracidn institucional con entes publicos y privados.

El Instituto Nacional Electoral, convocd en fecha 26 de julio a la realizacidn del foro estatal
denominado “Trabajo interinstitucional para la prevencidn, atencién y erradicacién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdén de Género”, cuyo propdsito fue integrar el decdlogo de las
acciones prioritarias para promover la participacién politica de las mujeres en el estado de
Aguascalientes. Foro, que fue realizado por las mesas de trabajo de paridad de género; Derechos

Humanos de las mujeres en el ambito politico electoral; prevencion y atencion de las la VPMRG;

formacion de ciudadania; politicas publicas para la atencion y desarrollo de las mujeres; y Justicia

electoral con perspectiva de género.

Eje 5.- Revision de la normatividad vigente, protocolos y demas instrumentos en materia de

paridad, inclusion y VPMRG.

Al encontrarnos en proceso electoral y tal y como se manifestd en el informe anterior en
relacion a la creacién de los LINEAMIENTOS MEDIANTE LOS CUALES SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA VERIFICAR LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE LAS PERSONAS QUE SE
POSTULEN A LAS CANDIDATURAS LOCALES CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL CONCURRENTE
2023-2024 EN AGUASCALIENTES, EN ATENCION A LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, el reto de esta Comision fue aplicar los mismos, encontrando la
limitante de la falta de informacion y colaboracidn por parte el Supremo Tribunal de Justicia del

Estado.
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Eje 6.- Seguimiento a las actividades del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en

Aguascalientes.

En acompaifiamiento a las autoridades que integran el Observatorio, el dia 16 de octubre se
llevod a cabo la conmemoracion del septuagésimo primer aniversario del voto femenino en México,
evento en el cual estuvo invitada la tra. Adriana Leonel Cervantes Ascencio, presidenta de la Red
Nacional de Defensoras de Derechos Politicos-Electorales, quien se dirigio a las personas asistentes

en una conferencia magistral donde expuso la evolucién del feminismo politico en México.
Eje 7.- Elaboracion de informes semestrales.
Para tal efecto, se rinde el presente.

Eje 8.- Seguimiento a las actividades que emanan del Protocolo para garantizar el derecho a la
no discriminacion por orientacion sexual, identidad y/o expresion de género de las personas que
laboran en el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

No hubo personas servidoras publicas que hayan activado el protocolo de mérito.
Eje 9.- Red de Candidatas.
Se concluyd con las actividades de la “Red de Candidatas”, en virtud de la declaracién de
ganadoras en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024 en Aguascalientes, y la resolucién de los

recursos presentados, dejando firmes a las ganadoras de la eleccidn a cargos de eleccidén popular en

dicho Proceso Electoral.
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Eje 10.- Red de mujeres electas.

Si bien la totalidad de las mujeres electas firmaron consentimiento para pertenecer a la “Red
de Mujeres Electas”, se continta construyendo el medio de comunicacién idéneo para difundir
informacidn de manera efectiva.

Como un primer acercamiento a las mujeres electas como Diputadas, se tuvieron platicas
con la presidenta de la Comisidn de Igualdad Sustantiva y Equidad de Género en el Congreso Local,
la Diputada Miriam Yaszu Mufoz Marquez, para que por su conducto nos apoyara a coordinar al
total de las Diputadas, a fin de exponerles el tema “Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género”; lo cual concluyé en la programacidn para impartirles dicha platica, el préoximo

dia 11 de diciembre del afio en curso, en las instalaciones de este Instituto.

Eje 11.- Difusidn de material para generar conciencia en materia de igualdad y no

discriminacion.

En el mes de agosto del presente afo, se enviaron a la direccion de informatica de este
Instituto diversos archivos para la actualizacion del micrositio https://redmujeres.ieeags.mx/, entre
los que destacan la “Guia para la atencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género en el Estado de Aguascalientes” y el “Procedimiento en caso de renuncias sistemdticas de
candidatas y/o mujeres electas para el proceso electoral concurrente 2023-2024 en Aguascalientes”,
con la finalidad de que dichos documentos estuvieran al alcance de cualquier persona, material

disponible en: https://redmujeres.ieeags.mx/material.html

El presente informe se rinde en sesién ordinaria del Consejo General en fecha veintiséis de

noviembre de dos mil veinticuatro. CONSTE.

LIC. MARIANA ERENDIRA RAMIREZ VELAZQUEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
DE IGUALDAD POLITICA Y NO DISCRIMINACION
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES
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