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CG-A-42/25

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL SE
DESIGNAN A LAS PERSONAS CAPACITADORAS-ASISTENTES ELECTORALES LOCALES PARA EL
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
2025.

Reuniéndose en sesidn ordinaria en la sede! del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes?, las y
los integrantes del Consejo General del Instituto®, previa convocatoria de su presidenta y

determinacidn del cuérum legal, con base en los siguientes:
RESULTANDOS

En fecha siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
aprobd mediante el acuerdo identificado con la clave INE/CG661/2016, el Reglamento de Elecciones
del Instituto Nacional Electoral*, teniendo como ultima reforma la aprobada mediante el acuerdo
INE/CG57/2025, emitido con fecha cinco de febrero de dos mil veinticinco, donde se aprobd la adicion

del Anexo 8.7 al Reglamento de Elecciones.

En fecha veintinueve de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el acuerdo identificado con la clave INE/CG2158/2024, en el que se aprobd la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2024-2025° y sus respectivos anexos, de los cuales se
desprende la emisién del Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las y los Supervisores

Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales®, cuyo anexo 21, es el Lineamiento para el

L A través de su asistencia presencial y/o virtual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3°, numeral 1, fracciones IV y V y 4°
numerales 2 y 6 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

2 En adelante, Instituto.

3 En lo sucesivo Consejo General.

4 En lo sucesivo Reglamento de Elecciones.

5 En lo sucesivo ECAE.

5 En lo sucesivo Manual.
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reclutamiento, seleccién y contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-

Asistentes Electorales Locales.”

Con fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, fue publicado en el Diario Oficial de Ila
Federacidn, el decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos® en materia judicial; decreto que entré en vigor
en fecha dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro vy, el cual, en su articulo Octavo Transitorio,
establecié que las entidades federativas tendrian un plazo de ciento ochenta dias naturales para

realizar las adecuaciones a sus constituciones locales en dicha materia.

Con fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro, en sesion ordinaria, el Consejo General
aprobd el acuerdo identificado con la clave alfanumérica CG-A-86/24, mediante el cual aprobd la
rotacién de dos Consejerias Electorales que integran la Comisidn Permanente de Educacién Civica, asi
como la sustitucion de uno de sus integrantes, en términos de los articulos 8° y 10° del Reglamento

Interior el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, quedando conformada de la siguiente manera:

COMISION PERMANENTE DE EDUCACION CIVICA

No. CARGO NOMBRE
1 Presidencia Consejero electoral, Javier Mojarro Rosas.
2 Secretaria Consejera electoral, Zayra Fabiola Loera Sandoval.
3 Vocalia Consejero electoral, Francisco Antonio Rojas Choza.
4 Secretaria Operativa Coordinadora de Educacién Civica, Paola Swift Noriega.

Con fecha dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro, fue publicado en el Periddico Oficial del

Estado, el Decreto numero 79, mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas

7 En lo sucesivo Lineamiento.
8 En adelante “CPEUM”.
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disposiciones de la Constitucidn Politica del Estado de Aguascalientes®, en cumplimiento al articulo

Octavo Transitorio de la reforma Constitucional Federal en materia judicial.

Con fecha veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
de Aguascalientes, el Decreto numero 102, mediante el cual se reformé el Codigo Electoral del Estado

de Aguascalientes, derivado de las reformas constitucionales en materia judicial.

Con fecha ocho de enero de dos mil veinticinco, la consejera presidenta del Consejo General, declaré
el inicio del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 2025, en
el cual, tendra lugar la eleccidn de las Magistraturas integrantes del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Aguascalientes, del Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes, asi como de las

titularidades de los juzgados de primera instancia del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

Con fecha catorce de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General mediante acuerdo identificado
con clave alfanumérica CG-A-02/25, aprobo la Agenda Electoral del PEEPJEA 2025, conforme a lo

dispuesto en el articulo 86, fraccidon IX del Codigo Electoral.

Con fecha siete de febrero de dos mil veinticinco, la Comision Temporal del Proceso Electoral
Extraordinario para la eleccion de diversos cargos del Poder Judicial de la Federacidon 2024-2025 del
Instituto  Nacional Electoral, mediante acuerdo identificado con clave alfanumérica
INE/CTPEEPJF/001/2025 aprobd la Adenda al Anexo 1 del Manual: “Precisiones operativas al Anexo 1
del manual de reclutamiento, seleccién, contrataciéon y recontratacion de las y los supervisores

electorales y capacitadores-asistentes electorales”.

Con fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, la Comisiéon Permanente de Educacion Civica de

este Instituto, en reunién de trabajo aprobd el contenido de la convocatoria para el reclutamiento de

9 En adelante, Constitucién Local.
10 En adelante, Cédigo Electoral.
11 En adelante, PEEPJEA 2025.
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las personas capacitadoras-asistentes electorales locales!?, para el desarrollo del PEEPJEA 2025,

guedando de la siguiente manera:

ETAPAS PERIODO
Registro en linea. 24 de marzo al 02 de abril.
Examen de conocimientos, habilidades y actitudes. 05 y 06 de abril.
Entrevistas. 08 al 21 de abril.
Designacion. A mas tardar el 25 de abril.

Durante el periodo comprendido del trece al quince de marzo de dos mil veinticinco, inicié el
procedimiento de recontrataciéon de las personas CAEL, a través del contacto con las personas
asignadas en el proceso electoral previo, mediante via telefénica y correo electrdnico,

respectivamente.

En fecha veintiuno de marzo de dos mil veinticinco, se llevaron a cabo las entrevistas de recontratacion
de las personas CAEL que previamente fueron contactadas y accedieron participar en la fase de
entrevistas, tomando en cuenta que la calificacién minima aprobatoria para continuar a la siguiente

fase, seria de 7.00.

Durante el periodo comprendido del veinticuatro de marzo al dos de abril de dos mil veinticinco se
llevé a cabo el registro de documentacién de las personas CAEL, conforme al procedimiento de

recontratacion.

Durante el periodo comprendido del veinticuatro de marzo al veintiuno de abril de dos mil veinticinco,

se llevd a cabo el procedimiento ordinario para el reclutamiento, seleccidn y contratacién de las

12En adelante, CAEL.
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personas CAEL conforme a los plazos sefialados en la Convocatoria descrita en el Resultando X del

presente acuerdo.

En fecha veintitrés de abril de dos mil veinticinco, la Comisidn Permanente de Educacion Civica emitio

el dictamen mediante el cual aprobd la propuesta de designacion de las personas CAEL en el marco del

actual PEEPJEA 2025, a efecto de ponerlo a consideracién de este Consejo General.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Naturaleza del Instituto. De conformidad a lo establecido en los articulos 41 parrafo

tercero, Base V, Apartado C, 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos b) y c) de la CPEUM; 98,
numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales'®; 17, Apartado B,
parrafos primero, segundo y cuarto de la Constitucién Local; 66 pdarrafo primero del Cddigo Electoral y
3° parrafo primero del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, el Instituto
es un organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como profesional en
su desempeio; goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, por lo que
establece sus propias disposiciones y lineamientos normativos a fin de cumplir con la funciones que le
han sido encomendadas, siendo el depositario del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones, asi como los procesos de participacion ciudadana y la educacidn civica en el Estado, en los
términos de las leyes de la materia, cuyos principios rectores son la certeza, la legalidad, la
imparcialidad, la independencia, la maxima publicidad, la definitividad, la objetividad, la paridad, los

cuales se realizaran con perspectiva de género.

SEGUNDO. Atribuciones para la organizacidon de la eleccién del Poder Judicial en el Estado. Los

articulos 41, parrafo segundo, Base V, de la CPEUM y 1° fracciones IV, XV, y XVI del Cédigo Electoral

13 En adelante, LGIPE.
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establecen que la organizacion de las elecciones es una funcidn estatal que se realiza a través del INE y

de los organismos publicos locales, en los términos que establece la propia Constitucidn Local.

Por su parte, el articulo 64 del Cédigo Electoral, sefiala a la letra lo siguiente:

“ARTICULO 64.- La organizacidn de las elecciones estatales es una funcion que se realiza a través del
INE y del Instituto en la forma y términos establecidos en la CPEUM, la LGIPE, la Constitucion, el Cédigo

y demds normatividad aplicable.”

TERCERO. Organismos que intervienen en la funcidn estatal de organizar las elecciones. El articulo

67 del Cdédigo Electoral establece que los organismos que intervienen en la funcién electoral son el
Consejo General, la Junta Estatal Ejecutiva, los Consejos Distritales y Municipales Electorales y el Organo
Interno de Control, asi como los Consejos de Partido Judicial, tratandose de la eleccién a cargos del

Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

CUARTO. Organo superior de direccién y decisién electoral local. De conformidad con lo dispuesto

en los articulos 17, apartado B, parrafo cuarto, de la Constituciéon Local; 69, parrafo primero, del Cédigo
Electoral y 6° del Reglamento Interior, el Consejo General es el drgano superior de direccidn y decision
electoral en la entidad, mismo que residird en la ciudad de Aguascalientes y funcionard de manera
permanente; siendo integrado por una Consejeria titular de la Presidencia; seis Consejerias Electorales
con derecho a voz y voto; la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y las representaciones de los
partidos politicos, asi como en su caso, en la eleccion de la Gubernatura, por las representaciones de
las candidaturas independientes registradas; quienes concurrirdn a las sesiones sélo con derecho a voz,

garantizando en todo momento el principio de paridad de género.

Lo anterior, a excepcidén de aquellas reuniones y sesiones que se desarrollen dentro del marco de la
eleccién de Magistraturas y personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado, donde el Consejo

General se integrara Unicamente por la Presidencia y las Consejerias Electorales, sin participacién de
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las representaciones de los partidos politicos, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo sexto del
articulo Tercero Transitorio de la reforma constitucional local en materia judicial, el articulo 69, ultimo
parrafo, del Cédigo Electoral y, el articulo 5° numeral 2 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

Aunado a ello, se invitara con derecho a voz a las sesiones a la persona titular de la Vocalia Ejecutiva

del INE en el Estado o, en su caso, a quien ésta designe.

QUINTO. Competencia. Los articulos 75, fracciones XX y XXX y 412, fracciones Il y XIV del Cédigo
Electoral, establecen que son facultades del Consejo General, entre otras: a) dictar los acuerdos
necesarios a fin de cumplimentar lo establecido en el referido Cédigo, con inclusidn de la normatividad
gue sea necesaria para llevar a cabo la organizacion, desarrollo y cémputo de la eleccidn; y b) todas
aquellas que le confieran la CPEUM, la LGIPE, la Ley General de Partidos Politicos, aquellas no

reservadas al Instituto Nacional Electoral** y las establecidas a lo largo del propio Cédigo Electoral.

Aunado a lo anterior, el articulo Tercero Transitorio, parrafo sexto del Decreto 79 publicado en el
Periédico Oficial del Estado el dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro de la Constitucién Local,
sefiala que este Instituto podra emitir los acuerdos que estime necesarios para la organizacion,
desarrollo, cémputo, vigilancia y fiscalizacion del PEEPJEA 2025, asi como para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales aplicables para los procesos electorales

locales.

Asi mismo, el Lineamiento establece dentro del apartado denominado “Designacidn y publicacion de
resultados por parte del érgano colegiado o de vigilancia del OPL” que, una vez obtenida la evaluacion
integral y realizada la designacidn por los érganos colegiados o de vigilancia correspondiente de los
Organismos Publicos Locales, como lo es este Instituto, los resultados finales serdn publicados en los

estrados de sus instalaciones a mas tardar el veinticinco de abril de dos mil veinticinco, siendo este

14 En adelante, INE.
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Consejo General, el érgano competente para aprobar la designacion primigenia de las personas CAEL

para el PEEPJEA 2025.

SEXTO. Obligatoriedad del Reglamento de Elecciones. De conformidad con lo establecido por los

articulos 41, fraccion V, apartado C, numerales 10 y 11 de la CPEUM; 104, parrafo 1, inciso a) de la
LGIPE, corresponde a los organismos publicos locales electorales aplicar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE, advirtiéndose asi la obligacion de esta
autoridad de acatar el Reglamento de Elecciones aprobado mediante el acuerdo identificado con la
clave INE/CG661/2016, asi como la ECAE, el Manual y sus Anexos 1y 21 (Lineamiento), en lo que
respecta al procedimiento de recontratacidn, reclutamiento, seleccidon y contratacién de las personas

CAEL.

SEPTIMO. Personas capacitadoras-asistentes electorales locales. El articulo 5°, parrafo 1, inciso b)

del Reglamento de Elecciones, establece que las personas CAEL, son prestadoras de servicios
contratadas de manera temporal para las elecciones concurrentes, con el objetivo de realizar
actividades de asistencia electoral propias del ambito local y de apoyo con sus similes a nivel federal,

cuyas funciones se adecuaran a lo previsto en la ECAE correspondiente.

Asi mismo, el Reglamento de Elecciones, establece en su articulo 114, parrafo 1, inciso i) que, el Manual
de la ECAE contempla, entre otros temas, lo relativo a la recontratacion, reclutamiento, seleccidn,
contratacidn y capacitacién tanto de las personas supervisoras, como de las personas CAEL, con el
objeto de que éstas, apoyen en la preparacién de la documentacién y los materiales correspondientes
a las elecciones locales, en términos de lo dispuesto en el articulo 182, parrafo 2 del mismo

ordenamiento.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Convocatoria aprobada por la Comisién Permanente
de Educacion Civica, sefialada en el Resultando X del presente acuerdo, se desprende que las

actividades que realizaran las personas CAEL en el PEEPJEA 2025, son las siguientes:
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1. Apoyaren lacolocacién de las publicaciones de los listados de ubicacidon e integracién de mesas
directivas de casilla seccionales en los edificios publicos y lugares mds concurridos de los
distritos locales.

2. Colaborar en larecepcidn, clasificacidon y almacenamiento de la documentacién y los materiales
electorales de la eleccidn local.

3. Ayudar en el conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales, asi como en la
preparacion e integracion de los documentos y materiales electorales de las elecciones locales.

4. Apoyar a las Personas Capacitadoras Asistentes Electorales (CAE) del Instituto Nacional
Electoral en la entrega de la documentacién y los materiales electorales de las elecciones
locales.

5. Asistir puntualmente a los domicilios de la(s) casilla(s) seccional(es) que le hubieran sido
asignadas, donde deberan, en su caso, recopilar la informacién del Sistema de Informacién
sobre el Desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) para remitirla a la Persona CAE del INE.

6. Apoyar en la atencion de incidentes cuando le sea solicitado por el INE a través de la autoridad
del Instituto.

7. Apoyar en el desarrollo de los cdmputos locales.

8. Las demds que disponga la legislacion aplicable.

OCTAVO. ECAE. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, numerales 3 y 4 del Reglamento
de Elecciones, en cada proceso electoral, ya sea federal o local, se establecera una estrategia que tendra
como objetivo determinar las directrices, procedimientos y actividades en materia de integracion de
mesas directivas de casilla, capacitacidn y asistencia electoral, la cual, es entendida como el conjunto

de lineamientos generales encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos por el INE.

Bajo dicha tesitura, la ECAE aprobada mediante el acuerdo identificado con la clave INE/CG2158/2024,

descrito en el Resultando Il del presente acuerdo, constituye el documento rector en la materia, cuya
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naturaleza y objetivo es sentar las bases para la capacitacidén de las personas CAEL, que, en el caso
especifico, prestaran sus servicios en el PEEPJEA 2025, por lo que este Instituto se ve obligado a aplicar
las disposiciones contenidas en ésta y sus respectivos Anexos, como lo es el Manual y el multicitado
Lineamiento (Anexo 21), en lo que respecta al procedimiento de reclutamiento, seleccién vy

contratacion.

NOVENO. Procedimiento de recontratacién de las personas CAEL. De conformidad con el Manual y

su anexo 1 (adenda), y con el propdsito de cubrir las vacantes de CAEL requeridas por este Instituto, en
primera instancia, se efectud un proceso de recontratacion con el fin de recuperar la experiencia de la
ciudadania que participd en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, en Aguascalientes y asi
mismo contar con las figuras idoneas, a quienes se les aplicd una entrevista de recontratacién, que
debia aprobarse con calificacion minima de 7.00 para posteriormente continuar con la etapa de registro

de documentacién y concluir con la determinacidn de recontratacién.

DECIMO. Procedimiento ordinario de reclutamiento, seleccién y contratacién de CAEL. De

conformidad con lo dispuesto en el Manual y su anexo 21 (Lineamiento), el procedimiento ordinario de
reclutamiento, seleccién y contratacién de las personas CAEL, tiene como objetivo establecer, con
apego a los principios rectores de la funcion electoral, las directrices para llevar a cabo su contratacion,
mediante una evaluacién de competencias, habilidades y actitudes, con el propdsito de garantizar el

correcto funcionamiento de las actividades en las que brindan su asistencia.
En dicho orden de ideas, el Manual y, en especifico su anexo 21 (Lineamiento), contempla todo lo
relacionado con el desarrollo de las distintas etapas de dicho procedimiento, el cual se integra por

las siguientes:

I. Reclutamiento. La cual, tiene como objetivo captar el mayor nimero de aspirantes para

desempeiiarse como personas CAEL Y, con ello, cubrir las vacantes requeridas por el Instituto,

10
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comprendiendo las actividades de difusidon de la convocatoria, recepcién y revisién de la

documentacion.

Il. Seleccidn. Esta etapa, tiene como objetivo elegir entre la ciudadania reclutada a aquella que
cuente con los conocimientos, competencias y habilidades de acuerdo con el perfil requerido
por el Instituto para la ejecucidon de las actividades de asistencia electoral, la cual, comprende
las actividades de platica de induccién, examen de conocimientos, habilidades y actitudes y

entrevista.

lll. Contratacion. Por su parte, esta etapa cubre todo lo referente a los aspectos administrativos

de la contratacidn, la cual serd de al menos cuarenta y cinco dias.®

Al respecto, no pasa desapercibido que el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contrataciéon
de las personas CAEL, en el marco del actual PEEPJEA 2025, se realiza considerando la igualdad de
oportunidades para todas las personas y sin discriminacion alguna por género, origen étnico, edad,
discapacidad, condicidn social, religion, opiniones, preferencias, identidad sexual o expresién de
género, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto anular

o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asi mismo, la ciudadania trans tiene derecho de participar en el proceso de seleccién en igualdad de
condiciones, aunado a que, como una medida de nivelacién para las personas con discapacidad y las
personas de la diversidad sexual y de género, se establecid otorgar un (1) punto adicional en la
calificacion obtenida en el examen de conocimientos, siempre y cuando las personas aspirantes hayan
obtenido la calificacién minima aprobatoria de éste y, en los casos donde manifiesten auto adscribirse
como integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+ y ademas cuenten con alguna discapacidad, seran

acreedoras a dos (2) puntos adicionales.

15 E| Instituto podra hacer una ampliacion del periodo de contratacion de las personas capacitadoras asistentes electorales locales, con base
en su capacidad presupuestal, siempre y cuando no sea menor a cuarenta dias, de conformidad con lo dispuesto en el Lineamiento.

11
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DECIMO. Seleccién y contratacién de las personas capacitadoras-asistentes electorales locales. Tal y

como se hizo referencia en el considerando DECIMO del presente acuerdo, el Lineamiento, en el
apartado referente al modelo de reclutamiento, seleccidén y contratacion de personas supervisoras
locales y capacitadoras-asistentes electorales locales operado por los organismos publicos locales, se
desprende que el proceso de mérito se realizd en las etapas y fechas establecidas en la convocatoria,

consultable en el enlace electrdnico: https://cael.ieeags.mx/, descritas en el Resultando X del presente

acuerdo.

Por lo que, una vez obtenida la evaluacién integral del procedimiento de mérito, es procedente realizar
la designacion de las personas CAEL en el PEEPJEA 2025, cuya contratacidn e inicio de actividades sera
a partir del veintiocho de abril y concluira el dieciséis de junio del presente afio, con la posibilidad de
ampliar dicho periodo conforme a los requerimientos operativos y suficiencia presupuestaria,

determinado por parte de este Consejo General o en su defecto, por el drgano de vigilancia.

UNDECIMO. Designacién de CAEL. De conformidad con lo que establece el Lineamiento, una vez que

fue obtenida la evaluacién integral realizada por este Instituto, serdn contratadas aquellas personas
que hayan obtenido las calificaciones mas altas en orden decreciente, cuyos resultados finales serdn
publicados en los estrados de las instalaciones que ocupa este Instituto a mas tardar el veinticinco de
abril del afio en curso, mediante un listado que contiene los folios y nombres de las personas aspirantes
que fueron designadas como CAEL por este érgano, mismo que forma parte integral del presente
acuerdo como Anexo 1 y quienes, en un momento ulterior, seran asignadas y distribuidas en los
respectivos organismos electorales a efecto de que lleven a cabo las atribuciones sefialadas en el
Considerando SEPTIMO, asi como las previstas en el Reglamento de Elecciones, la ECAE y demas

normatividad electoral aplicable.

Asi mismo, de acuerdo al anexo 1 del Manual y lo dispuesto en el Considerando NOVENO del presente

acuerdo, el personal del Instituto se contactd con las personas CAEL que participaron en el Proceso

12
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Electoral Concurrente 2023-2024 en Aguascalientes, para efecto de conocer su interés de participar
nuevamente como CAEL en el marco del PEEPJEA 2025, y siendo el caso, que se sometieran a una
entrevista en la que la calificacion minima aprobatoria fue de 7.00, por lo que, de no tener actas
administrativas y cumpliendo plenamente con los requisitos legales y administrativos, avanzaron a la

etapa de registro de documentacidn para su debida recontratacion.

De lo anterior se desprende que, este Consejo General determina aprobar un total de 223
designaciones para fungir como personas CAEL en el PEEPJEA 2025, de las que, 184 fueron
seleccionadas a través de la modalidad de recontratacién y 39 mediante el procedimiento ordinario
de reclutamiento, seleccidn y contratacion, las cuales se encuentran alojadas en el Anexo 1; ademas
es importante sefalar que, derivado de que existen personas suficientes para integrar un listado de
reserva, toda vez que se excede la totalidad de las vacantes a ocupar, este drgano determina aprobar
la lista de reserva integrada por un total de 155 personas, la cual forma parte integral del presente
acuerdo como Anexo 2, lo anterior, para efecto de las nuevas designaciones y el procedimiento de

sustitucidn previsto en el Considerando inmediato siguiente.

DUODECIMO. Nuevas designaciones y procedimiento de sustitucién. De conformidad con lo

dispuesto en el apartado de Sustituciones del Lineamiento, se desprende que éstas las realizardn
directamente los organismos publicos locales a través del medio de control que determine el érgano
colegiado o de vigilancia, por lo que este Consejo General, mediante el presente acuerdo establece
que el procedimiento de sustitucidn para realizar nuevas designaciones en caso de surgir una vacante,
deberd ser realizado y aprobado por el érgano de vigilancia, siendo la Comisién Permanente de

Educacién Civica de este Instituto.
Bajo dicha tesitura, en caso de surgir una vacante se cubrira la plaza faltante identificando de acuerdo

con el momento y la causa, el movimiento correspondiente, conforme al procedimiento establecido

en el Lineamiento de mérito en donde, ademas, se prevé la solucién y plazo para que sean cubiertas
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dichas vacancias, tomandose de la lista de reserva de las personas CAEL, a la persona aspirante

disponible con mayor calificacién.

Por todo lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado C, numerales 3, 5y 10,
116 fraccién 1V, incisos b) y c) de la CPEUM ; 17, apartado B, parrafos primero segundo y cuarto de la
Constitucion Local; 98 numerales 1y 2, y 104, inciso a) de la LGIPE; 5°, numeral 1, inciso b), 110, 111,
112, 113, 114 y 115 del Reglamento de Elecciones; la ECAE y sus respectivos Anexos; 66, 67 fraccidn
1,75 fracciones XX y XXX y 412 fracciones Il y XIV del Codigo Electoral; este érgano superior de direccién

y decision electoral en el Estado, procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General es competente parala emisidony aprobacién del presente acuerdo,
en términos de lo establecido en los articulos 75, fracciones XX y XXX y 412, fracciones Il y XIV del

Cddigo Electoral del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Este Consejo General aprueba a 223 personas capacitadoras-asistentes locales
electorales, mismas que se encuentran sefialadas en el Anexo 1 del presente acuerdo, de las cuales
184 fueron elegidas a través del proceso de recontratacién y 39 mediante el procedimiento ordinario
de reclutamiento, seleccién y contratacion, para efectos de auxiliar a los organismos electorales de
este Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, en el desarrollo de las actividades del Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 2025, conforme a lo

dispuesto en los Considerandos que integran el presente acuerdo.

TERCERO. Este Consejo General aprueba la lista de reserva que consta de 155 personas, que
constituye el Anexo 2 del presente acuerdo para efecto de su designacién en caso de actualizarse

alguna sustitucidén o vacante de las personas designadas que integran el Anexo 1.

14




51.

52.

53.

54.

55.

56.

IEE(®)

AGUASCALIENTES

CUARTO. Este Consejo General aprueba que la Comisién Permanente de Educacidn Civica de este
Instituto, en su calidad de érgano de vigilancia del proceso de reclutamiento, seleccién y
contratacidn, lleve a cabo el procedimiento de sustituciones y apruebe las nuevas designaciones de
las personas capacitadoras asistentes electorales locales, derivado de las vacantes generadas durante

el periodo de contratacién.

QUINTO. Este Consejo General determina que el periodo de contratacién de las personas
capacitadoras-asistentes electorales locales transcurra del veintiocho de abril al dieciséis de junio de

dos mil veinticinco, en términos de lo dispuesto en el Considerando DECIMO del presente acuerdo.

SEXTO. El presente acuerdo y sus Anexos 1 y 2 surtirdn sus efectos al momento de su
aprobacién, en términos del articulo 47 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General

del Instituto Estatal de Aguascalientes.

SEPTIMO. Se instruye a la Direccién de Capacitaciéon Electoral y Organizacién Electoral de este
Instituto, a efecto de que asigne a las personas capacitadoras-asistentes electorales locales
designadas mediante el presente acuerdo, a los organismos electorales correspondientes, con el fin
de que se incorporen e inicien sus funciones a la brevedad, a mas tardar el veintiocho de abril del

afno en curso.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General, para que publique en los
estrados de este Instituto, el listado de las personas capacitadoras-asistentes electorales locales,

sefialadas en el Anexo 1 del presente acuerdo, asi como la lista de reserva constante en el Anexo 2.

NOVENO. Se instruye a la Direccién Administrativa de este Instituto, a efecto de que lleve a cabo
las gestiones necesarias para la contratacion de las personas capacitadoras-asistentes electorales
locales, dentro del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes

2025, senaladas en el Anexo 1 del presente acuerdo.
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DECIMO. Seinstruye a la Coordinacién de Informética a efecto de que publique en la pagina web
oficial de este Instituto el listado de las personas designadas como capacitadoras-asistentes
electorales locales en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de

Aguascalientes 2025, asi como la lista de reserva constante en el Anexo 2 del presente acuerdo.

UNDECIMO. Notifiquese por estrados y en la pagina web oficial de este Instituto el presente acuerdo
y sus Anexos 1y 2 en términos de lo establecido por los articulos 318, 320 fraccion Ill, 323 y 326 del
Cddigo Electoral del Estado de Aguascalientes; 30 numeral 2, fraccion XXIII del Reglamento Interior
del Instituto Estatal de Aguascalientes y 48 primer parrafo del Reglamento de Reuniones y Sesiones

del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

DUODECIMO. Solicitese a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Aguascalientes la
publicacion del presente acuerdo y sus Anexos 1 y 2 en el Periddico Oficial del Estado, con
fundamento en lo establecido en los articulos 320 fraccién VI del Cédigo Electoral del Estado de
Aguascalientes y 48 numeral 2 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, a fin de hacerlo de conocimiento general, atendiendo al

principio de maxima publicidad.

DECIMOTERCERO. Inféormese que el catdlogo de medios de impugnacion en contra de la presente
determinacidn, podra encontrarlo, segln le resulte conveniente, dentro de los articulos 297 del
Cdodigo Electoral del Estado de Aguascalientes; 7° de los “Lineamientos para la tramitacion,
sustanciacion y resolucién del Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales de la
Ciudadania, del Juicio Electoral, del Juicio General y del Asunto General, competencia del Tribunal
Electoral del Estado de Aguascalientes”, o bien, 3° segundo parrafo de la Ley General del Sistema de

Medios de Impugnacidon en Materia Electoral.
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El presente acuerdo fue tomado en sesién ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes, relativa al desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes 2025, celebrada a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil

veinticinco. Conste

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA
LIC. CLARA BEATRIZ LIC. TANIA LIBERTAD
JIMENEZ GONZALEZ SANCHEZ MENDOZA

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las y los Consejeros Electorales que integran el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes; lo anterior, de conformidad con la fraccidn | del articulo 36 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral.
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