Anexo Unico CG-A-65/25
IEE@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES

o AGUASCALIENTES ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso c), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para los Integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes,
mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes mediante Acuerdo numero CG-A-58/21 de fecha doce de agosto de dos mil
veintiuno, la Direccién Administrativa y titular del Organo de Enlace del Servicio Profesional
Electoral Nacional, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala, se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion, por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Carlos Enrique Valles Gonzalez.

Puesto: Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Incentivos a los que se hace acreedora:

Nam. Tipo de incentivo
s Incentivo por Rendimiento.

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.
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Incentivo por rendimiento:

Requisitos conforme a Cirdiiierto
Lineamientos y Programa de 0l l!: iféito Documento probatorio
incentivos del OPLE a

1.- Memorando 2025.SE-140,
signado por la Secretaria Ejecutiva

(ANEXO 1).
Art. 7, fraccion IV. No se 2.- Memorando 2025.DJ-019,
otorgara incentivo al signado por la Directora Juridica
personal del Servicio que sea (ANEXO 2).

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con 3.- Memorando OIC/044/2025

una falta calificada como signado por la persona titular del
grave o muy grave durante el Organo Interno de Control (ANEXO
ejercicio valorable. 3).

4 - Memorando IEE/DA/066/2025,
signado por la persona titular del
Organo de Enlace (ANEXO 4).

1.- Memorando 2025.SE-140,
signado por la Secretaria Ejecutiva

~ Art. 7, fraccion V. Tratandose (ANEXO 1).
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento 2.- Memorando 2025.DJ-019,
laboral sancionador o signado por la Directora Juridica
administrativo durante el (ANEXO 2).

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la

3.- Memorando OIC/044/2025
signado por la persona titular del

resolucion definitiva sea Organo Interno de Control (ANEXO
absolutoria o que la falta no 3).

sea calificada como grave o

muy grave. 4.- Memorando IEE/DA/066/2025,

signado por la persona titular del
Organo de Enlace (ANEXO 4).

1.- Oficios
INE/DESPEN/DPR/633/2025 e
INE/DESPEN/DPR/314/2025 en
donde se recibio informacion de la

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

/

o
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Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES

Cumplimiento

del requisito

ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Documento probatorio

periodos académicos o
modulos del programa de
formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas
altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considero la totalidad de los
miembros del Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes.
Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

Direccion de Profesionalizacion con
los resultados del Programa de
Formacion y Capacitacion
Obligatoria (ANEXOS 5y 6
respectivamente).

1.- Acuerdo nimero CG-A-17/25 del
Consejo General del IEE, por el cual
aprobo el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del
Desempefio del periodo 2023-2024
(ANEXO 7).

2.- Tabla de célculo de incentivos
con calificaciones ponderadas
(ANEXO 8).

1.- Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional
(ANEXO 9).

1.- Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional
(ANEXO 9).
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Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad, para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedimiento indicado en las fracciones |, Il, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello, Carlos Enrique Valles Gonzalez, resulté dentro del
20% de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad
con el calculo siguiente:

Lo Porcentaje Calificacion
Factor del ejercicio St
: de Calificacion ponderada del
correspondiente i
ponderacion factor

Calificacion de la evaluacion
del Desempeiio (fraccion |, art. 50% 9.885 4,943
27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y

0,
Desarrollo Profesional (fraccion S 2000 S0
I, art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacitacion 15% 10.000 1.500
(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada 9.803

En cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, y de conformidad con el Programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes,
Carlos Enrique Valles Gonzalez, sera acreedor a las siguientes retribuciones:

Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento establecido

: : Incentivo a otorgar
incentivo en el Programa de g

incentivos

Incentivo por Por |a cantidad neta de $15,000.%

Retribucion econoémica

rendimiento (Quince mil pesos %/400 M.N.). Y
gz —|EEL
C.P.Nélida Romo Ramirez. =™ féuasugmes

Directgra Administrativa y titular del OrgamdRRCEba¢ D4 ISTRATIVA
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para los Integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes,
mismo que fue aprobado por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes mediante Acuerdo numero CG-A-58/21 de fecha doce de agosto de dos mil
veintiuno, la Direccién Administrativa y titular del Organo de Enlace del Servicio Profesional
Electoral Nacional, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala, se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacién, por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Marisol Apolinar Alvarez.

Puesto: Asistencia Técnica de Educacion Civica.

Incentivos a los que se hace acreedora:

Nam. Tipo de incentivo
1. Incentivo por Rendimiento.

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido

cumplimiento.
1 /L/
//
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Incentivo por rendimiento:

Cumpllmf‘:’,"to Documento probatorio
del requisito

Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

1.- Memorando 2025.SE-140,
signado por la Secretaria Ejecutiva
(ANEXO 1).

2.- Memorando 2025.DJ-019,
signado por la Directora Juridica
(ANEXO 2).

3.- Memorando OIC/044/2025
signado por la persona titular del
Organo Interno de Control (ANEXO
3).

4.- Memorando IEE/DA/066/2025,
signado por la persona titular del
Organo de Enlace (ANEXO 4).

1.- Memorando 2025.SE-140,
signado por la Secretaria Ejecutiva
(ANEXO 1).

2.- Memorando 2025.DJ-019,
signado por la Directora Juridica
(ANEXO 2).

3.- Memorando OIC/044/2025
signado por la persona titular del
Organo Interno de Control (ANEXO
3).

4.- Memorando |IEE/DA/066/2025,
signado por la persona titular del
Organo de Enlace (ANEXO 4).

1.- Oficios
INE/DESPEN/DPR/633/2025 e
INE/DESPEN/DPR/314/2025 en
donde se recibio informacion de la
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Requisitos conforme a

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE AGUASCALIENTES
ORGANO DE ENLACE DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

Lineamientos y Programa de Cumplsm!ep 19 Documento probatorio
: : del requisito
incentivos del OPLE

periodos académicos o
médulos del programa de
formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas
altas calificaciones de 0 a 10,
como resultado de la
ponderacion de los factores.
De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considero la totalidad de los
miembros del Servicio
Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes.
Art. 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya
sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al
Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgara incentivo a todos
aquellos evaluados que, en el
momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento
de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito.

Direccion de Profesionalizacion con
los resultados del Programa de
Formacion y Capacitacion
Obligatoria (ANEXOS 5y 6
respectivamente).

1.- Acuerdo nimero CG-A-17/25 del
Consejo General del IEE, por el cual
aprobo el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio del periodo 2023-2024
(ANEXO 7).

2.- Tabla de calculo de incentivos
con calificaciones ponderadas
(ANEXO 8).

1.- Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional
(ANEXO 9).

1.- Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional
(ANEXO 9).
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Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad, para la obtencion del incentivo
por rendimiento, se desarrollo el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Ill y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello, Marisol Apolinar Alvarez, resultd dentro del 20%
de las calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad con el
calculo siguiente:

Rantor dal latelelo Porcentaje Calificacion
s de Calificacion ponderada del
correspondiente s
ponderacion factor

Calificacion de la evaluacion
del Desempefio (fraccion |, art. 50% 10.000 5.000
27)

Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y

0
Desarrollo Profesional (fraccion S5 2600 S0
Il, art. 27)
Calificacion final promedio de
las actividades de capacitacion 15% 9.373 1.406
(fraccion lll, art. 27)
Calificacion final ponderada 9.766

En cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, y de conformidad con el Programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes,
Marisol Apolinar Alvarez, sera acreedora a las siguientes retribuciones:

Retribucion, beneficio o
Tipo de reconocimiento establecido

: . Incentivo a otorgar
incentivo en el Programa de g

incentivos

Incentivo por Retribucién econémica Por la cantidad neta de $15,000.%
rendimiento (Quince mil pesos %/490 M.N.).
C.P. Nélida Romo Ramirez. m“’”‘”%{é{,ﬂﬂm‘}’ﬁs

Directora Administrativa y titular del Organo de Enlaces:. ADAINISTRATIVIR
del Sérvicio Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.



