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Consejo General

% INE

Instituto Nacional Electoral

DE AGUASCALIENTES

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Comisién del Servicio

Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral

Comisioén de
Seguimiento

Comision de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional
en el OPLE

Ciclo

Ciclo Trianual 2025-2028

Constitucién

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DESPEN

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Estatuto

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa

Instituto/INE

Instituto Nacional Electoral

JGE/Junta

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

Ley

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos

Lineamientos para la Planeacion y Evaluacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional

Mecanismos del

Seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién,

Servicio evaluacioén, cambios de adscripcion y rotacién, permanencia,
incentivos y disciplina, incluyendo el sistema de ascenso
OPLE Organismo Publico Local Electoral

Personal del SPEN

Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Plan Trianual SPEN

Plan Trianual del Servicio Profesional Electoral Nacional
correspondiente a septiembre de 2025 a agosto de 2028

Procesos del Servicio

Formacion, reingreso, planeacién del Servicio, evaluacion del servicio
y titularidad

Reglamento Interior

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

Servicio/SPEN

Servicio Profesional Electoral Nacional

SIISPEN

Sistema Integral de Informacidon del Servicio Profesional Electoral
Nacional

SIVOPLE/Sistema

Sistema de Vinculacién con los OPLE.
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Marco normativo

Articulo 41, pérrafo tercero, Base V, Apartado D, de la Constitucion.

Articulos 30, numeral 3; 201, numerales 1y 3; 202, numerales 1y 2, de la Ley.
Articulos 1, fracciones |, Il y II; 26, fraccion I; 169; 179 y 369 del Estatuto.
Articulo 48, parrafo primero, incisos a) y b) del Reglamento Interior.

Articulos 4; 5; 10, fraccion lll; 11, fracciones | y IlI; 13; 14, 16, 17 y 18 de los
Lineamientos.

Articulo 17, apartado B, parrafo décimo, de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes.

Articulo 122 del Codigo Electoral del Estado de Aguascalientes.
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1. Introducciodn

Conforme a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 16 de los Lineamientos, el Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes presenta su Programa de Mediano Plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, el cual cubre el ciclo trianual de septiembre de 2025 a agosto
de 2028, de conformidad a lo establecido en el Plan Trianual 2025-2028 aprobado por la JGE,
mediante Acuerdo INE/JGE151/2025 de fecha 23 de julio de 2025.

Para el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, el primer ciclo correspondiente a
septiembre de 2022 a agosto de 2025 present6 avances significativos en los siguientes
aspectos:

e Profesionalizacion. Capacitacion y evaluacion continua del personal adscrito al SPEN,
lo que permite llevar a cabo las actividades con personal profesionalizado.

e Participacion activa. En las actividades propias de la organizacion del proceso
electoral, (integracion y actividades de los organismos electorales, adecuacién de las
bodegas electorales, registro de candidaturas, etc).

e Capacitacion. Participacidon en los procesos de capacitacion para los diversos actores
gue tienen participaciéon en los procesos electivos, lo que conlleva a una éptima
actuacion en el desarrollo de sus atribuciones.

e Construccién de estructuras y sistemas. En la consolidacion e implementacion de
diversos sistemas que favorecieron la consecucién de los procesos electorales
(Sistema Condceles, entrega de paquetes, sistema de computos, etc.).

e Difusion e implementacion de la cultura democrética. Difusion a través de cursos,
foros y cumplimiento de las metas SPEN, de las actuaciones que realizan los
organismos electorales a la ciudadania de la entidad, asi como con la implementacion
de consultas, como la consulta infantil y juvenil.

Asimismo, se han logrado identificar retos importantes para ser atendidos durante el ciclo
trianual 2025-2028:

e Fortalecimiento de la estructura y seguridad laboral. Asegurar y facilitar el transito
de niveles tabulares salariales, analizar y priorizar la ampliacion de la estructura SPEN
dentro del OPLE.

Pagina | 5
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e Fortalecimiento de lainvestigacion y consolidacion de la cultura democréatica. En
materia de identidad regional de la ciudadania, con la implementacion de actividades
acordes a la realidad aguascalentense.

e Profesionalizacién continua. En asignaturas actualizadas como los Derechos
Humanos y su integracién a la normatividad electoral.

e Incentivos. Otorgar premios, reconocimientos e incentivos acordes al cargo conferido,
y homologado de forma positiva al estandar de los otros organismos electorales locales.

e Fortalecimiento institucional. Enfatizar la importancia de la pertenencia al servicio
profesional dentro de la institucién.

2. Situacion actual del OPLE

La vision del OPLE, respecto del fortalecimiento y expansion del Servicio, versa, respecto de
ser y tener un cuerpo de profesionistas, dotados de experiencia y conocimiento en la materia
politico-electoral, preparado para las actuaciones que lleva a cabo el Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes, de conformidad con lo previsto por el articulo 68 del Cadigo Electoral del
Estado de Aguascalientes, mismo que prevé los fines de este Instituto Estatal Electoral.

Lo anterior, acarrea la importancia de desarrollar al interior del Instituto, la mejora constante
del personal del Servicio, con la finalidad de que ello redunde en un fortalecimiento
institucional.

Por lo que hace a las metas que se proyectan, asi como a los retos que se prevén, se pueden
establecer los siguientes:

e Analizar la necesidad, y de ser el caso, prever la incorporacion de figuras de apoyo a
las diversas coordinaciones adscritas al Servicio Profesional Electoral Nacional.

e Que el personal del Servicio se actualice en los diversos rubros que involucra la materia
de derechos humanos.

e Que, en materia de prerrogativas a partidos politicos, el personal del Servicio y el propio
OPLE, sea apoyo continuo y certero en las actuaciones que realicen los institutos
politicos.

Pagina | 6
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e En materia de organizacion electoral, que se provea de las herramientas técnicas
adecuadas para la logistica electoral.

e En materia de educacion civica, que se realicen estudios en materia politico-electoral,
con la finalidad de orientar las acciones a la realidad que vive la entidad.

e En materia de lo contencioso electoral, implementar cursos anuales de actualizacion
normativa y criterios jurisdiccionales.

e Incrementar una asistencia técnica de lo contencioso electoral para robustecer la fuerza
de trabajo que permita afrontar las grandes cargas que se generan durante el desarrollo
de los procesos electorales.

Actualmente el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, cuenta con las siguientes plazas
del Servicio Profesional Electoral Nacional:

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS

CARGO / PUESTO PLAZAS

Coordinacioén de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Coordinacion de lo Contencioso Electoral

1 Coordinacion de Educacion Civica

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinacion de Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

2 Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

NIN|WR(R|PRRR|P (-

RN
I

Total

Las plazas en mencion, se encuentran adscritas a las siguientes areas ejecutivas:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL

CARGO / PUESTO PLAZAS
1 Coordinacién de Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral 1
2 Asistencia Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 1
Total 2
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SECRETARIA EJECUTIVA

CARGO / PUESTO PLAZAS
1 Coordinacioén de lo Contencioso Electoral 1
2 Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 1
Total 2

DIRECCION DE CAPACITACION Y ORGANIZACION ELECTORAL

CARGO / PUESTO PLAZAS

Coordinacion de Educacion Civica

1 Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinacion de Organizaciéon Electoral

Asistencia Técnica de Educacion Civica

2 Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

NINW|F P

=
o

Total

En lo que respecta a la distribucion por género y edad, la estructura de los cargos y puestos
del Servicio muestra lo siguiente:

ESTRUCTURA POR GENERO Y EDAD

CARGO / PUESTO GENele

Coordinacién de Vinculacion con el Instituto v 38

Nacional Electoral

Coordinacion de lo Contencioso Electoral v 32
1 Coordinacion de Educacion Civica v 38

Coordinacion de Prerrogativas y Partidos v 34

Politicos

Coordinacién de Organizacion Electoral v 36

Asistencia Técnica de Vinculacion con el v 26

Instituto Nacional Electoral

Asistencia Técnica de lo Contencioso v 26

Electoral

Asistencia Técnica de Educacion Civica v 38

Asistencia Técnica de Educacion Civica v 39
2 Asistencia Técnica de Educacion Civica v 37

Asistencia Técnica de Prerrogativas y . " .

Partidos Politicos

Asistencia Técnica de Prerrogativas y . . .

Partidos Politicos

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral v 51

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral v 40
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* puestos pendientes de ocupacion por encargaduria de despacho al momento de la integracién del presente Programa de
Mediano Plazo.

Por lo que se refiere al tipo de ocupacién, la estructura de cargos y puestos del Servicio en
este Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, guarda el siguiente estado:

ESTRUCTURA POR TIPO DE OCUPACION

Concurso Incorporacion SEENEfD
CARGO / PUESTO Publico Temporal 20
Despacho
Coordinacioén de Vinculaciéon con el v
Instituto Nacional Electoral
Coordinacién de lo Contencioso Electoral v
Coordinacién de Educacion Civica v
1 CG-A-51/20
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos v
Politicos CG-A-11/23
Coordinacion de Organizacion Electoral v
CG-A-36/17
Asistencia Técnica de Vinculaciéon con el v
Instituto Nacional Electoral CG-A-36/17
Asistencia Técnica de lo Contencioso .
Electoral
Asistencia Técnica de Educacion Civica
CG-A-11/23
Asistencia Técnica de Educacion Civica v
CG-A-36/17
2 Asistencia Técnica de Educacion Civica v
Asistencia Técnica de Prerrogativas y -
Partidos Politicos
Asistencia Técnica de Prerrogativas y .
Partidos Politicos
Asistencia Técnica de Organizacion v
Electoral CG-A-36/17
Asistencia Técnica de Organizacion v
Electoral CG-A-36/17

* puestos pendientes de ocupacion por encargaduria de despacho al momento de la integracion del presente Programa de
Mediano Plazo.
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De lo anterior, se desprende la existencia de plazas ocupadas, o en via de ocuparse mediante
encargo de despacho, de modo que, se consideran para su ocupacion mediante concurso
publico, las siguientes:

ESTRUCTURA DISPONIBLE PARA CONCURSO PUBLICO

CARGO /PUESTO Area de Adscripcion Dis?gi?aes
Coordinacion de Vinculacion con el Presidencia del Consejo
. \ 1
1 Instltu'Fo Ng,(:lonal Electoral _ General
Coordinacion de lo Contencioso 1
Electoral Secretaria Ejecutiva
Asistencia Técnica de lo Contencioso 1
Electoral
2 Asistencia Técnica de Educacion Civica Direccion de 1
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Capacitacion y 5
Partidos Politicos Organizacion Electoral
TOTAL 6
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3. Programa de Mediano Plazo

De conformidad con lo previsto por el articulo 13 de los Lineamientos, la planeacion del
Servicio tiene por objeto promover el crecimiento profesional y el progreso de las y los
miembros del SPEN, a fin de consolidar un funcionariado polivalente y con competencias para
afrontar escenarios cambiantes e incluso adversos para el Instituto, los OPLE y la materia
electoral en su conjunto. Dicha planeacion estara alineada a los fines y objetivos del Instituto,
asi como al fortalecimiento y expansion del Servicio en los OPLE. Por su parte, el parrafo
segundo del articulo 14 de los Lineamientos establece de manera textual, lo siguiente:

Articulo 14. [...] En el mediano plazo, la planeacién tendra un horizonte trianual, a efecto
de que incorpore la celebracion de procesos electorales federales y armonice la
operacién de los mecanismos del Servicio dentro de ese periodo.

A partir de ello, los Lineamientos establecen que el Plan Trianual es una herramienta
estratégica para consolidar el desarrollo profesional y la eficiencia operativa del Servicio. Este
instrumento se elabora en concordancia con el Estatuto, los Lineamientos y considerando lo
dispuesto por el componente de Prospectiva Estratégica del Modelo de Planeacién
Institucional del Instituto Nacional Electoral.

En ese sentido, el Programa de Mediano Plazo es la herramienta estratégica de planeacion
con la que los OPLE proyectan el desarrollo del Servicio en su ambito de accién a partir de lo
establecido en el Plan Trianual, con fundamento en el péarrafo tercero del articulo 16 de los
Lineamientos.

Por tal motivo, cada OPLE, a través de su Comision de Seguimiento, deberd aprobar su
respectivo Programa de Mediano Plazo, teniendo como referencia el Plan Trianual que
apruebe la Junta, y remitirlo a la DESPEN, dentro de los dos meses posteriores a la emision
de dicho plan. El Programa debera sefalar, en su caso, las iniciativas del OPLE para
instrumentar de forma directa la operacion de los mecanismos del Servicio, de conformidad
con el parrafo tercero y cuarto del articulo 16 de los Lineamientos.

De esta forma, el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes debera planear trianualmente
la implementacion de los mecanismos del Servicio con una programacion anual, y generar y
analizar la informacion sobre su desarrollo. Dichos programas deberan sefalar las actividades
prioritarias o estratégicas que se llevaran a cabo en el periodo trianual, conforme lo sefialado
por el articulo 17 de los Lineamientos.

PAgina | 11
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Conforme a lo anterior, luego de la conclusion del Ciclo trianual 2022-2025, el Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes cuenta con mayor experiencia en los mecanismos y procesos del
servicio. Durante el periodo que comprende de septiembre de 2025 a agosto de 2028 se tiene
previsto dar impulso a los siguientes procesos y mecanismos:

® Concurso publico.

Asimismo, se solicitara apoyo institucional a la DESPEN para el desarrollo de los siguientes
mecanismos:

Concurso publico.

Reingreso o reincorporacion.

Titularidad y promocion en rango y ascenso.
Programa de formacion.

Capacitacion.

Evaluacion del desempefio.

Incentivos.

Actualizacién al catalogo de cargos y puestos.

Finalmente, el OPLE operara por su cuenta los mecanismos:

Incorporacién temporal.t
Cambios de adscripcién y rotacion.

Encargadurias de despacho.

Permanencia, registro y vacancia.

1 En términos de lo que disponen los Lineamientos para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los organismos Publicos
Locales Electorales por la via del procedimiento de Incorporacién Temporal, aprobados por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
mediante acuerdo nimero INE/JGE50/2021 en sesién celebrada el 19 de marzo de 2021.
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a. Mecanismos y actividades prioritarias o estratégicas

Mecanismo

Concurso Publico 2025-
2026 Sistema OPLE

Cambios de Adscripcion

o Rotacion

Encargos de Despacho

Incorporacién Temporal

Reingreso o
Reincorporacién

Programa de Formacion

Capacitacion

Evaluacién del
Desempefio

Titularidad y Promocion

en Rango

Actividades prioritarias o estratégicas

Difusion de la convocatoria

Registro de Aspirantes

Examen de Conocimientos

Cotejo Documental y Verificacion de
cumplimiento de requisitos
Evaluacion Psicométrica

Entrevistas

Calificaciéon Final

Designacion de personas ganadoras
Ofrecimiento de plazas

Ocupacion de plazas

Lista de Reserva

Por necesidades del Servicio

A peticion de persona interesada

Gestion de encargos de despacho
solicitados

Gestion de solicitudes de incorporacion
temporal

Gestion de solicitudes de reingreso o
reincorporacion al Servicio

Gestion de actividades requeridas por la
DESPEN

Gestion de actividades requeridas por la
DESPEN

Aprobacion de ponderaciones de la
Evaluacién Trianual del Desempefio

Ejecucion y seguimiento a metas
individuales y colectivas

Solicitud de incorporacion, modificacion y/o
eliminacién de metas

Gestiones para la evaluacién anual y
notificacién del Dictamen General de
resultados de la evaluacién anual del
desempefio

Ejecucion de acciones para la recepcion de
revisiones de resultados y/o reposiciéon de
las evaluaciones del desempefio

Generacion de resultados de la evaluacion
trianual del desempefio y de
profesionalizacion.

Notificacion de resultados a personal SPEN

Verificacion de cumplimiento de requisitos

Elaboracion de listas de personas
candidatas y de dictamenes individuales
Envio de oficio al Consejo General del
OPLE para verificacion y revision de
expedientes

OPLE DESPEN

v
v
v
4
4
v
v
v
v
4
v
v
v
4
v
4
4
4
4
4
v
4
4
v
4
'4
v

Administrador del mecanismo
Colaborativo

% INE

Instituto Nacional Electoral

Fecha de
ejecucion
Octubre 2025
Octubre 2025
Diciembre 2025

Enero 2026

Febrero 2026
Febrero 2026
Marzo 2026
Marzo 2026
Marzo 2026
Marzo - Abril
2026
Abril 2026 - Abril
2027
Septiembre
2025 — Agosto
2028
Septiembre
2025 — Agosto
2028
Septiembre
2025 — Agosto
2028
Septiembre
2025 — Agosto
2028
Septiembre
2025 — Agosto
2028
Septiembre
2025 — Agosto
2028
Septiembre
2025 — Agosto
2028

Agosto 2025

Septiembre
2025 — Agosto
2028
Septiembre
2025 — Agosto
2028

Septiembre
2025 — Agosto
2028

Marzo — Abril
2026
Marzo — Abril
2027
Marzo — Abril
2028

Septiembre
2025

Septiembre
2025
Octubre-
Noviembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025
— Enero 2026
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Envio de expedientes a la DESPEN para

Enero — Febrero

otorgamiento de VoBo 2026
Otorgamiento de VoBo de la DESPEN E"emza;: brero
Aprobacion de otorgamiento de titularidad Febrero — Marzo
por parte del Consejo General del OPLE 2026
Notificacion a la DESPEN y a los Marzo — Abril
beneficiados de obtencion de titularidad, a 2%2_6
emision de diploma y pago de estimulo
Otorgamiento de incentivos a personal Enero —
A Septiembre
SPEN ejercicio 2025-2026 2026
Incentivos Otorgamiento de incentivos a personal qugagre
SPEN ejercicio 2026-2027 ol
Otorgamiento de incentivos a personal Enero — Agosto
SPEN ejercicio 2027-2028 2028
Proporcionar informacién a la DESPEN Septiembre
sobre cualquier situacién que afecte la 2025 — Agosto
Permanenciay permanencia 2028
R 2] Dar aviso oportuno sobre separaciones ZSeptiembre
i, 025 — Agosto
temporales o definitivas 2028
Disefio del Programa de Mediano Plazo del Septiembre
Instituto Estatal Electoral de ’)2625
Planeacion y Evaluacion | Aguascalientes
Sl Seguimiento a la ejecucion del Programa Septiembre
. 2025 — Agosto
de Mediano Plazo 2028
3 Septiembre
CAEI 05D Clo EREES Y Actualizacion al Catalogo 2025 — Agosto
Puestos SPEN 2028
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4. Conclusiones

El Servicio Profesional Electoral Nacional, ademas de ser un servicio de carrera, es un modelo
de gestion disefiado para profesionalizar la funcidn electoral, por o que las personas miembros
del SPEN, tienen una carrera laboral sujeta a reglas claras y preestablecidas, lo que les permite
ascender y crecer dentro del OPLE, garantizando un alto grado de preparacion técnica.

El Estatuto regula los mecanismos que rigen la vida laboral de las personas miembros del
Servicio, de ahi la importancia de establecer metas claras y alcanzables sobre cada uno de
estos mecanismos, con la finalidad no solo de evaluar el desarrollo del personal miembro, sino
del funcionamiento general del Servicio al interior del OPLE.

En dicho sentido, el primer ciclo trianual 2022 - 2025, representd un periodo de aprendizaje
respecto de la instrumentacion y operacion de cada uno de los mecanismos del Servicio,
algunos de los cuales, como los relativos a la titularidad y ascenso, se encuentran ain en
proceso de llevarse a cabo por primera vez en este OPLE.

Con motivo del inicio del segundo ciclo trianual que comprendera el periodo 2025 - 2028, se
hace necesario definir las actividades a realizar en cada mecanismo, asi como la temporalidad
de estas, lo que se ha plasmado a lo largo del presente documento, el cual se constituye como
un documento que consigna la planeacion, instrumentacion y evaluacién de los diversos
mecanismos del Servicio para dicho periodo.

El Programa de Mediano Plazo del ciclo trianual 2025 — 2028, sera determinante para el
fortalecimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional en su constante busqueda de la
excelencia y la profesionalizaciéon. La planeacion de este nuevo ciclo se fundamenta en las
lecciones aprendidas durante el ciclo anterior, adaptando los objetivos a las nuevas dinamicas
politico-electorales, este enfoque prospectivo permite anticipar desafios y disefiar un plan de
trabajo coherente y eficaz desde su concepcion, marcando el camino para una gestion eficiente
del personal del Servicio.

La correcta ejecucion de la planeacion, instrumentacion y evaluacion del Programa de Mediano
Plazo resalta su trascendental importancia como mecanismo de autogestion del SPEN, por lo
gue, en dicho sentido, el Programa pretende ser la base para la etapa de consolidacién del
Servicio en el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
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5. Cronograma

Cronograma del Programa de mediano plazo del OPLE

Mecanismo /
Proceso

Actividad
prioritaria o
estratégica.

Difusion de la
convocatoria

202

P4
=)
)

6
—
=)
=

Registro de
aspirantes

Examen de
conocimientos

Cotejo
documental y
verificacién de
cumplimiento de

requisitos
Concurso Evaluacion
Publico 2025- | PSicométrica

2026 sistema
OPLE

Entrevistas

Calificacion final

Designacion de
personas
ganadoras

Ofrecimiento de
plazas

Ocupacion de
plazas

Lista de reserva

Por necesidades

Cambios de del Servicio
adscripcion o [A peticion de
rotacion persona
interesada
Gestion de
Encargos de encargos de
despacho despacho
solicitados
Gestion de

Incorporacién

solicitudes de

temporal incorporacion
temporal
Gestién de

Reingreso o solicitudes de

Reincorporacion | reingreso o

reincorporacion
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Mecanismo /
Proceso

Programa de
Formacion

Actividad
prioritaria o
estratégica.

Gestién de
actividades
requeridas por
la DESPEN

202

P4
=)
=
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Cronograma del Programa de mediano plazo del OPLE

6
—
=)
=

Capacitacion

Gestion de
actividades
requeridas por
la DESPEN

Evaluacién del
Desempefio

Aprobacién de
ponderaciones
de la evaluacién
trianual del
desempefio

Ejecuciony
seguimiento a
metas
individuales y
colectivas

Solicitud de
incorporacion,
modificacion y/o
eliminacion de
metas

Gestiones para
la evaluacion
anual y
notificacion del
Dictamen
General de
resultados de la
evaluacién anual
del desemperfio

Ejecucion de
acciones para la
recepcion de
revisiones de
resultados y/o
reposicion de
las evaluaciones
del desemperfio
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Cronograma del Programa de mediano plazo del OPLE

Actividad 202

Mecanismo / L
prioritaria o

Proceso

6
estratégica. % 3
L) baw)

Generacion de
resultados de la
evaluacién
trianual del
desempefio y de
profesionalizacién
Notificacion de
resultados a
personal SPEN
Verificacion de
cumplimiento de
requisitos
Elaboracién de
listas de personas
candidatas y
dictamenes
individuales
Envio de oficio al
Consejo General
del OPLE para

Titularidad y verificacion y

L2 revision de
Promocion expedientes
en Rango Envio de

expedientes ala
DESPEN para
otorgamiento de
VoBo
Otorgamiento de
VoBo de la
DESPEN
Aprobacion de
otorgamiento de
titularidad por
parte del Consejo
General del OPLE
Notificacion ala
DESPENYy alos
beneficiados de
obtencion de
titularidad,
emision de
diplomay pago de
estimulo Gnico
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Mecanismo /
Proceso

Incentivos

Actividad
prioritaria o
estratégica.

Otorgamiento de
incentivos a
personal SPEN
ejercicio 2025-
2026
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202

P4
=)
=

6
—
=)
=

Otorgamiento de
incentivos a
personal SPEN
ejercicio 2026~
2027

Otorgamiento de
incentivos a
personal SPEN
ejercicio 2027-
2028

Permanencia
y Registros
SPEN

Proporcionar
informacion ala
DESPEN sobre
cualquier
situacion que
afecte la
permanencia

Da aviso oportuno
sobre
separaciones
temporales o
definitivas

Planeacion y

Disefio del
Programa de
Mediano Plazo del
Instituto Estatal
Electoral de

SPEN

Evaluacion Aguascalientes

SPEN Seguimiento a la
ejecucion del
Programa de
Mediano Plazo

Catalogo de

Cargos 'y Actualizacion al

Puestos Catalogo




