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El Plan Anual de Trabajo del OIC es un instrumento de preeminencia para el logro de los
objetivos y acciones establecidas para el ailo 2026, a fin de mantener el desempefio de este
OIC con crecientes niveles de eficacia, eficiencia, profesionalismo y especializacion, en
correspondencia con los principios rectores del Instituto Estatal Electoral en Aguascalientes.

El presente documento define la orientacion de la ejecucion formal de las acciones con enfoque
preventivo para desarrollar funciones de revision, vigilancia, control y fiscalizacion encauzadas
a dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por el Sistema Nacional Anticorrupcion y
Sistema Estatal Anticorrupcion para el OIC y para el propio Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes; asi como para establecer los objetivos que se pretenden alcanzar;
estableciendo prioridades para optimizar la planeacion y programacion de las actividades a
realizar; buscando propiciar el incremento de la calidad y entrega oportuna de resultados, con
base en mejores practicas.

Son cinco los objetivos indispensables del OIC que le dan sustento y constituyen sus ejes
rectores, que son:

Planeacion y Control Interno;

Eticay Rendicién de Cuentas;

Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Fiscalizacion;y

Transparencia, Proteccién de Datos Personales y Combate a la Corrupcion.

Con lo anterior, se busca contribuir a que el Instituto logre fortalecer la confianza y la
participacion ciudadana en la vida democratica y politica del pais, asi como contribuir a la
prevencion de la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion; impulsando la
cultura de la legalidad, transparencia y rendicion de cuentas en el IEE; la eficiencia y eficacia
de la funcion publica institucional, el adecuado uso de la funcion publica institucional, el
fortalecimiento del control interno, el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos, el
cumplimiento de la normatividad aplicable y la observancia de los principios que rigen el servicio
publico.

2. Objetivos del Plan Anual de Trabajo 2026

¢ Implementar y dar seguimiento a las acciones orientadas al fortalecimiento del Control
Interno Institucional, a fin de detectar y prevenir practicas corruptas.

e Impulsar la cultura ética y de integridad en las personas servidoras publicas del IEE,
asi como promover y contribuir al correcto cumplimiento de las obligaciones.

e Vigilar y evaluar el cumplimiento del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion en el
marco de las atribuciones y responsabilidades de las personas servidoras publicas del
IEE.

e Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos del IEE, en forma oportuna, agil,
objetiva, precisa y profesional, con el apoyo de las tecnologias de la informacion.

e Investigar, denunciar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de

manera oportuna, pronta y eficaz.
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e Llevar a cabo las tareas que como organismo garante de las obligaciones a cargo del
IEE en materia de transparencia y proteccion de datos personales nos apliquen

conforma las normas vigentes y aplicables.

3. Fundamento y atribuciones del OIC

El Plan Anual de Trabajo 2026, se presenta para su aprobacion ante el Consejo General del
IEE, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 fraccion lll, quinto y ultimo parrafo de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, apartado B, noveno parrafo, 58
Bis primer y tercer parrafos, fraccion I, 73, 82 ultimo parrafo y 82 B base V de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes; 1°, 3 fraccion XXI, 4, 6, 9 fraccion Il y 10 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 1°, 3° fraccion XXIV, 4°, 5°, 7° fraccion 1l, 8°y
13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; 2° fraccion
VI, 45, 67 fraccion VI, 288 primer parrafo y 290 primer parrafo, fraccion XVIlI del Codigo Electoral
del Estado de Aguascalientes; 5 numeral 1, inciso D), fraccion I, 30 numeral 2, fraccion XXVII,
68, 70 primer pérrafo, fraccién Il del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes y 1, 2, 8, 9, 15, 17 fraccion 11, 18, 21 Inciso a) fraccion IV y IX, Inciso b) fraccion
XlIl, Inciso c) fraccion VI 'y 34 del Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes, porciones normativas en las que se dispone como facultad
del OIC la de presentar al Consejo General de éste Instituto a través de su Consejera Presidenta
para aprobacion el programa -plan- anual de trabajo, lo cual se prevé se realice dentro de los
diez dias del mes de enero del afio de su ejecucion.

En cuanto a la naturaleza y atribuciones del OIC que sustentan el contenido del presente Plan
Anual de Trabajo 2026, los articulos 17, apartado B, noveno parrafo y 58 Bis primer parrafo y
tercer parrafo, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes, establece
que el IEE es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio; y que contard en su estructura con organos de direccion, ejecutivos, técnicos y de
vigilancia y un Organo Interno de Control con autonomia técnica y de gestion que tendra a su
cargo la fiscalizacién de todos los ingresos y egresos del Instituto Estatal Electoral. En tanto, el
articulo 68 numeral 1 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes y
el articulo 2° del Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes sefialan que el OIC efectivamente estd dotado de autonomia técnica y de
gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, que tendra a su cargo prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores publicos del Instituto y de particulares vinculados con faltas
graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos
estatales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, teniendo a su
cargo la fiscalizacion de los ingresos y egresos del Instituto, asi como desarrollar las acciones
tendentes a cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, rendicion de cuentas y
proteccion de datos personales como organismo garante de las obligaciones a cargo del ente
al cual se encuentra adscrito; que contara con la estructura organica, personal y recursos que
apruebe el Consejo General a propuesta de su titular; y que, en su desempenio, se sujetara a
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y

objetividad.
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De igual forma en los articulos 18, 19, 20, 21, 22 y 24 del Reglamento Interior del Organo Interno
de Control del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes determina su competencia, deberes
y facultades, en materia de declaracion de intereses de las personas servidoras publicas a su
cargo; de auditorias para la revision y fiscalizacion de los recursos a cargo de las areas y
organos del Instituto, para evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas, verificar el adecuado ejercicio del gasto; en materia de responsabilidades
administrativas, las de recibir quejas o denuncias, investigar, calificar, y en su caso, substanciar,
resolver y sancionar actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto; en materia
de transparencia, rendicidn de cuentas y proteccion de datos personales llevar a cabo las
acciones tendentes a cumplir con las obligaciones establecidas en la normatividad aplicable,
como organismo garante de las obligaciones a cargo de Instituto Estatal Electoral, asi como en
el caso de cualquier irregularidad en el ejercicio del empleo, cargo o comision de los servidores
publicos del Instituto.

Se armoniza lo anterior, con la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)
articulo 9 fraccién IlI, al disponer que, en el &mbito de su competencia, seran autoridades
facultadas para aplicar dicha Ley, entre otros, los érganos internos de control, mismos que se
definen en la fraccion XXI del articulo 3 de la citada Ley, como las unidades administrativas a
cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes
publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos que,
conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de servidores publicos, siendo aplicables los correlativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, a saber: articulos: 3° fraccion
XXIV, 7° fraccion 1l y 8°.

4. Lineas de Accion.

Las lineas de accién del Plan Anual de Trabajo del OIC 2026 se encuentran agrupadas en el
ambito de funciones de las cuatro Unidades que conforman el OIC:

4.1. Prevencion.

La Titular del OIC es la facultada, competente y responsable de coordinar las acciones
encaminadas a establecer y ejecutar mecanismos e instrumentos de prevencién para mejorar
la gestion administrativa institucional y la promocion de estandares de integridad que prevengan
y eviten los actos de corrupcion de las personas servidoras publicas del Instituto que tengan a
su cargo la administracion, control y el ejercicio de los recursos publicos.

Mediante las lineas de accion definidas, se podra dar seguimiento a la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses inicial y de conclusion; la realizacién de la
verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas; la vigilancia del
cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes;
la atencion y desahogo de denuncias y consultas interpuestas ante el Comité de Etica; la
verificacion de la legalidad “en tiempo real” de los procesos licitatorios y la asesoria que
proporciona el OIC en estos procedimientos de coptratacion; asi como coadyuvar en el control
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Se cuenta con la Plataforma Digital Estatal, misma que contiene Sistemas que permiten un
correcto seguimiento relacionados con las contrataciones publicas, con el cumplimiento en la
presentacion de declaraciones y la verificacion de la evolucion patrimonial.

4.2. Fiscalizacion.

Esla Unidad de Fiscalizacion la encargada de esta vertiente, dada la naturaleza de sus funciones
en materia de auditoria, respecto al ejercicio de los recursos del IEE, su naturaleza es
eminentemente fiscalizadora.

El disefio y programacion de las actividades de esta Unidad es dando continuidad a la
metodologia de trabajo, destacando los plazos de ejecucién de las auditorias y la muestra
documental a revisar y la continuidad en la realizacion de auditorias especializadas en materia
de tecnologias de informacién y comunicacion (TICs), con ello, el OIC busca para el area de
auditoria el fortalecimiento en su actuacion y un mayor nivel en la calidad de los trabajos de
fiscalizacion.

4.3. Investigacion Sancién.

Es competencia de la Unidad de Investigacion y Control Preventivo ejecutar las acciones que
conforman las facultades investigadoras del OIC por las faltas administrativas que lleguen a
cometer las personas servidoras publicas del IEE.

Se dara continuidad a la promocion y difusion de los mecanismos para que la ciudadania y las
propias personas servidoras publicas del IEE presenten denuncias por faltas administrativas,
mediante la operacion del Buzéon de Quejas y Denuncias (Sistema Electrénico de Denuncias
Publicas de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion), asi como del Servicio Telefénico
de Denuncias; ademas se consolidaran las facultades y atribuciones que otorga la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes a las autoridades investigadora y substanciadora.

4.4. Substanciacion y Sancion.

Es competencia de la Unidad Substanciadora y Resolutora ejecutar las acciones que conforman
las facultades de substanciacion y sancion del OIC por las faltas administrativas que lleguen a
cometer las personas servidoras publicas del IEE.

4.5. Transparenciay Proteccion de Datos Personales

Derivado de las atribuciones conferidas al OIC como autoridad garante de las obligaciones en
materia de transparencia y proteccion de datos personales a cargo del Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes, es competencia de este 6rgano revisor promover Yy vigilar el adecuado
cumplimiento a las normas de transparencia y de proteccion de los Datos Personales, asi como
evaluar el buen funcionamiento del control interno del Instituto; implementando mecanismos
internos que favorezcan el acceso a la informacién y la proteccién de los Datos Personales,
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préviniendo”la comisién de actos u omisiones que pudiera constituir responsabllldades

administrativas.

4.6. Control Interno.

La Titular del OIC coordina y gestiona los recursos humanos, financieros y materiales para el
cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas de las areas del OIC.

Se impulsara la profesionalizacién, el desarrollo y la formacién del capital humano para el mejor
desempefio de las funciones de Prevencion, Fiscalizacion, Investigacion y Substanciacion que
realiza el Organo Interno de Control; se elaborara un programa de capacitacion que garantice
el fortalecimiento de conocimientos técnicos del personal; y se impulsara la modernizacion de

la gestiébn administrativa interna.

5.Lineas de Accion.

Titular del OIC

IEE/OIC/QyD/01/2026

Atencion, tramite y seguimiento a Quejas y/o Denuncias.

IEE/OIC/PJLPC/02/2026

Procedimientos juridicos relacionados con licitantes,
proveedores y contratistas.

IEE/OIC/TAIPDPA/03/2026

Transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos
personales y archivos.

IEE/OIC/COJ/04/2026

Consultas y opiniones juridicas.

IEE/OIC/AER/05/2026

Actas de entrega recepcion.

IEE/OIC/CI1/06/2026

Acompafiamiento para el Fortalecimiento del Control Interno
Institucional.

IEE/OIC/CE/07/2026

Presidir las actividades del Comité de Etica.

IEE/OIC/PNA-PEA/08/2026

Acompafiamiento en la implementacién de la Politica Nacional y
Estatal Anticorrupcion.
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IEE/OIC/ANI/09/2026

Actualizacion de Normativa Interna.

IEE/OIC/PYRC/10/2026

Planeacién y Rendicién de Cuentas.

Unidad de Investigacion y Control Preventivo

IEE/OIC/UICP/01/2026

Procedimientos de Investigacion.

IEE/OIC/UICP/02/2026

Quejas, Denuncias y Cuadernos de Antecedentes de
Investigacion.

IEE/OIC/UICP/03/2026

Declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses.

IEE/OIC/UICP/04/2026

Defensa Juridica de los Actos del OIC.

Unidad de Substanciacion y Resolucion de Responsabilidades

Administrativas

IEE/OIC/USYyR/01/2026

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas.

IEE/OIC/USYyR/02/2026

Incidentes, Recursos de Inconformidad, Revocacion y de
Reclamacioén.

Unidad de Fiscalizacion

IEE/OIC/UF/S6/01/2026

Seguimiento del Procedimiento en Linea de Adquisiciones
Publicas (Sistema S6 PDE)

IEE/OIC/UF/EP/02/2026

Evolucion Patrimonial.

IEE/OIC/UF/SEP/03/2026

Vigilancia de la legalidad de los Procedimientos de Contratacion

IEE/OIC/UF/PC/04/2026

Auditorias.
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IEE/OIC/UF/A/05/2026 Auditorias Especiales
IEE/OIC/UF/A/06/2026 Seguimiento de Observaciones emitidas en Auditorias

Unidad de Técnica de Transparencia

Procedimientos de Verificacion en materia de transparencia y/o

IEE/OIC/UTT/PVI/01/2026 -
proteccion de datos personales.

Recursos de Revision y Amparos segun corresponda- en materia

IEE/OIC/UTT/RR-A/02/2026 : o)
de transparencia y/o proteccion de datos personales.

Vigilancia y promocion para el adecuado cumplimiento a las
IEE/OIC/UTT/VYP/03/2026 normas de transparencia y de proteccion de los Datos
Personales.

6. Cédulas delas Lineas de Accion
6.1. Titular del OIC

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/QyD/01/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:
ATENCION, TRAMITE Y SEGUIMIENTO A QUEJAS Y/O DENUNCIAS
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la Corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar hasta sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Proyecto Estratégico

Atender, tramitar y dar seguimiento a las quejas y/o denuncias que se presenten ante el Organo Interno de
Control o cualquiera de sus Unidades con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Recepcion y registro de quejas y denuncias para el control y seguimiento de las mismas hasta su total
conclusion.

Subproceso

Juridico Procesal.
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Procedimiento

De investigacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Atendery dar seguimiento a las quejas y/o denuncias presentadas ya sea por personas servidoras publicas del
IEE o particulares, en materia de responsabilidades administrativas.

Meta

Concluir de manera satisfactoria toda queja o denuncia presentada conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

Actividades

Atender y dar seguimiento a las quejas y/o denuncias interpuestas.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v

Indicadores

Medicion anual

Indicador A
Total de quejas y denuncias resueltas
por el Organo Interno de Control.

= e X 100

Total de quejas y denuncias presentadas
ante el Organo Interno de Control.

Porcentaje de nuevas
normas aprobadas

Clave de la Linea de Accidn IEE/OIC/PJLPC/02/2026
Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS RELACIONADOS CON
LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la Corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

10
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Resolver todas las inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica.

Proyecto Estratégico

Promover la cultura de la denuncia en el IEE.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacion y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusion de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso.

Procedimientos en materia administrativa.

Juridico Procesal.

Procedimiento.

Conciliaciones por desavenencias derivadas del cumplimiento de contratos originados por
Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres personas.

Inconformidad derivada de Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres personas.
Sancioén a licitantes, proveedores y contratistas.

Recurso de Revision.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Realizar las actuaciones y diligencias necesarias para tramitar los procedimientos conciliatorios;
substanciar y resolver las instancias de inconformidad en contra de los procedimientos de licitacion
e invitacién a cuando menos tres personas; substanciar y resolver los procedimientos de sancion a
licitantes, proveedores y contratistas; podra realizar intervenciones de oficio en materia de
procedimientos de contratacion derivada del ejercicio de sus facultades; y substanciar los recursos
de revisién en materia de inconformidades, sancion a licitantes, proveedores y contratistas.

Meta.

11
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"Substanciar los procedimientos de Conciliacion, Instancia de Inconformidad, Sancién a Licitantes,
Proveedores o Contratistas, Intervencion de Oficio y Recurso de Revisién conforme a los plazos
sefialados por la norma.

Actividades.

1. Substanciar los procedimientos de conciliacion, llevando a cabo las acciones correspondientes
hasta su conclusion.

2. Substanciar los procedimientos de Instancia de Inconformidad desde su recepcién hasta la emision
de la resolucion.

3. Substanciar los procedimientos de sancién a licitantes, proveedores y contratistas, hasta la emisiéon
de la resolucién.

5. Substanciar los recursos de revision en materia de inconformidades, sancion a licitantes,
proveedores y contratistas, asi como, de intervencion de oficio, hasta la emisién de la resolucion.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
! v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
5 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicion anual
Indicador A
Nimero total de procedimientos
atendidos entiempo y forma
Porcenta_je de
procedimientos e % 100

administrativos

NUumero total de procedimientos
iniciados

e
N
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Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/TAIPDPA/03/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y ARCHIVOS

PLANEACION ESTRATEGICA OIC
Objetivo Estratégico. Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcién del Sistemal
Nacional y estatal Anticorrupcion en el Instituto Estatal Electoral.

Implementar estrategias efectivas para la difusién de las obligaciones de transparencia y publicaciéon
de la informacién proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y
sancién de hechos de corrupcién en colaboracién con el Sistema Nacional y Estatal de Transparencia.

Promover y garantizar la correcta gestion de los documentos y la administracién de archivos con la
finalidad de coadyuvar en la valoracion y gestion documental.

Proyecto Estratégico

Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso

Comités.

Transparencia y Acceso a la Informacion.

Procedimiento

Actuacion del representante del Organo Interno de Control en su caracter de miembro integrante del
Comité de Transparencia.

Atencion a las solicitudes de informacion y de ejercicio de derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion).

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia.

PLANEACION OPERATIVA
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Atender las solicitudes de acceso a la informacion y para el acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion a datos personales (derechos ARCO), resolviendo las respuestas que se impugnen mediante
recurso de revision o amparo, asi como coordinar el cumplimiento a las obligaciones de transparencia
del OIC, asi como al ser organismo garante de las obligaciones a cargo del IEE realizar los actos
tendentes a su cumplimiento.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
IEE ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo Especifico

Meta

Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion y de ejercicio de derechos ARCO.

Obtener resolucion favorable en los recursos de revision interpuestos en contra de las respuestas
emitidas por el OIC como érgano garante.

Cumplir las obligaciones de transparencia del OIC.

Asistir al 100% de las sesiones del Comité.

Actividades

1. Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica y para el ejercicio de derechos ARCO
desde su recepcion y hasta su notificacion a los solicitantes.

2. Llevar a cabo la defensa juridica de las respuestas del OIC que se impugnen mediante recurso de
revision y/o amparo.

3. Coordinar a las distintas areas del OIC en el cumplimiento a las obligaciones de transparencia en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

4. Representar al OIC en las sesiones del Comité efectuando el andlisis correspondiente de los
documentos que asi lo ameriten, para realizar las aportaciones juridicas en los asuntos que se
discutan en ese 6rgano colegiado y atender las consultas que se le realicen.

Cronograma

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v

Indicadores

Medicién anual

Indicador

A Total de solicitudes contestadas
Porcentaje de recibidos.

requerimientos intermedios = e X 100

recibidos 14
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AbUAb(,ALIEN TES

Total de solicitudes requeridas

Indicador B

Total de resoluciones impugnadas
(confirmadas, revocadas y modificadas

emitidas por el ITEA).

Porcentaje de resoluciones

_ = emeeee- x 100
impugnadas
Total de resoluciones emitidas
Indicador C
Total de asistencias a las sesiones del
Comité.
Porcentaje de asistencias al _

COTECIAD = x 100

Total de sesiones del Comité alas que el

Organo Interno de Control es convocado.

Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/C0OJ/04/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:
CONSULTAS Y OPINIONES JURIDICAS
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivos Estratégicos. Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion en el Instituto Estatal Electoral.

Analizar y opinar juridicamente respecto de los ordenamientos legales, reglamentarios y normativa
juridica, relacionados con las funciones del OIC.

Proyectos Estratégicos

15




Anexo Unico
CG-A-04/26

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
|EE@ ORGANO INTERNO DE CONTROL I C

Organo Interno
< Control Sraimaie~

AGUASCALIENTES
Asesorar juridicamente a las personas titulares de las unidades del OIC, de las direcciones y demas
areas que integran el IEE, en los casos que sean de su competencia.

Actuar como 6rgano de consulta, realizando los estudios e investigaciones juridicas y emitiendo opinién
respecto de los instrumentos normativos que requiera el OIC.

Realizar el andlisis juridico o emitir opinion juridica respecto de las consultas que formulen al OIC, las
unidades administrativas u érganos del Instituto, las instancias externas a éste o las propias unidades
o direcciones de &rea del OIC.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subprocesos

Juridico Procesal.

Consultivo.

Procedimientos

Atencién y desahogo de consultas y opiniones juridicas.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Desahogar las consultas y opiniones juridicas que se formulen al OIC.

Metas

Atender el 100% de las consultas y opiniones solicitadas al OIC.

Actividades

1. Realizar los estudios e investigaciones correspondientes para atender y desahogar en tiempo y forma
las consultas y opiniones juridicas que se formulen al OIC.

Cronograma:

ACT. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC

1 v v v v v v v v v v v v

Indicadores

Medicién anual
Indicador A

[N
op
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Numero total de consultas y opiniones
Juridicas atendidas.
Porcentaje de consultas y
opiniones juridicas atendidas = x 100
Total de consultas y opiniones
Juridicas recibidas

Clave de la Linea de Accidon IEE/OIC/AER/05/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:
ACTAS DE ENTREGA - RECEPCION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicién de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcion electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar a las personas servidoras publicas del
Instituto el cumplimiento de sus obligaciones legales y administrativas en materia de declaraciones
patrimoniales, actos de entrega recepcién y obsequios.

Proyecto Estratégico.

Implementar integralmente la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion en el IEE, estableciendo
mecanismos de mediciéon de su cumplimiento institucional, asi como de evaluacién periddica.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Transparencia de la Gestion.

Subproceso.

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Procedimiento.

Asistencia y apoyo en la formalizacion de actos de entrega-recepcion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

17
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Promover y verificar que las personas servidoras publicas del Instituto identificadas como sujetos
obligados conforme a lo establecido en los Lineamientos para realizar la entrega-recepcion de los
asuntos y recursos asignados a las y los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes; cumplan en tiempo y forma con la realizacién del acto de entrega-recepcion
correspondiente, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Evitar la extemporaneidad u omisién en la realizacion de actos de entrega recepcion, mediante la
implementacion de medidas preventivas de apoyo a las personas servidoras publicas del Instituto, que
faciliten el cumplimiento de dicha obligacion.

Meta.

Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de los actos de entrega — recepcién de las personas
servidoras publicas obligadas del Instituto, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para realizar la
entrega-recepcion de los asuntos y recursos asignados a las y los servidores publicos del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes.

Disminuir el nUmero de casos de extemporaneidad y la omision en la realizacion de los actos de entrega
— recepcioén de las personas servidoras publicas obligadas del Instituto Estatal Electoral.

Actividades.

1.- Capacitar a las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral, obligadas a realizar el
acto de entrega-recepcion al separarse de su empleo, cargo o comisién, incluyendo a todas las
Unidades Administrativas del Instituto.

2.- Identificar de forma mensual, el universo de sujetos obligados o el padrén de personas servidoras
publicas del Instituto Estatal Electoral, obligadas a realizar el acto de entrega-recepcion, con base en
las bajas del personal generadas por la Direccion Administrativa, con el propdsito de establecer las
estrategias y medidas preventivas para cumplir con dicha obligacion.

3.- Continuar con la estrategia de comunicacién preventiva orientada al apoyo de las personas
servidoras publicas del Instituto, para que realicen en tiempo y forma el acto de entrega - recepcion,
utilizando los medios de comunicacion disponibles como: asesoria presencial; correos electrénicos;
herramientas colaborativas, entre otros, en coadyuvancia con las Unidades Administrativas del Instituto.

4.- Dar vista a la Unidad de Investigacién y Control Preventivo de los casos relativos a los actos de
entrega-recepcion, que incumplen lo dispuesto en los Lineamientos para realizar la entrega-recepcion
de los asuntos y recursos asignados a las y los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes y demas disposiciones aplicables.

Cronograma

ACTIVIDAD | ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v

Indicadores.




Anexo Unico
CG-A-04/26

IC

Organo Interno
< Control Sraimaie~

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026
IEE ORGANO INTERNO DE CONTROL

CoBerfura'de presentacion de actas entrega-recepcion.
Medicion Anual

Total de personas servidoras publicas
obligadas que realizaron en tiempo y formael
acto de entrega-recepcion.

Indicador A.

Porcentaje de personas
servidoras publicas obligadas
qgue realizan en tiempo y forma el
acto de entrega-recepcion

= e x 100

Total de personas servidoras publicas
obligadas a realizar el acto de entrega-
recepcion.

Indicador B.
Total de personas servidoras publicas
obligadas que realizaron de forma
extemporanea el acto de entrega-recepcion.

Porcentaje de personas
servidoras publicas obligadas
gue realizaron de forma = - x 100
extemporanea el acto de entrega-
recepcion.

Total de personas servidoras publicas
obligadas a realizar el acto de entrega-
recepcion.

Indi r C. . .
dicador C Total de personas servidoras publicas

obligadas que fueron omisas en realizar el
acto de entrega-recepcion.

Porcentaje de las personas
servidoras publicas obligadas
que fueron omisas en realizar el
acto de entrega-recepcion

= - x 100

Total de personas servidoras publicas
obligadas a realizar el acto de entrega-
recepcion.

Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/CII/06/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:

ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno.
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AGUASCALTENTES
Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacion y el control interno institucional,
bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Coadyuvar en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional.

Acompafiamientos preventivos.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Acompafiar y verificar el cumplimiento de los procesos sustantivos del IEE.

Proyecto Estratégico

Modernizar la gestion administrativa y fortalecimiento del control interno del IEE para inhibir y combatir
la corrupcion.

Acompafiar y ser aliado de las Unidades Administrativas en la consecucion de la mejora administrativa y
uso eficiente de los recursos.

Apoyar al Consejo General y a los 6rganos del IEE en la definicion de estrategias y politicas para la mejora
administrativa de la institucion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Mejora Administrativa.

Subproceso.

Control Interno.

Procedimiento.

Realizacién de acompafiamientos para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.
IAcompafiamientos para el fortalecimiento de la gestion administrativa en el IEE.

Seguimiento a las acciones de mejora y recomendaciones determinadas.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

20
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Para 2026 dar seguimiento al cumplimento de la Ley General de Mejora Regulatoria y el correspondiente
local conforme al componente de Mejora Normativa.

Seguir en 2026 con el acompafiamiento y verificacion del cumplimiento de la Ley General de Archivos y
la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes en el Instituto Estatal Electoral.

Promover y dar seguimiento a la atencién de acciones de mejora y/o recomendaciones determinadas en
ejercicios anteriores, como resultado de las auditorias o revisiones realizadas, a fin de mejorar
continuamente la gestion administrativa institucional de las Unidades Administrativas adscritas al IEE.

Meta.

Realizar los seguimientos al total de las acciones de mejora y/o recomendaciones que se encuentran
determinadas o que sean resultado de revisiones o auditorias; llevando a cabo, al menos una vez en el
afo, reuniones de trabajo con las Unidades Administrativas para lograr la atencion de las acciones de
mejora y/o recomendaciones que se encuentren por mas de un ejercicio con el mismo estatus.

Actividades.

1. Realizar reuniones de trabajo para el consenso de acciones y/o recomendaciones.

2. Formalizar los compromisos para la entrega de resultados, respecto a la implementacion de acciones
de mejora y/o recomendaciones, ante las personas servidoras publicas responsables de su
implementacion.

3. Elaborar y entregar Informes de Resultados.

Cronograma

ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN JUuL | AGO | Ssep | ocT | Nov DIC
1 v v
2 v v
3 v v

Indicadores.

Medicion anual

Indicador A.

Cantidad de actividades realizadas en tiempo

Porcentaje de cumplimiento
del cronograma de actividades S TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTmmmmmmmmmmmsmmmsmmsemmeeee- x 100
Cantidad de actividades previstas
en el periodo

Indicador B.

Total de acciones de mejora y/o
Recomendaciones emitidas que fueron
aceptadas
Porcentaje de cumplimiento de
Del cronograma de actividades =~ = ~7==="7TmTTTmmmmmmoooosoomomsosmoommmsommoomees x 100
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E ELECTOR
REDASCAMENTES Total de acciones de mejora y/o

recomendaciones emitidas

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/CE/07/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION: i i
PRESIDIR LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

PLANEACION ESTRATEGICA OIC
Objetivo Estratégico. Eticay Rendicién de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcion electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales;
y de una efectiva rendicién de cuentas.

Directrices.
Fomentar la cultura de la honestidad, integridad, responsabilidad y rendicién de cuentas.

Contribuir al cumplimiento de las funciones del Comité de Eticq del IEE, en los asuntos relacionados
con la observacion, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta del IEE; asi como al
desahogo de quejas y denuncias en la materia.

Proyectos Estratégico.

Difundir y vigilar el apego al Codigo de Etica y Conducta del IEE por parte de las personas servidoras
publicas del IEE.

Promover la cultura de la denuncia en el IEE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Integridad.

Procedimiento.

Coordinacion de actividades permanentes de apoyo al Comité de Etica.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.
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ntribuir al cumplimiento de las funciones del Comité de Etica del IEE, como 6rgano de consulta y
en Ios asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Eticay Conducta del IEE;
asi como en la recepcion, desahogo y resolucién oportuna de consultas y denuncias, o0 en su caso,
el seguimiento de las recomendaciones emitidas en ejercicio de sus funciones.

Meta.

Revisar de forma permanente las disposiciones legales y normativas que incidan en el ambito de
competencia del OIC del IEE e identificar aquellas que requieren ser actualizadas en materia de
Etica, Conducta y Anticorrupcion.

Coordinar la ejecucion de los mecanismos de difusion, capacitacién y evaluacion del conocimiento,
comprension y cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta del IEE.

Contribuir con el cumplimiento de las funciones del Comite de Etica del IEE, en los asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta del IEE.

Llevar a cabo las funciones y actividades encomendadas por la Secretaria Técnica, derivado de sus
obligaciones ante el Comité de Etica del Instituto.

Recibir, desahogar y atender las consultas y denuncias presentadas ante el Comité de Etica del IEE.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica en el ejercicio de sus
funciones con la finalidad de mitigar el riesgo de la repeticion de los actos que trasgreden el Codigo de
Etica y Conducta del Instituto.

Actividades
1. Apoyar en las actividades encomendadas, que se desprendan de las obligaciones de la Secretaria
Técnica del Comité, relativas a las sesiones del Comité de Etica.
2. Realizar los proyectos de acuerdo y resolucién de las consultas y denuncias.
Cronograma
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 v v v
2 v v v v v v v v v v v v
Indicadores

Medicion anual.
Indicador A

Cantidad de actividades realizadas
relativas a las sesiones del comité de Etica
Porcentaje de actividades de
apoyo al secretario técnico del
Comité de Etica, solicitadas por
el Secretario Técnico

SR— x 100

Cantidad de actividades solicitadas por el
Secretario Técnico + cantidad de activiqlades
relativas a las sesiones del Comité de Etica.

Indicador B.

Cantidad de denuncias y consultas atendidas
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AU B TUhtaje de denuncias y _ « 100
consultas atendidas -
Cantidad de denuncias y consultas
recibidas
Clave de la Linea de Accidn IEE/OIC/PNA-PEA/08/2026
Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL Y ESTATAL ANTICORRUPCION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC
Objetivo Estratégico. Politica Nacional Anticorrupcién.

Implementar, vigilar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcién del Sistema
Nacional y Estatal Anticorrupcion en el Instituto Estatal Electoral.

Directrices.

Dar seguimiento a las acciones y normas emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion, a fin de determinar las acciones a realizar y promover su implementacion en el
OIC y en su caso en el IEE.

Proyectos Estratégicos.

Implementar integralmente la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcién en el IEE, estableciendo
mecanismos de medicién de su cumplimiento institucional, asi como de evaluacion periddica.

Modernizar la gestion administrativa y fortalecimiento del control interno del IEE para inhibir y combatir
la corrupcion.

Promover la cultura de la denuncia en el |IEE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.
Control Interno.

Integridad.

Procedimiento.
Realizacién de acompafiamientos para el fortalecimiento del Sistema de Control Institucional.

Fortalecimiento de la Cultura de Integridad en el Organo Interno de Control.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.
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Acompanar’y dar seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional y Estatal AntlcorrupC|on deI
Sistema Nacional y estatal Anticorrupcion en el IEE.

Dar seguimiento a la normatividad y acciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
y Estatal Anticorrupcion que impacten en el OIC.

Meta.

Acompafiar, promover y verificar la implementacion de la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion en el

IEE.
Actividades.
1.
Elaboracién de propuestas de acciones de mejora y/o recomendaciones, de ser procedente.
2.
Elaboracién y entrega de los Informes de resultados.
Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoOV DIC
1 v v
2 v v
Indicadores.

Medicion anual

Indicador A.
Porcentaje de prioridades y acciones
implementadas por el IEE,
identificadas por el OIC
Implementacion de Prioridades  _ % 100

dela PNA y PEA en el IEE
Porcentaje de prioridades y acciones
establecidas en la PNA y PEA, identificadas
por el OIC, que corresponde implementar por
el IEE.

Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/ANI/09/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:
ACTUALIZACION DE NORMATIVA INTERNA

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

ps)
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Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacion y el control interno institucional,
bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Coadyuvar en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas a la actualizacién de las normas
aplicables al OIC e IEE.

Acompafiar al Instituto en las revisiones y actualizaciones a las disposiciones normativas aplicables.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Fortalecer la identidad dual del OIC como parte integrante del IEE y del SNA y SEA.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Elaborar, revisar y/o actualizar la normatividad interna aplicable a las funciones del OIC, considerando
las reformas legales vinculantes para la actuacion del OIC del IEE.

Subproceso.

Procedimientos en materia Administrativa.

Procedimiento.

Aplican los procedimientos correspondientes al OIC.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Elaborar, revisar y/o actualizar la normatividad interna aplicable a las funciones del OIC, considerando
las reformas legales vinculantes para la actuacion del OIC del IEE.

Meta.

Revisar y/o actualizar la normatividad interna del OIC.

Actividad.

1. Elaborar, revisar, actualizar y, en su caso, expedir la normatividad interna aplicable a las funciones del
OIC, considerando las reformas legales vinculantes para la actuacion del OIC.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v

Indicadores.
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Indicador A.

Cantidad de normas aprobadas
por el OIC
Porcentaje de nuevas
normas aprobadas e x 100
Cantidad de normas elaboradas y/o
Actualizadas por el OIC

Clave de la Linea de Accidn IEE/OIC/PYRC/10/2026

Unidad responsable Titular del OIC

LINEA DE ACCION:
PLANEACION Y RENDICION DE CUENTAS

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacién y Control Interno

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacion y el control interno institucional,
bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.

Directrices.

Coadyuvar en la implementacion y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional.

Detectar y prevenir practicas corruptas.
Acompafiamientos preventivos.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico.

Modernizar, profesionalizar y sistematizar las funciones fiscalizadoras, investigadora y sancionadora.
Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.
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Planeacion.
Transparencia de la gestion.

Subproceso.

Planeacion

Transparencia y rendicion de cuentas

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Trabajo del OIC.

Integracion de informes previo y anual de gestion del OIC.

Informes bimestrales de las investigaciones, substanciacion de las responsabilidades administrativas y
medios de impugnacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Elaborar los documentos que permitan al OIC establecer un efectivo y eficiente proceso de planeacion,
programacion y presupuestacion en sus trabajos, asi como cumplir con las obligaciones que en materia
de rendicion de cuentas le sefiala la norma.

Meta.

Elaborar oportunamente el 100% de los documentos a que se refiere la linea de accion.

Actividades.

1. Integrar y elaborar el Programa Anual de Trabajo 2026

2. Integrar y elaborar el Informe Anual de Resultados de la Gestién 2025

3. Integrar y elaborar los Informes Bimestrales de las Investigaciones, Substanciacion de
Responsabilidades Administrativas y Medios de Impugnacion.

Cronograma

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoV DIC
1 v
2 v v
3 v v v v v v

Indicadores.

Medicién anual
Indicador A

Cantidad de documentos elaborados
Oportunamente

Cobertura de
Integracion de informes

Cantidad de documentos a elaborar
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6.2. Unidad de Investigacion y Control Preventivo

Clave de la Linea de Accidn EE/OIC/UICP/01/2026

Unidad responsable Unidad de Investigacion y Control Preventivo

LINEA DE ACCION:
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION
PLANEACION ESTRATEGICA OIC
Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Investigar todas las denuncias interpuestas contra las personas servidoras publicas del IEE y
particulares.

Proyecto Estratégico.
Promover la cultura de la denuncia en el IEE.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Sistematizar la informacion, resultados y seguimiento de los procedimientos de prevencion
fiscalizacioén, investigacion y sancion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

Subproceso.

Poder Disciplinario.

Procedimiento.

Tramite y resolucion de investigaciones de oficio.

Tramite y resolucion de quejas y denuncias.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Realizar las diligencias de investigacién que se estimen necesarias, dentro del marco legal aplicable
y bajo el respeto irrestricto de los derechos humanos, a efecto de obtener los elementos probatorios
suficientes, para determinar lo conducente respecto a la existencia de faltas administrativas y la
presunta responsabilidad imputable a personas servidoras publicas del IEE o particulares vinculados
con faltas administrativas.

Meta
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Atender y dar seguimiento a los procedimientos de investigacion iniciados con motivo de las
denuncias presentadas o iniciadas, en contra de personas servidoras publicas del IEE y/o
particulares: trazando y ejecutando las lineas de investigacion, determinando la calificacion de la
gravedad de las faltas administrativas o conclusién y archivo del expediente y, en su caso, promover
los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que correspondan ante la Unidad de
Substanciacion del OIC, para los efectos correspondientes.

Actividades
1. Atender y dar seguimiento a los procedimientos de investigacion iniciados con motivo de las
denuncias en contra de personas servidoras publicas del IEE y/o particulares.

2. Trazar y ejecutar las lineas de investigacion.

3. Calificar la gravedad de las faltas administrativas o conclusion y archivo del expediente.

4. Promover los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa que correspondan ante la
Unidad de Substanciacion del OIC.

Cronograma

ACTIVIDAD | ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicién anual
Indicador A

Total de expedientes de investigacion
iniciados
Porcentaje de atencidn de
denuncias recibidas y que se
radican en Expedientes de = - x 100
Investigacién

Total de denuncias recibidas

Indicador B.

Total de expedientes de investigacion
concluidos por falta de elementos
Porcentaje de conclusion de
expedientes de investigacion por — _______ x 100
falta de elementos

Total de expedientes de investigacion
iniciados.

Indicador C.
Total de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
turnados.
Porcentaje de expedientes de = S x 100

SU
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RS ARE igacién que tuvieron como

resultado que se turnara Informe
de Presunta Responsabilidad
Administrativa.
Total de expedientes deinvestigacion
iniciados

Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/UICP/02/2026

Unidad responsable Unidad de Investigacién y Control Preventivo

LINEA DE ACCION:
QUEJAS, DENUNCIAS Y CUADERNOS DE ANTECEDENTES DE INVESTIGACION
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Investigar todas las denuncias interpuestas contra las personas servidoras publicas del IEE v
particulares.

Proyecto Estratégico.
Promover la cultura de la denuncia en el |IEE.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

Subproceso.

Poder Disciplinario.

Procedimiento.

Tramite y resolucion de investigaciones de oficio.

Tramite y resolucion de quejas y denuncias.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Realizar de manera preliminar, las indagaciones necesarias, que permitan obtener los elementos
indiciarios a efecto de iniciar el procedimiento de investigacion, derivado de hechos puestos del
conocimiento del Organo Interno de Control.

Meta.
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Stansimems
Recibir las denuncias presentadas por la ciudadania o servidores publicos del Instituto, y realizar las
diligencias que correspondan, a efecto de allegarse de los elementos que permitan determinar el inicio
del procedimiento de investigacion, y en su caso, iniciarlo.

Hacer del conocimiento de manera inmediata, las denuncias que sean competencia de otra unidad
administrativa del Instituto, o diversa autoridad, con la finalidad de que se les dé el tramite necesario.

Dar seguimiento ante las autoridades competentes, a las denuncias respectivas, cuando de las
diligencias de investigacion por presuntas faltas administrativas, se adviertan hechos que deben ser del
conocimiento de otras autoridades, para que en el ambito de sus atribuciones determinen lo que en
derecho corresponda.

Actividades

1. Tramitar Cuadernos de Antecedentes, en los casos en que la autoridad investigadora requiera reunir
mas elementos para iniciar un procedimiento de investigacion o con el fin de dar atencion inmediata
al denunciante que sean competencia de otra unidad administrativa del Instituto o de una diversa
autoridad electoral, remitiéndolas a la autoridad competente.

2. Elevar a procedimientos de investigacion, aquellos cuadernos de antecedentes que resulten
susceptibles de iniciar una investigacién, de acuerdo con los elementos obtenidos.

3. Brindar asesoria y consulta a través de las lineas telefénicas 449 910 00 08 extension 141, a fin de
facilitar a la Ciudadania y a las propias personas servidoras publicas del IEE la presentacion de
denuncias por posibles faltas administrativas o hechos de corrupcion.

Cronograma

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OoCT NOV DIC

1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Indicador A.

Total de cuadernos de antecedentes elevados
a expedientes de investigacion
Porcentaje de elevacion de
cuadernos de antecedentes a R x 100
Expedientes de Investigacion

Total de cuadernos de antecedentes
iniciados

Indicador B.

Total de cuadernos de antecedentes
concluidos por falta de elementos o
incompetencia
Porcentaje de conclusion de
cuadernos de antecedentes por  _ x 100
falta de elementos o -
incompetencia 32
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REUASCALIENTES Total de cuadernos de antecedentes

iniciados
Clave de la Linea de Accidn IEE/OIC/UICP/03/2026
Unidad responsable Unidad de Investigacion y Control Preventivo

LINEA DE ACCION:
DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicién de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcidn electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Establecer las medidas preventivas necesarias para facilitar a las personas servidoras publicas del
Instituto el cumplimiento de sus obligaciones legales y administrativas en materia de declaraciones
patrimoniales, actos de entrega recepcion y obsequios.

Proyecto Estratégico.

Vigilar permanente y oportunamente el cumplimiento de las obligaciones en materia de declaracion
patrimonial, apoyando a las y los declarantes de forma integral.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Situacion Patrimonial.

Procedimiento.

Asesoria y recepcion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y deteccion de omisos.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Implementar y promover las medidas preventivas y mecanismaos necesarios para que:

Las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral presenten en tiempo y forma las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses: inicial, de modificacion o de conclusion, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

Se evite la extemporaneidad u omision en la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses.

Va¥a
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Se publiguen las versiones publicas de las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses del
personal del Instituto Estatal Electoral en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia del IEE, asi como en la Plataforma Digital Estatal
Anticorrupcién, en cumplimiento a los articulos 70, fraccion Xll, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 55 fraccién Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes, conforme lo establecen las disposiciones emitidas por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Meta.

Verificar y promover el cumplimiento en tiempo y forma de la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, en sus modalidades: inicial, de modificacion o de conclusion, de
las personas servidoras publicas obligadas del Instituto Estatal Electoral.

Disminuir el nUmero de casos de extemporaneidad y de omision en la presentacién de las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses.

Publicar en tiempo y forma, las versiones publicas de la declaracion patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas del Instituto, en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia del IEE, correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

Actividades.

1. Elaborar e implementar un programa de capacitacion al personal del Instituto Estatal Electoral,
relativo al cumplimiento en tiempo y forma en la presentacion de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses (inicial, de modificacion y de conclusion), asi como la operatividad del
Sistema de Declaraciones Patrimoniales y de Intereses.

2. Integrar y actualizar de forma mensual, el padron de personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral, con base en las néminas de personal generadas por la Direccion Administrativa,
con el propésito de establecer las estrategias y medidas preventivas que permitan identificar el
universo de sujetos obligados a la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;
asimismo dar seguimiento permanente a través de la base de datos del Sistema de Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses (Plataforma Digital Estatal).

3. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion preventiva orientada al apoyo de las
personas servidoras publicas del Instituto para que presenten en tiempo y forma su declaracion de
situacién patrimonial y de intereses, utilizando los medios de comunicacion disponibles: asesoria
presencial; correos electrénicos; herramientas colaborativas, entre otros, considerando la
participacion de Coordinadores y Enlaces Administrativos.

4. Iniciar la Investigacion de Responsabilidades Administrativas, en los casos de incumplimiento de la
presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses acorde a lo dispuesto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes.
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5. Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion y derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion a Datos Personales), relacionadas con las declaraciones

patrimoniales y de intereses.

Elaborar y proporcionar a la Unidad de Transparencia del Instituto,

de cumplir las obligaciones de transparencia.

la informacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses de las personas servidoras publicas adscritas
al Instituto Estatal Electoral, de manera trimestral, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70,
fraccion XllI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 55 fraccion XiIl
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes, a fin

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
5 v v v v v v v v v v v v
6 v v v v

Indicadores.

Cobertura de presentacién de las Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses:

Medicion anual

Indicador A.

Porcentaje de las personas
servidoras publicas que
presentaron su declaracion
patrimonial oportunamente

Total de personas servidoras publicas

Total de declaraciones presentadas

oportunamente

obligadas a presentar su declaracién

x 100
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Total de declaraciones presentadas de forma
extemporanea
Porcentaje de las personas
servidoras publicas que
presentaron su declaracion de = ----—--- x 100
forma extemporanea

Total de las personas servidoras publicas
obligadas a presentar su declaracion

Indicador C.

Total de declaraciones no presentadas
Porcentaje de las personas
servidoras publicas omisas en la
presentacion de su declaracion = ------- x 100

Total de las personas servidoras publicas
obligadas a presentar su declaracion

Indicador D.

Total de solicitudes atendidas
Porcentaje de atencién de
solicitudes de informacion y
derechos ARCO = - x 100

Total de solicitudes recibidas

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/UICP/04/2026

Unidad responsable Unidad de Investigacion y Control Preventivo

LINEA DE ACCION:
DEFENSA JURIDICA DE LOS ACTOS DEL OIC
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la Corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.
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Realizar la defensa juridica de las resoluciones emitidas por el OIC o alguna de sus Unidades en su
competencia y demas atribuciones previstas en la LGRA Y LRAEA para la autoridad investigadora.

Proyecto Estratégico

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de investigacion y
substanciacién de los procedimientos administrativos de competencia del OIC, asi como la defensa
juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos de la fiscalizacion y del régimen sancionatorio de responsabilidades
administrativas con el establecimiento y difusiébn de criterios generales para mejores practicas
institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso

Juridico Procesal.

Procedimiento

Atencién al Recurso de Revocaciéon

Atencion al Recurso de Reclamacion

Atencion de Juicios Contencioso Administrativos.
Atencién de Recursos Jurisdiccionales de Revision.
Atencion de Juicios de Amparo Directo.

Atencién de Juicios de Amparo Indirecto.

Atencion del Recurso de Revisién en Amparo.

Atencion al Recurso de Inconformidad.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Atender y dar seguimiento a los medios de impugnacion interpuestos ya sea por personas servidoras
publicas del IEE o particulares, en materia de responsabilidades administrativas, de inconformidades y
sancion a licitantes, proveedores o contratistas, o las que se emitan en los recursos administrativos de
revision, o de cualquier acto, con una adecuada defensa juridica.

Meta
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Desahogar en tiempo y forma las cargas procesales de los juicios y recursos en los que el Organo

Interno de Control sea parte.
Obtener resolucion favorable de los asuntos en los que el Organo Interno de Control sea parte

Actividades
1. Atender y dar seguimiento a los Recursos o Juicios que se presenten

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
Indicadores
Medicién anual
Indicador A.
Total de asuntos atendidos por el
Organo Interno de Control conforme a
los plazos legales.
Porcentaje de
atencion de asuntos
= - x 100

en los que el Organo
Interno de Control

es parte
Total de asuntos en los que es parte el
Organo Interno de Control
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6.3 Unidad de Substanciacién y Resolucion

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/USYR/01/2026

Unidad responsable Unidad de Substanciaciéon y Resolucion del OIC

LINEA DE ACCION:
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
PLANEACION ESTRATEGICA OIC
Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.
Sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Substanciar y resolver todos los procedimientos de responsabilidades de las personas servidoras
publicas del IEE por faltas administrativas no graves y, en su caso, sancionar las irregularidades en que
incurran. Substanciar los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas graves y
remitirlos al Tribunal de Justicia Administrativa (TJA) para su resolucion.

Proyecto Estratégico.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de substanciacién de los
procedimientos administrativos competencia del OIC, asi como la defensa juridica de sus actuaciones.
Expandir los efectos del régimen sancionatorio de responsabilidades administrativas con el
establecimiento y difusién de criterios generales para mejores practicas institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Substanciacién de Responsabilidades Administrativas.

Subproceso.

Substanciacién de Procedimientos.

Procedimiento.

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas por faltas graves.

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas por faltas no graves.

Registro de Servidores Publicos y Particulares Sancionados por el OIC y el Tribunal de Justicia
Administrativa.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Substanciar el procedimiento para la determinacion de responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral, con motivo de las irregularidades en que
incurran en el ejercicio de sus funciones o particulares vinculados con faltas administrativas, que hayan
sido del conocimiento de este Organo Interno de Control, mediante una queja y/o denuncia.

Meta.
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Substanciar los procedimientos de responsabilidad conforme a los plazos legales.

Actividades.

1. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa de personas servidoras publicas,
por faltas no graves, desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA) hasta la resolucion.

2. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa de personas servidoras publicas o
particulares, por faltas graves desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa (IPRA) hasta la conclusién de la audiencia inicial.

3. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de personas servidoras
publicas, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y resolverlo conforme a la ley de
la materia, cuando la falta derive del incumplimiento de obligaciones previstas en las mismas.

4. Mantener actualizado el Registro de Servidores Publicos Sancionados del Organo Interno de Control
del Instituto Estatal Electoral y el Registro de Particulares Sancionados por faltas graves v,
eventualmente poner dicha informacion a disposicion en la Plataforma Digital Nacional del

Sistema Nacional Anticorrupcion, Plataforma Digital Estatal Anticorrupcién y Sistema Estatal
Anticorrupcién.

5. Vigilar el cumplimiento de la ejecucion de las sanciones administrativas impuestas por el Organo
Interno de Control a personas servidores publicas y las que ordene el Tribunal de Justicia
Administrativa.

6. Rendir los informes solicitados por las autoridades competentes, con relacion a las personas
servidoras o ex servidoras publicas sujetas a procedimiento de responsabilidad administrativa o
que hayan sido sancionadas.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE

FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | Nov DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v | v |V v v v
S v v v v v v vV | v |V v v v
6 v v v v v v v | v |V v v v
Indicadores.
Medicién anual Total de procedimientos que se
Indicador A Substanciaron en los plazos legalmente

establecidos
Porcentaje de
Procedimientos
substanciados en los R x 100
plazos legalmente
establecidos

Total de procedimientos turnados al &rea de
substanciacién

Indicador B
Total de procedimientos que se
resolvieron en los plazos legalmente
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establecidos
Porcentaje de
procedimientos
resueltos en los R x 100
plazos legamente
establecidos

Total de procedimientos turnados al area de
resolucién

Indicador C
Total de resoluciones impugnadas

= e x 100

Total de resoluciones emitidas

Porcentaje de
Resoluciones impugnadas

Indicador D
Total de resoluciones anuladas o revocadas
por violaciones procesales
Porcentaje de resoluciones
anuladas o revocadas por R x 100
violaciones procesales

Total de resoluciones impugnadas

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/USYR/02/2026

Unidad responsable Unidad de Substanciacion y Resolucion del OIC

LINEA DE ACCION:
INCIDENTES, RECURSOS DE INCOFORMIDAD, REVOCACION Y DE RECLAMACION
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Combate a la corrupcion.

Sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera oportuna, pronta y eficaz.

Directrices.

Substanciar todos los procedimientos de responsabilidades de las personas servidoras publicas del IEE
por faltas administrativas no graves y, en su caso, sancionar las irregularidades en que incurran.
Substanciar los procedimientos de responsabilidades por faltas administrativas graves y remitirlos al
Tribunal de Justicia Administrativa (TJA) para su resolucion.

Proyecto Estratégico.

Ejercer con eficacia, eficiencia, de manera imparcial y objetiva la facultad de substanciacion de los
procedimientos administrativos competencia del OIC, asi como la defensa juridica de sus actuaciones.

Expandir los efectos del régimen sancionatorio de responsabilidades administrativas con el
establecimiento y difusién de criterios generales para mejores practicas institucionales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Substanciacion de Responsabilidades Administrativas.
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Subproceso.

Substanciacion de Procedimientos.

Procedimiento.
Incidentes.

Recurso de Reclamacion.

Recurso de Revocacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Substanciar los incidentes, los recursos de reclamacién y de revocacion interpuestos por las personas
servidoras o ex servidoras publicas y/o particulares sujetos a los procedimientos, conforme a la norma
aplicable.

Meta.

Substanciar o tramitar los incidentes, recursos de revocacion y de reclamacién, con el objetivo prioritario
de resolverlos.

Actividades.

1. Substanciar los incidentes interpuestos por las personas servidoras o ex servidoras publicas y/o
particulares, desde su admision, hasta someter el proyecto de resolucion a consideracion del Titular
del Organo Interno de Control.

2. Substanciar los recursos de revocacion interpuestos por las personas servidoras o ex servidoras
publicas, desde su admision, hasta someter el proyecto de resolucién a consideracion del Titular del
Organo Interno de Control.

3. Conocer y tramitar los recursos de reclamacion interpuestos por las personas servidoras o ex
servidoras publicas y/o particulares que se interpongan en los casos previstos por la ley.

Cronograma:

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v

Indicadores.

Medicién anual

Indicador A

Total de incidentes y recursos

substanciados conforme a los plazos
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Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/UF/S6/01/2026
Unidad responsable Unidad de Fiscalizacién
legales.
Porcentaje de
incidentes y
recursos = - x 100

substanciados en los
plazos legales
Total de incidentes y recursos
interpuestos

Indicador B

Total de resoluciones anuladas o
revocadas por violaciones procesales
Porcentaje de
resoluciones
anuladas o
revocadas por
violaciones
procesales

= e X 100

Total de resoluciones impugnadas

6.4 Unidad de Fiscalizacion

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/UF/EP/01/2026

Unidad responsable Unidad de Fiscalizacion

LINEA DE ACCION:
SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO EN LINEA
DE ADQUISICIONES PUBLICAS (SISTEMA S6 PDE)
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivos Estratégicos. Combate a la corrupcion.

Prevenir, corregir y denunciar o sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, de manera
oportuna, pronta y eficaz.

Resolver todas las inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica.

Directrices.

Detectar y prevenir practicas corruptas.

Observar, analizar y verificar la operacion de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.
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Proyectos Estratégicos

Dar seguimiento alos procedimientos de prevencion, fiscalizacion, investigacion y sancion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Informacion y Comunicacion.

Subproceso.

Verificacion de la correcta alimentacion del sistema de informacion de la Plataforma Digital Estatal,
Sistema S6.

Procedimiento.

Seguimiento a la actualizacion de la informacion del sistema de informacion de la Plataforma Digital
Estatal, Sistema S6.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Seguimiento al Sistema en Linea en Materia de Adquisiciones Publicas.

Meta

Verificar la correcta alimentacion del Sistema de Procedimientos en Linea en Materia de Adquisiciones
Publicas.

Actividades

1. Verificar que la Direccion Administrativa registre, alimente y asiente en el Sistema de Procedimientos
en Linea en Materia de Adquisiciones Publicas la informacién de los procedimientos que inicie en
la materia.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC

1 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicion anual
Indicador A
Total de procedimientos en material de
adquisiciones publicas registradas en linea
Porcentaje de procedimientos en
materia de contrataciones publicas - X 100
registradas en linea

Total de procedimientos en materia de
adquisiciones publicas iniciadas
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Clave de la Linea de Accidn IEE/OIC/UF/EP/02/2026

Unidad responsable Unidad de Fiscalizacion

LINEA DE ACCION:
EVOLUCION PATRIMONIAL
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Eticay Rendicién de Cuentas.

Impulsar la consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de la funcion electoral; de la cultura
de la integridad en el desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas electorales; y
de una efectiva rendicion de cuentas.

Directrices.

Llevar a cabo la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del IEE, a
fin de comprobar la congruencia de su patrimonio respecto de los ingresos percibidos durante su
gestion.

Proyecto Estratégico.

Organizar, ejecutar y perfeccionar el procedimiento de verificacién de evolucién patrimonial de las
personas servidoras publicas electorales, sensibilizando y coordinando acciones con las autoridades
gue resguardan informacion indispensable 0 necesaria para hacer efectiva y eficaz la verificacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Situacion Patrimonial.

Procedimiento.

Verificacion e investigacion de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Verificar la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral, en
apego a lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables, a fin de corroborar su congruencia
respecto a la informacién de su patrimonio reportada en las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses 0, en su caso, detectar incrementos inexplicables o injustificados u omisiones en su
patrimonio.
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Meta.

Verificar la evoluciéon patrimonial de hasta 02 personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral,
seleccionadas de manera aleatoria, las requeridas a solicitud de la Unidad de Investigacién y Control
Preventivo, y hasta un maximo de 3 personas servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral que lo
soliciten voluntariamente.

Actividades.

1. Efectuar el proceso de seleccion aleatoria de las personas servidoras publicas que seran sujetas al
procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial, conforme lo establecido por la normativa
aplicable.

2. Realizar la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral, que fueron seleccionadas de forma aleatoria, las solicitadas por la Unidad de
Investigacion y Control Preventivo y las que se determinen llevar a cabo con motivo de la peticion
voluntaria de las personas servidoras publicas, en apego a lo establecido en la normativa aplicable.

3. Emitir el Informe de Verificacién de Evolucion Patrimonial con el que se soporte la expedicion de la
Certificacion correspondiente o el envio del expediente respectivo a la instancia competente, para
que, en el ambito de sus responsabilidades, determinen lo conducente en apego a lo establecido
en la normatividad aplicable.

4. Integrar el expediente correspondiente de cada una de las personas servidoras publicas del Instituto
Estatal Electoral, sujetas al procedimiento de verificacion de evolucion patrimonial, en apego a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

Cronograma

ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 v

2 v v v v v v v v v v v

3 v
4 v
Indicadores.

Indicador A

Total de verificaciones de
evolucion patrimonial aleatorias
realizadas
Porcentaje de verificaciones de
la evolucion patrimonial aleatoria = x 100
realizadas.

Total de verificaciones de
evolucion patrimonial aleatorias
programadas
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icador B

Porcentaje de verificaciones de

Total de verificaciones de
evolucion patrimonial
voluntarias realizadas.

realizadas asolicitud de |la DIRA

Indicador D

Porcentaje de certificaciones

la evolucion patrimonial = x 100
voluntariarealizadas
Total de verificaciones de
evolucion patrimonial
voluntarias programadas
Indicador C
Total de verificaciones de
evolucion patrimonial
realizadas a solicitud de la
UlyCP.
Porcentaje de verificaciones de
la evolucion patrimonial = x 100

Total de verificaciones de
evolucion patrimonial solicitadas
por la UlyCP.

Total de verificaciones de
evolucién patrimonial en las
que se emitieron las
certificaciones.

emitidas. = x 100
Total de verificaciones de
evolucion patrimonial realizadas
en el ejercicio.
Clave de la Linea de IEE/OIC/UF/SEP/03/2026
Accion

Unidad responsable

Unidad de Fiscalizaciéon

LINEA DE ACCION:

VIGILANCIA DE LA LEGALIDAD
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Planeacion y Control Interno.

Coadyuvar en el perfeccionamiento de la planeacion, la presupuestacion y el control interno institucional,
bajo estandares de eficacia, eficiencia, honradez y economia.
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Detectar y prevenir practicas corruptas.
Acompafiamientos preventivos.

Observar, analizar y verificar la operacién de procesos, procedimientos, métodos, normas, proyectos,
areas o sistemas institucionales.

Proyecto Estratégico

Vigilancia en el acompafiamiento de los procedimientos de contratacion del Instituto.
Fortalecer la identidad dual del OIC como parte integrante del IEE y del SNA y SEA.

Acompafiar y ser aliado de las Unidades Responsables en la consecucion de la mejora administrativa
y uso eficiente de los recursos.

Transmitir y reforzar la imagen del OIC del IEE.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion.

Subproceso.

Subcomités y actos inherentes al procedimiento de contratacion.

Procedimiento.

Verificacion del apego normativo y asesoria en los procedimientos de contratacion.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Verificar la legalidad y oportunidad de los procedimientos de contrataciones (Licitacién Publica,
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas y Adjudicaciones Directas) y la obtencién de las mejores
condiciones para el Instituto en precio, calidad y oportunidad.

Meta.

Verificar el apego normativo en los procedimientos de contratacion y la obtencion de las mejores
condiciones para el Instituto, realizados por Licitacion Publica, Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas y Adjudicaciones Directas.

Actividades.

1. Recepcion de la documentacion soporte de las convocatorias, asi como de los asuntos sometidos
a consideracion de los Comités y Subcomités.

2. Asistencia (presencial o remota), asesoria y vigilancia a la legalidad de los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obras Publicas y Servicios relacionados con la
mismas y de los subcomités revisores de convocatorias, exponiendo, en su caso, las
observaciones y/o comentarios y verificando el apego normativo del evento.
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4. Asistencia (presencial o remota), asesoria y vigilancia de la legalidad en los actos de visitas a sitio,
juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de proposiciones, y fallo de los procedimientos de
adquisiciones y de obras.

5. Elaboracion de los documentos para vista de la Direccién Juridica, en caso de identificar desapegos
normativos en los procedimientos de contrataciones de adquisiciones y de obras, en su caso a la
Unidad de Investigacion y Control Preventivo en caso de presuntas faltas administrativas.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGO | SEP OCT NOV DIC
1 v v v v v v v v v v v v
2 v v v v v v v v v v v v
3 v v v v v v v v v v v v
4 v v v v v v v v v v v v
5 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.
Medicion semestral
Indicador A. Numero total de eventos celebrados por los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas, de los
subcomités revisores de convocatorias y de los actos
inherentes a los procedimientos de contratacion, que
tuvieron acompafiamiento
del OIC.
Porcentaje de eventos y actos
inherentes al procedimiento de _ x 100
contratacién en los que participael  —
oIC
Numero total de eventos convocados por los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas, de
los subcomités revisores de convocatorias y de los
actos inherentes a los procedimientos de contratacion.
Indicador B. NUmero total de observaciones atendidas para su
debido cumplimiento y registradas en las actas de
los eventos o actos.
Porcentaje de observaciones del OIC
atendidas por los Comités, Subcomités
y las areas participantes en los
procedimientos de contratacion, conel _ x 100

objeto de obtener las mejores
condiciones para el Instituto en
términos de precio, calidad,
financiamiento y oportunidad
Numero total de observaciones emitidas
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6.4.1 Programa Anual de Auditoria

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, en su objeto, establece las bases de funcionamiento
del Sistema Estatal Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 82 B de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes y el Articulo 36 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que las autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen las
faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

En este marco se insertan los principios relativos a la Legalidad, Independencia, Imparcialidad,
Objetividad, Maxima publicidad, Profesionalismo, Equidad, Integridad, Pluralismo y tolerancia y
Solidaridad social, que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas adscritas a este
Organo Interno de Control, para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Sistema
Estatal Anticorrupcién en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos.

Para la integracion y elaboracién del Programa Anual de Auditoria 2026, el Organo Interno de
Control, consciente de la responsabilidad que conlleva implementar nuevas politicas de
fiscalizacion enfocadas a la prevencion y al fortalecimiento de los sistemas de control interno,
bajo un enfoque de administracion de riesgos, ha previsto concentrar una parte significativa de
la fuerza de trabajo de su Unidad de Auditoria con el propdsito de acompafar y ser aliado de
las Unidades Responsables en la consecucion de la mejora administrativa y uso eficiente de
los recursos; apoyar al Consejo General y a las unidades administrativas del Instituto Estatal
Electoral en la definicion de estrategias y politicas para la mejora administrativa de la institucion,
y coadyuvar en el proceso de presupuestacion del Instituto.

Es asi que, para la fiscalizacién de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacién de
recursos publicos autorizados para el funcionamiento del Instituto, se tienen previstas las
siguientes actividades, las cuales dan cohesion al Programa Anual de Auditoria 2026:

Auditorias

El Organo Interno de Control a través de la Unidad de Fiscalizacion tiene programada la
realizacion de 4 (cuatro) auditorias para el ejercicio 2026, integradas por 2 (dos)
correspondientes a la verificacion de la evolucion patrimonial, 1 (una) de desempefio o especial
y 1 (una) de procedimiento de contratacion; a continuacion, el detalle de las mismas:

Tabla. Programa de Auditorias.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 2026
AUDITORIAS
UA VEP | DES AD TOTAL
-ES

Personal adscrito al IEE 2 2
Presidencia (Coordinacion) 1 1
Direccion Administrativa 1 1
SUMA 2 1 1 4

VEP.- Verificacién de Evolucién Patrimonial
DES - ES.- Auditorias de DesempefiooEspeciales
AD.- Auditorias de Adquisiciones
Fuente. Elaboracion propia de la Unidad de fiscalizacion
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Auditoria a Areas Administrativas del IEE

El OIC_UF planed la ejecucion de cuatro auditorias; dos de verificacion de evolucion
patrimonial, una de evaluacion del desempefio o0 especial y una al proceso de contratacion;
para verificar que los recursos asignados al Instituto hayan sido presupuestados, contratados,
ejercidos, devengados, comprobados, pagados y registrados contable y presupuestalmente
conforme a la normativa aplicable; asi como evaluar la eficacia, la eficiencia y la economia. Se
enfocaran a temas relacionados con congruencia financiera y de ingreso del personal adscrito
al IEE, control interno y adquisiciones.

Asi mismo las auditorias de desempefio son un instrumento preventivo de la corrupcion, al
revisar y analizar las diferentes politicas publicas; sus evaluaciones consisten en una revision
objetiva y confiable que nos permite conocer si las mismas, funcionan con base en los principios
de eficacia, eficiencia y economia. La Auditoria Especial de Desempefio, opera de acuerdo a
los estandares definidos por la INTOSAI, esto es con base en una revision objetiva y confiable
gue permita conocer si las politicas de las unidades administrativas a auditar estan en funcién
de los principios basicos de eficacia, eficiencia y economia.

Las auditorias de desempefio de éste OIC estan en linea con los estandares definidos por el
INTOSAI, que en suma consisten en una revisién objetiva y confiable que permite conocer si
las politicas publicas operan bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia.

Para mejorar las politicas publicas se requiere una valoracién objetiva del impacto de los
programas, proyectos y acciones, en el contexto de las metas establecidas en la normativa y
los documentos de planeacion de cada unidad.

6.4.2 Seguimiento Normativo

Las areas administrativas del IEE, tendran actividades programadas vinculadas a la linea de
accion de “Seguimiento Normativo”, que a continuacion se detallan:

1. Analizar mensualmente el Estado del Ejercicio del Presupuesto.
Se realizara un analisis detallado de los principales indicadores presupuestales sobre el avance
del ejercicio, reportado por la Direccion Administrativa del Instituto, a partir de la informacién
gue se recibe dentro de los 15 primeros dias del mes inmediato posterior.

2. De presentarse, atender los acompafiamientos de las auditorias del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes.
Se tiene previsto, para el ejercicio 2026, continuar monitoreando la comunicacion oficial en
materia de designacion de enlaces y atencion de solicitudes de documentacion preliminar para
la planeacion de auditorias de la Cuenta Publica, asi como de informacion para la realizacion
de auditorias.
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nlo que respecta al seguimiento y notificacion de solventaciéon de Recomendaciones, Pllegos
de Observaciones y Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, se
continuara monitoreando las respuestas que al efecto formaliza la Institucién, y las conclusiones
y pronunciamientos que en su caso emita el OSFAGS, como resultado de la valoracion
realizada.

» Control STatmes

3. Participar en los actos de entrega-recepcion de productos resultado de los
procesos de contratacion.
Se continuara con la participacion en actos de entrega-recepcion de los productos y/o servicios
contratados en materia de adquisiciones y servicios relacionados para el 2026; con base en las
documentales que describan las acciones a realizar y los importes erogados, para su analisis
respectivo y eventual pronunciamiento de hallazgos, sugerencias y/o recomendaciones.

Programacion de Auditorias 2026

NGm. Auditoria Mes de inicio Mes final
1 Verificacion de Evolucion Enero Diciembre
Patrimonial
2 Auditoria de Adquisiciones Julio Diciembre
3 Auditoria de Desempeiio o Agosto Diciembre
Especial

Organo Inte no

Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/UF/AOP/04/2026

Unidad responsable Unidad de Fiscalizacién

LINEA DE ACCION:
AUDITORIAS DE ADQUISICIONES PUBLICAS
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del IEE se realice con apego a las disposiciones legales|
y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccién, verificaciones y acompafiamientos
preventivos a las Unidades Responsables del IEE.
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Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras publicas
electorales.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.
Planeacion especifica.
Ejecucion.

Integracion del expediente de auditoria.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de
acuerdo con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones
legales y normativas vigentes.

Meta.

Realizar las Auditorias de Procedimientos de Contratacién (Adquisiciones Publicas, previstas en el
Programa Anual de Auditorias 2026).

Actividades.

1. Integracién del Programa Anual de Auditoria. Se elaboraran las propuestas de auditoria considerando
el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su incorporacion al
Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizara la evaluacion del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accion, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucion. Inicia con la notificacidon de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces designados,
mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.
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4. Presentacion de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico, a quien se
le notificd la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y Observaciones,
para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del acto en el que se
firmard el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estara integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v
2 v
3 v
4 v
5 v
Indicadores.
Medicién Anual
Indicador A.
NUmero de auditorias realizadas
Porcentaje de auditorias _
realizadas - x 100

Numero de auditorias programadas

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/UF/AD-E/05/2026

Unidad responsable Unidad de Fiscalizacién

LINEA DE ACCION:
AUDITORIAS DE DESEMPENO O ESPECIALES

PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.

Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del IEE se realice con apego a las disposiciones legales
y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y acompafamientos
preventivos a las Unidades Responsables del IEE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.
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Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes, programas,
proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades administrativas
del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.
Planeacion especifica.
Ejecucion.

Integracion del expediente de auditoria.
PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de acuerdo
con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones legales
y normativas vigentes. Evaluar la gestién de los recursos humanos, su eficacia operativa y su costo.

Meta.

Realizar las Auditorias de Desempefio o Especiales, previstas en el Programa Anual de Auditorias 2026.

Actividades.

1. Integracién del Programa Anual de Auditoria. Se elaboraran las propuestas de auditoria considerando
el objetivo y alcance preliminar de las auditorias a realizar durante el afio para su incorporacion al
Programa Anual de Trabajo.

2. Planeacion especifica. Se realizara la evaluacion del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las areas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accion, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucion. Inicia con la notificacion de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces
designados, mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.
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4. Presentacion de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico, a quien se
le notificd la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y Observaciones,
para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del acto en el que se
firmara el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estara integrado con los papeles de trabajo (cédulas
analiticas y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente
foliados, con marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1 v
2 v
3 v
4 v
5 v
Indicadores.
Medicion Anual
Indicador A.
NUmero de auditorias realizadas
Porcentaje de auditorias _
realizadas - x 100

Numero de auditorias programadas

Clave de la Linea de Accion IEE/OIC/UF/SA/06/2026

Unidad responsable Unidad de Fiscalizacién

LINEA DE ACCION:
SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES EMITIDAS EN AUDITORIAS
PLANEACION ESTRATEGICA OIC
Objetivo Estratégico. Fiscalizacion.

Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos en forma oportuna, agil, objetiva, precisa y profesional,
aprovechando las oportunidades tecnolégicas.
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Directrices.

Verificar que la gestion financiera y administrativa del IEE se realice con apego a las disposiciones legales
y normativas aplicables.

Realizar auditorias, revisiones de control, visitas de inspeccién, verificaciones y acompafamientos
preventivos a las Unidades Responsables del IEE.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el Presupuesto de Egresos del Instituto.

Proyecto Estratégico.

Fiscalizar el debido ejercicio de los recursos publicos; asi como el cumplimiento de los planes, programas,
proyectos, procesos, objetivos y metas del Instituto.

Consolidar la fiscalizacion y prevencion de actos irregulares relacionados con el incumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas normativa aplicable a las funciones de las personas servidoras electorales.

Fiscalizar en forma estratégica las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades administrativas
del Instituto.

PLANEACION TACTICA

Proceso.

Fiscalizacion y vigilancia.

Subproceso.

Auditoria.

Procedimiento.

Integracion del Programa Anual de Auditoria.
Planeacion especifica.
Ejecucion.
Integracion del expediente de auditoria.
PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico.

Fiscalizar que los recursos asignados a las unidades responsables del Instituto se ejercieron de acuerdo
con los montos aprobados, y que se aplicaron y registraron de conformidad con las disposiciones legales
y normativas vigentes.

Evaluar la gestion de los recursos humanos, su eficacia operativa y su costo.
Meta.

Realizar el seguimiento a las auditorias realizadas ya sean internas previstas en el Programa Anual de
Auditorias 2026, o externas realizadas por 6rganos revisores competentes.
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2. Planeacion especifica. Se realizard la evaluacién del control interno, a efecto de tener conocimiento
general de las &reas por auditar, la normativa aplicable, los objetivos, el campo de accion, los
antecedentes de auditorias anteriores y los demas elementos que permitan al auditor conocer un
contexto general del auditado.

3. Ejecucidn. Inicia con la notificacion de la orden de auditoria; se formaliza con los enlaces designados,
mediante el acta de inicio, y se aplican las pruebas y procedimientos de auditoria.

4. Presentacion de Cédula de Resultados y Observaciones. Mediante oficio dirigido al servidor publico,
a quien se le notificd la orden de auditoria, se envia el proyecto de la Cédula de Resultados y
Observaciones, para dar a conocer los hallazgos obtenidos, sefialando el lugar, fecha y hora del acto
en el que se firmard el acta correspondiente, para dejar constancia del mismo.

5. Integracion del expediente de auditoria. Estaré integrado con los papeles de trabajo (cédulas analiticas
y sumarias), con los documentos que sustenten los hechos observados, debidamente foliados, con
marcas y cruces de auditoria, ordenados conforme a los indices respectivos.

Cronograma:
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

v

4> v

5

Indicadores.
Medicion Anual

Indicador A.

NUmero de auditorias realizadas

Porcentaje de auditorias
realizadas

S— x 100

Numero de auditorias programadas
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6.5 Unidad Técnica de Transparencia

Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/UTT/PV/01/2026

Unidad responsable Unidad de Fiscalizacion

LINEA DE ACCION:
PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
Y/O PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivos Estratégicos. Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Vigilar y evaluar el ejercicio y debido cumplimiento del derecho de acceso a la informaciéon y a la
proteccion de datos personales de conformidad con la politica nacional de transparencia y acceso a la
informacion publica y las disposiciones juridicas aplicables.

Interpretar, en el ambito de sus atribuciones, los ordenamientos que resulten aplicables, derivados de lal
Constitucién Federal, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Constitucion
Local, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes.

Proyectos Estratégicos

Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion. Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso

Unidad de Transparencia del IEE
Comités.

Transparencia y Acceso a la Informacion.
Procedimiento
Actuacion del titular de la Unidad Técnica de Transparencia en colaboracién con la Unidad de

Transparencia del Instituto para verificar el debido cumplimiento a las normas de transparencia y
proteccion de datos personales.

Llevar a cabo las investigaciones a que haya lugar girando los oficios correspondientes o solicitando la
informacion conducente, a efecto de discernir sobre la procedencia o improcedente de los hechos
controvertidos.

Verificar conforme a las normas aplicables que se haya dado el debido cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia y proteccion de datos personales.
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PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Verificar que las obligaciones de transparencia que publique el Instituto y que la proteccién de datos
personales, cumplan con lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes.

Meta

Atender en tiempo y forma las solicitudes que impliquen el inicio del procedimiento de verificacion en
materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Emitir el dictamen correspondiente a través de cual se determine la existencia o inexistencia de
infracciones a las normas en materia de transparencia y proteccion de datos personales que den lugar
a una probable falta administrativa

Actividades

1. Establecer procedimientos sencillos y expeditos para que la Unidad Técnica de Transparencia en
coordinacidn con las areas del Instituto y el personal adscrito a las mismas, garanticen el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica, bajo condiciones homogéneas y accesibles para
las personas solicitantes.

2. Establecer el procedimiento y realizar de manera oficiosa, la vigilancia de la publicacion de las
obligaciones de transparencia por parte de la Unidad de Transparencia, a través de la revision
aleatoria 0 muestral y periddica al portal de Internet del Instituto o la Plataforma Nacional

3. Sustanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de las obligaciones de transparencia

4. Establecer el procedimiento y realizar la vigilancia, asi como la verificacién de la documentacion
ylo las bases de datos que contengan Datos Personales, conforme a lo sefialado en el Titulo
Décimo de la Ley de Datos Personales

5. Sustanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de las obligaciones en materia de
proteccion de datos personales.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC

1,2,34y5 | v v v v v v v v v v v
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Indlcadores

Mediciéon anual

Indicador A
Total de procedimientos de verificacion en materia
de transparenciay proteccion de datos personales

Porcentaje de procedimientos de
verificacion en materia de
transparencia y proteccion de datos = X 100
personales

Total de procedimientos en materia de
transparencia y proteccién de datos personales
iniciados

Clave de la Linea de Accién IEE/OIC/UTT/RR-A/02/2026

Unidad responsable Unidad Técnica de Transparencia

LINEA DE ACCION:
RECURSOS DE REVISION Y/O AMPARO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
Y/O PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivos Estratégicos. Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Conocer y resolver los recursos de revision y/o amparo interpuestos por las personas particulares en
contra de las resoluciones del Instituto en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales.

Interpretar, en el ambito de sus atribuciones, los ordenamientos que resulten aplicables, derivados de lal
Constituciéon Federal, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, la Constituciéon
Local, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes.

Proyectos Estratégicos

Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion. Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso

Unidad de Transparencia del IEE
Comités.

Transparencia y Acceso a la Informacion.
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Procedimiento

Actuacion del titular de la Unidad Técnica de Transparencia en colaboracion con la Unidad de
Transparencia del Instituto para conocer los recursos de revisidbn y/o amparos interpuestos por las
personas particulares en contra de las resoluciones del Instituto en materia de acceso a la informacién
y proteccion de datos personales.

Llevar a cabo las investigaciones a que haya lugar girando los oficios correspondientes o solicitando la
informacion conducente, a efecto de discernir sobre la procedencia o improcedente de los hechos
controvertidos.

Verificar conforme a las normas aplicables que se haya dado el debido cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia y proteccién de datos personales.

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Conocer, sustanciar y resolver, en el &mbito de su competencia, los recursos de revision interpuestos
por las personas titulares, en los términos establecidos por la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del
Estado de Aguascalientes.

Meta

Atender en tiempo y forma los recursos de revision y/o amparos promovidos en contra del
incumplimiento por parte del instituto como sujeto obligado en materia de transparencia y proteccion de
datos personales.

Sustanciar y emitir la resolucién correspondiente a través de cual se determine la procedencia o
improcedencia del recurso de revisién y/o amparo interpuesto

Actividades

1. Establecer procedimientos sencillos y expeditos para que la Unidad de Transparencia en
coordinacion con las areas del Instituto y el personal adscrito a las mismas, garanticen el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica, bajo condiciones homogéneas y accesibles para
las personas solicitantes.

2. Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares en términos
de lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Octavo de la Ley General.

3. Sustanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de las obligaciones de transparencia

4. Imponer las medidas de apremio y sanciones, segun corresponda

6. Conocer, sustanciar y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas titulares en
términos de lo dispuesto por el Capitulo Unico, del Titulo Noveno de la Ley de Datos Personales.
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Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC

lala6 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicién anual

Indicador A
Total de procedimientos de Recursos de Revision
interpuestos en materia de transparenciay
proteccion de datos personales
Porcentaje de Recursos de Revision
interpuestos en materia de
transparencia y proteccion de datos = X 100
personales

Total de Recursos de Revisidn interpuestos en
materia de transparencia y proteccion de datos
personales iniciados

Clave de la Linea de Accidn IEE/OIC/UTT/VYP/03/2026
Unidad responsable Unidad Técnica de Transparencia

LINEA DE ACCION:
VIGILANCIA Y PROMOCION PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO
A LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA Y DE PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES.
PLANEACION ESTRATEGICA OIC

Objetivos Estratégicos. Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y a la proteccién de datos
personales de conformidad con la politica nacional de transparencia y acceso a la informacion publica y
las disposiciones juridicas aplicables.

Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana, accesibilidad €
innovacioén tecnolégica dentro del Instituto

Proyectos Estratégicos

Transparencia, proteccion de datos personales y derecho a la informacion.

PLANEACION TACTICA

Proceso

Control Interno, Integridad y Anticorrupcion. Defensa Juridica, Procesal y Consultiva.

Subproceso

Unidad de Transparencia del IEE

Comités.

Transparencia y Acceso a la Informacion.
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Procedimiento

Actuacion del titular de la Unidad Técnica de Transparencia en colaboracién con la Unidad de
Transparencia del Instituto para Llevar a cabo acciones y actividades que promuevan el conocimiento
del derecho a la proteccion de Datos Personales y acceso a la informacion.

Emitir recomendaciones al Instituto, con el propésito de disefiar, implementar y evaluar acciones de
apertura gubernamental que permitan orientar las politicas internas en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica.

Promover la digitalizacién de la informacion publica en posesion del Instituto y la utilizacion de las
tecnologias de informacién y comunicacion, conforme a las politicas que establezca el Sistema Nacional

PLANEACION OPERATIVA

Objetivo Especifico

Fomentar la Cultura de transparencia, respecto a su promocién y acceso a la informacion, asi como la
implementacién de politicas de apertura institucional, privilegiando el adecuado cumplimiento en
materia de transparencia y proteccién de datos personales, que permita la participacion ciudadana a
través del intercambio de ideas entre la sociedad, los érganos de representacion y los responsables a
cargo de controlar la informacion publica.

Meta

Fomentar la Cultura de transparencia, respecto a su promocion y acceso a la informacion, la
transparencia con sentido social, asi como la implementacién de politicas de apertura institucional.

Fomentar la creacion de espacios de participacion social y ciudadana que estimulen el intercambio de
ideas entre la sociedad, los 6rganos de representacion ciudadana y los responsables en materia de
proteccion de datos personales, para su adecuada vigilancia.

Actividades

1. Establecer procedimientos para que la Unidad Técnica de Transparencia en coordinacion con las
areas del Instituto y el personal adscrito a las mismas, ponga a disposicién del publico y mantenga
actualizada en los respectivos medios electrénicos, las obligaciones de transparencia comunes y
especificas que le resulten aplicables a su area.

2. Fomentar la difusion proactiva de informacion del Instituto que sea de interés publico.

3. Establecer procedimientos para que las areas del Instituto adopten las medidas necesarias para
mantener exactos, completos, correctos y actualizados los Datos Personales en su posesion, a fin
de que no se altere la veracidad de éstos.

4. Establecer el procedimiento para la elaboracion de avisos de privacidad; determinando la existencia
y caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos los Datos Personales en
posesion de las areas del Instituto, a fin de que la persona titular pueda tomar decisiones
informadas al respecto.
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5. Documentar, a través de un sistema de gestion, las acciones relacionadas con las medidas de
seguridad para el tratamiento de los Datos Personales.

6. Establecer controles 0 mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas personas que
intervengan en cualquier fase del tratamiento de los Datos Personales en posesion del Instituto,
guarden confidencialidad respecto de éstos, obligacién que subsistira aun después de finalizar sus
relaciones con el mismo.

7. Desarrollar y/o adoptar esquemas de mejoras practicas para efectos de lo sefialado en el articulo
54 de la Ley de Datos Personales.

8. Promover, fomentar y difundir la cultura de proteccién de Datos Personales en el Instituto.

Cronograma:
ACTIVIDAD | ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NoVv DIC
lala8 v v v v v v v v v v v v
Indicadores.

Medicion anual
Indicador A
Total de acciones realizadas para fomentar y/o
vigilar el cumplimiento en materia de transparencia
y proteccion de datos personales
Porcentaje de acciones realizadas
para fomentar y/o vigilar el
cumplimiento en materia de = X 100
transparenciay proteccion de datos
personales

Total de acciones realizadas para fomentar y/o
vigilar el cumplimiento en materia de
transparenciay proteccién de datos personales
iniciados
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